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RENDELETEK:

HATAROZATOK:

3/2019. (I1. 07.) napirendi pontok elfogadisa

4/2019. (IL. 07.) Fiile Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2019. évi munkatervének
elfogadasa

5/2019. (IL. 07.) TOP-3.2.1-16-FE1-2017-000006 energetikai palyazathoz miiszaki ellenér
kivalasztasarol

6/2019. (IL. 07.) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Fiile-Jen$ Szakmai Programjanak
feliilvizsgalatarol







Szam: 2/2019,

Jegyzokonyv
Késziilt: Fiile Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2019. februar 07,
napjan 16% orai kezdettel megtartott nyilt iilésérdl
Az iilés helye: Fiile K6zség Onkormanyzat iilésterme (8157 Fiile, Petéfi S. u. 22.)
Jelen vannak:
Gubicza Jozsef polgarmester
Fischer Tamas alpolgarmester
16.33-t61 Kiss Rébert képviseld
Rostasi Sandorné képviseld
16.42-161 Kedves Zsuzsanna képviseld
Csery Viktoria csaladsegito

Tandcskozisi joggal jelen van:

Dr. Major Beata jegyz6 tavollétében eljarva: Bodé Ambrus

Jegyzokonyvvezeto:

Bod6 Ambrus jegyzdkonyvvezetd

Tervezett napirend:

1. Napirendi pontok elfogadasa
Eléterjeszté: Gubicza Jozsef polgarmester

2. Fiile Kézség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2019. évi Munkaterve
Eléterjeszt6: Gubicza Jozsef polgarmester

3. TOP-3.2.1-16-FE1-2017-000006 energetikai palyazathoz miiszaki ellendr kivélasztdsa
Elo6terjesztd: Gubicza Jozsef polgarmester

4. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Fiile-Jend Szakmai Programjéanak feliilvizsgalata

. Segélykérelmek (zart iilés keretében, - ha sziikséges)

6. Bejelentések
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1./ Napirendi pontok elfogadasa

Eldterjeszt6: Gubicza Jozsef polgarmester

Gubicza Jozsef polgarmester:

Koszontom az iilésen megjelenteket. Zsuzsa és Robert jelezte hogy késobb érkezik.
Megallapitom, hogy az iilés hatarozatképes, mivel a megvalasztott 5 f6 képviselobdl 3 6 az
tilésen megjelent. A meghivot és az irasos eldterjesztéseket mindenki megkapta. Kérem, aki
elfogadja a meghivoban szerepld napirendet, kézfeltartassal jelezze.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
A Képviselo-testiilet a megvalasztott 5 f6 képviseldbol a jelenlévo 3 {6 3 igen szavazataval —
nem ¢€s tartdzkodom szavazatok nélkiil, egyhangulag — az alabbi hatarozatot hozza:

Fiile Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
3/2019. (11.07.) hatarozata
a napirend elfogadasarol.

Fille Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a nyilt
tilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

(==

Napirendi pontok elfogadasa

El6terjesztd: Gubicza Jozsef polgarmester

2. Fiile Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2019. évi Munkaterve
Eloterjesztd: Gubicza Jozset polgarmester

3. TOP-3.2.1-16-FE1-2017-000006 energetikai
palyazathoz miiszaki ellendr kivalasztasa
Eloterjesztd: Gubicza Jozsef polgarmester

4. Csalad- ¢és Gyermekjoléti  Szolgalat Fiile-Jend

Szakmai Programjanak feliilvizsgalata

El6terjesztd: Gubicza Jozsef polgarmester

Segélykérelmek (zart iilés keretében, - ha sziikséges)

6. Bejelentések

n

Hatarido: azonnal és az tilés végéig folyamatos
Felelds: Gubicza Jozsef polgarmester

2./ Fiile Kézség Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 2019. évi Munkaterve

Eloterjeszté: Gubicza Jozsef polgarmester






Gubicza Jozsef polgiarmester:
Kérdezném, hogy a kikiildétt munkatervvel kapcsolatosan van-e kérdés?

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el. A 2019-es évre vonatkozé munkatervet a képvisels-
testiilet elfogadta.

Fiile Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
4/2019. (11.07.) hatarozata

Fiile Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
2019. évi munkatervének elfogadasarol.

File Kozség  Onkorményzat  Képviseld-testiilete
megismerte a 2019. ¢évi munkatervét, az abban
foglaltakkal egyetért.
Hatarido: azonnal

Felelos: Gubicza Jozsef polgarmester

3./ TOP-3.2.1-16-FE1-2017-000006 energetikai palyazathoz miiszaki ellenér kivilasztisa

Eléterjeszté: Gubicza Jozsef polgarmester

Gubicza Jozsef polgirmester:

Ami miatt 0sszehivtuk a testiileti {ilést annak f6 oka az energetikai palyazat megvitatisa
lenne. El kell fogadnunk, utdna kiildhetjiik ki az ajanlat kéré anyagot. Egy véltozas tortént.
Miszaki ellenérok szakmai képzettségét illetden. A kozbeszerzd pontositja, hogy kik
jogosultak erre palyazatot benyujtani. Ez a véltoztatds a korabbi anyaghoz képest. Ezt ki kéne
tolteni. Datumhoz két hét hataridoét tiiztink ki. Kell-e valtoztatni a miszaki ellendrzés

témaban? Ki kell irni, el kell fogadni. Kozbeszerzéseknek vannak szabalyai, és ez az
elfogadas is annak a része.

Tovébbi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

A KépviselO-testiilet a megvalasztott 5 6 képvisel6bol a jelenlévd 3 f6 3 igen szavazataval —
nem ¢€s tartozkodom szavazatok nélkiil, egyhanguian elfogadta.

Fiile Kozség Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
5/2019. (I1.07.) hatarozata

TOP-3.2.1-16-FE1-2017-000006 energetikai
palyazathoz miiszaki ellendr Kivalasztasarol.

File Kozség  Onkormanyzat  Képviseld-testiilete
hatarozatot hozott arr6l, hogy a TOP-3.2.1-16-FE1-2017-
000006  energetikai  palydzathoz miszaki ellenért






valasszanak. A dontést kdveten lehet kikiildeni az ajanlat
kérd anyagokat.

Hatérido: azonnal
Felelos: Gubicza Jozsef polgarmester

4./ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Fiile-Jend Szakmai Programjanak feliilvizsgilata

Eloterjeszté: Gubicza Jozsef polgarmester

Gubicza Jozsef polgirmester:
Errél a pontrdl szolo tajékoztatd anyagot is megkaptdk a jelenlévik. Megkérném Csery
Viktoria csaladsegit6t mondjon par szot a témaval kapesolatban.

Csery Viktoéria csaladsegito:
Volt egy ellenérzés a Kormanyhivatal részérél, melyben az elmult harom évet vizsgéltak meg.
A vizsgalatot kovetden jelezték, hogy a csaladsegité nevét nem lehet feltiintetni, csak a

csaladsegitd munkakort. A Testiileti-iilés részérdl sziikséges ennek a feliilvizsgalatnak az
elfogadasa.

Kérdés hozzaszolas nem hangzott el. A Képvisel6-testiilet a megvalasztott 5 f6 képviselébdl a

jelenlévd 3 fo 3 igen szavazataval — nem és tartdzkodom szavazatok nélkiil, egyhangtan
elfogadta.

Fiile Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
6/2019. (11.07.) hatarozata

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Fiile-Jené
Szakmai Programjanak feliilvizsgalatarol.

File Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
megtargyalta a Fiile Kozség Onkormanyzata Csalad-és
Gyermekjoléti  Szolgalat ~ Szakmai  Programjanak
feliilvizsgalatat majd ezt kovetden elfogadta.

Hatarido: azonnal

Felelos: Gubicza Jozsef polgarmester

5./ Segélykérelmek (zdrt iilés keretében, - ha sziikséges)

Eléterjeszté: Gubicza Jozsef polgarmester

Gubicza Jozsef polgarmester:







Segélykérelem nem érkezett A 80 (65+15) kdbméter tlizifa szocidlis segély keretében
kiosztasra keriilt. Elszamoldsra sor Kertilt, ezutan a Kincstarba keriilt. Legutobbi ilésen volt
sz0 a dolgozoink szamara is 1-1 kobméter fa osztasarol. Ez is teljesitve lett.

6./ Bejelentések

Gubicza Jézsef polgdrmester:

Erkezett egy torvényességi észrevétel a Fejér Megyei Kormanyhivatal részérdl, melyben arra
hivtak fel a figyelmiink, hogy az Ugyrendi Bizottsdgnak évente hat alkalommal sziikséges
iilést tartania. Az elmult évben viszont csak kettd iilés lett megtartva. Ezt az észrevételt
tudomadsul kell venniink, és idén meg kell tartani a hat iilést. Ezeken az iiléseken a Testiileti
iilés témait 4t lehet tekinteni, és errél is jegyzokonyvet kell vezetni. igy eleget tudunk tenni a
Kormanyhivatal kérésének.

Téjékoztatasul kozlom, hogy a hivatalban az {ligyiratok kezelése és az iigyiratok levéltarba
kiildésével gondot szokott okozni. Egy Gyori cég nevezetesen az Acta Prima BT. vallalta
bruttd 550 ezer Forintért az irattar rendezését. Ambrust kérném, hogy amikor megy Jendbe,
tajékoztassa a Jenoi kollégakat is errdl.

Kéltségvetéssel kapesolatban rovid idén beliil ki kell irni Gjabb Testiileti iilést. Ugy gondolom
nem fogunk hiannyal tervezni. A forrasaink rendelkezésre fog allni minden feladat

elvégzéséhez.

A legutobbi iilésen megvitatott bérrendezési palyazattal kapcsolatban hozott dontéstink
torvényes volt, mivel a tavollevd jegyzé helyettesitésére alkalmas személy részt vett az
tilésen. Igy érvényes ¢s szabalyos palyazatot adtunk le.

Valdorf egyesiilettel kapcsolatosan szeretném jelezni kértem tdjékoztatdst, sziiletett-e mar
dontés. Konkrét informaciot még nem tudok mondani.

Fogorvossal kapcsolatban harom céggel is targyaltam. Azt igérték vissza fognak szdlni.
Konkrétumot nem tudok mondani. ANTSZ felé jelentettiik hogy megsziint a fogorvosi ellatas.

Jatszotérre négy javaslat érkezett négy kiilonbozo helyre kiillonb6zo felszereltséggel.

Kutak eljarasjogi tajékoztatasaval kapcsolatban a hataridét meghosszabbitottdk 2020
december 31-ig.

Platiniuspub kapcsan megbizott tigyvéd nem jelzett még vissza.

Rostisi Sindorné képviselo:
Elvitték mar az értékeket az ingatlanbol?

Gubicza Jozsef polgiarmester:

Nem tudom.

JegyzO/Aljegyz6 témakorhdz emliteném hogy a Jendi polgarmester kinevezett irdsban egy
személyt, ami nem volt jogszer(i és vissza is lépett az illeté. Uj palyazatot kiirjuk. Monikat
szerettem volna felkérni a helyettesitésre. Be is vittem az anyagot a Kormanyhivatalhoz.
Mivel van aki tudja helyettesiteni a jegyzot ezért ezt a kérelmem elutasitottak.







Van-e kérdés?

Kiss Robert képviselo:
Kukdk nem tlintek még el?

Gubicza Jozsef polgirmester:
Nem jelzett még senki hogy azok a kukak rossz helyen vannak.

Mivel a nyilt iilésen tobb kérdés, hozzaszolas, bejelentés nincs, az {ilést 16 ora 45 perckor
bezarom.

[ o) o

Gflbicza Jozsef Bodé Ambrus

polgarmester Dr. Major Beata jegyzo
tavollétében eljarva
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Fule Kozség Onkormanyzat

Képviseld-testulete

HYL 8157 Flle Petdfi u. 22. Tel: 22/576-058

Fax: 22/576-059

JELENLETI iV

Fiile K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2019. februar 07-i nyilt ulésén résztvevokrél

Keépvisel6-testiileti tagok:

Gubicza Jozsef polgarmester
Fischer Tamas alpolgarmester
Kebves Zsuzsanna képviseld

Kiss Rébert képviseld
Rostasi Sandorné kepviseld
CECS gD pyg Stcalpree, 757

Tanacskozasi joggal:

Bodé Ambrus helyettes jegyz6

Jegyzékonyvvezeto:

Bod6 Ambrus jegyzékényvvezetd

Meghivottak:







Fiile Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2019. évi Munkaterve

Januar — Februar

Nowvas

Onkorményzati képvisel8k vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettsége

2019. évi koltségvetési rendelet megalkotasa

Onkormanyzat sajat bevételeinek, valamint adossagot keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd 3 évre varhato dsszegének megallapitasa
Polgarmester szabadsag-tervének jovahagyasa

Etkeztetés nyer sanyagkoltségeinek és téritési dijanak feliilvizsgalata
Egyebek

Zart iilésen ennek témai — ha sziikséges

Marcius — Aprilis

Mijus — Junius o il

e BRI A o

N YR LN —

Eves, osszesitett kozbeszerzési tery elfogadasa

Ovodai beiratkozés iddpontjanak meghatarozasa, tajékoztaté kdzzététele

2018. évi koltségvetés modositasa — sziikség esetén

Beszamolo az Onkormauy7at 2018. évi gazdalkodasarol, a koltségvetés végrehajtasarol
Beszamol¢ a Fiilei Kézos Onkorméanyzati Hivatal 2018. évi miikédésérdl, gazdalkodasarol
Bels6 ellendrzési éves dsszefoglald ellendrzési jelentés

Egyebek

SRl ¢l — iikséoe 1
Zart iilésen ennek témai — ha sziikséges \ ? ﬂ ., " UQ?)‘[}) (u{«,,rf(j
¢ 4/] selec el 7N

, - PR
Eves belso ellendrzési terv jovahagyésa /./

Rendorségi beszamolod_Jend kozség kozbiztonsagi helyzetérdl, a kozbiztonsig érdekében teit
intézkedésekrol és az azzal kapcsolatos feladatokrol

Meghivott: Polgardi Rendérdrs drsparancsnoka, kérzeti megbizott

Veszprém Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag-Balatonfiizféi Hivatasos Tiizoltosag
beszamoloja

Beszdmol6 az Ovoda 20187/2018-as nevelési évben végzett tevékenységérol

Beszamolé az 6nkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
Egyebek

Zart iilésen ennek témai — ha sziikséges

Jilius, augusztus (tervezett iilés nincs — sziikség esetén rendkiviili iilés)

Szeptember
1. Az Onkorményzat 2019. évi kéltségvetésének médositasa — sziikség esetén
2. Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2019. évi fordul6jahoz
torténd csatlakozas
3. Egyebek
4. Zart iilésen ennek témai — ha sziikséges

Oktober — November

1.
2,
3.

Az Onkorményzat 2019. évi koltségvetésének modositasa — sziikség esetén
Egyebek

Zart iilésen a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszer 2019. évi

forduléjara beérkezett palyazatok elbiralasa

4. Egyéb zart lilés keretében targyalandok — ha sziikséges
December
1. Az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésének modositasa — sziikség esetén
2. A képviselo-testiilet 2020. évi munkatervének megtérgyalasa és elfogadasa
3. Egyebek
4. Zart tilésen ennek témai — ha sziikséges
5. Kozmeghallgatas
6. Kornyezet allapotardl valo tajékoztatas






Tisztelt Arajanlattevd!

Kérem, hogy az alabbi feltételek figyelembe vétele mellett sziveskedjen ajaniatot adni az Ajanlatkérs
TOP-3.2.1-16-FE1-2017-00006 kdédszamu, ,File &Snkormanyzati éplileteinek  energetikai
korszer(isitése” cim(i projektjéhez kapcsolddd iviliszaki ellendrzés targyban.

1. ARAJANLATKERO ADATAI

Az Arajanlat kér6 neve: FULE KOZSEG ONKORMANYZATA
Az Arajanlatkérs cime: 8157 Fiile, Petdfi utca 22.

Az Arajanlatkérs képviseldje: Gubicza Jozsef Lajos, polgarmester
Kapcsolattarté neve:

Kapcsolattarto e-mail cime: fule.jegyzo@t-online.hu
Kapcsolattarté telefonszama: 06-22-576-058

p 4 A BESZERZES TARGYA ES MENNYISEGE

A beszerzés targya: Szolgaltatas megrendelése az alabbiak szerint:

Fille Kozség Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal épiileteinek felGjitdsa sordn az épitGipari
kivitelezési tevékenység végzésének helyszinén az épitGipari kivitelezési tevékenység teljes
folyamatdban el&segiteni és ellendrizni a vonatkozd jogszabalyok, hatdsagi elSirasok, szabvanyok,
szerz6dések betartasat.

Részvétel a munkateriilet atadas-atvételre torténd el6készitésében és kivitelezésre alkalmas
allapotban valo dtaddsaban.

A miiszaki dokumentdcidk alapjan az épités-kivitelezési tevékenység ellenérzése, az épitmény
kit(izése helyességének, sziikség esetén a talajmechanikai, kornyezetvédelmi és egyéb felmérések,
vizsgalatok megtorténtének ellendrzése.

A hatoséagi elGirasok, hataridék és a minGségi el6irdsok, valamint a szerzédések betartdasanak
folyamatos ellenérzése.

Az épitési naplok az épitSipari kivitelezési tevékenységrél szolo 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendeletben
meghatdrozottak szerinti ellenérzése, a bejegyzések és egyéb jegyz6konyvek ellenjegyzése, illetSleg
észrevételezése, a hibdk, hianyossagok, eltérések feltiintetése.

Intézkedés a hibaknak, a hianyossagoknak, eltéréseknek megsziintetésére az épitési naplokban.

A miszaki, illetve gazdasagi sziikségességbdl indokolt valtoztatasokkal kapcsolatos javaslatok
megtétele a Meghizo részére.

Az eltakardsra keriil§ szerkezetek ellenérzésének elvégzése, a m(iszakilag indokolt tovabbi vizsgalatok
meghatarozdsa, az ellendrzések és a vizsgalatok adatainak, valamint a szlkséges intézkedések
meghatdrozdsdnak bejegyzése az épitési napidba.

A kivitelez8i szamiak feliilvizsgdlata és elienjegyzése.

Egyes épitményfajtak miiszaki teljesitmény-jellemz8inek ellenbrzése, a technolégidval dsszefiiggd
biztonsagi el6irdsok betartdsanak ellenérzése.






A beépitett anyagok, szerkezetek és berendezések mindségtantsitasanak eliendrzése.

Javaslattétel a Megbizo felé a kivitelez§i teljesitések elfogadasara és a kivitelez6i szamlak igazoldsara.
Teljesitésigazolds kidllitasa és ataddsa vagy megkiildése a févailaikozo részére, rogzitése az épitési
napldban a févallalkozo kivitelezd dltal megkiildott teljesitésrél sz616 értesités kézhezvételétsl - ha
szerz6dés vagy jogszabdly &dtadds-atvételi eljarast hatdroz meg, ennek lezardsatél - szamitott,
szerz6désben meghatarozott, de legfeljebb tizenot munkanapon beliil. A meghbizd ettdl eltér
megdllapodds esetén m(iszaki igazolas kidllitasa.

A szerz8désben meghatarozott véllalkozéi dij és a szamldzhatd Gsszegre tett javaslat eltérése esetén
az eltérés indoklasa.

Ha az épitdipari kivitelezési tevékenységet tobb févallalkozd kivitelezd végzi, az épitési miiszaki
ellendr Osszehangolja a felel§s miiszaki vezeték tevékenységét és gondoskodik arrél, hogy az
elvégzett épitési-szerelési munkak (részmunkdk) vonatkozésaban az egyes févdllalkozd kivitelezék
felelds mlszaki vezet6i altal tett nyilatkozatok - az épitési napld részeként - a hasznalatbavételi
engedeély irdnti kérelem benydjtasakor az épittetd és az épitésiigyi hatdsag rendelkezésére dlljanak.
Az epitési miszaki ellendr hiba, hidnyossdg megéllapitdsardl, a terv és a szerzédés szerinti teljesitést
befolydsolé minden kériilményrél kdteles az épittetét - az épitési napléban igazoltan - haladéktalanul
értesiteni.

A felmeriil6 pétmunkak esetén a kivitelez6 altal adott drakat feliilvizsgélja és a Meghbizdnak javaslatot
tesz.

A potmunkdk elrendeléséhez Megbizd jovahagyasa szitkséges. Az dtadas-atvételi eljardsokban, a
hasznalatbavételi eljarasban és az 1 éves uté-feliilvizsgalati eljarasban valé kézremikodés

Atadasi dokumentaciék tartalmanak ellenérzése, kilonds tekintettel a “Kivitelez6i mingsitési
javaslat”-ra, a minGségtanusitas dokumentumaira.

Mdszaki dtadds-atvételi eljarason az elkésziilt létesitmények mindsitése, mennyiségi hidnyok és
javitandé mindségi hibak tételes rogzitése, tovabba — sziikség szerint — a nem szerz6désszer(i
mingségben késziilt munkak értékcsdkkenésének egyértelmii meghatarozasa és az értékcsdkkenés
meértékének rogzitése.

Kozremiikodés a garancidlis tgyek intézésében, feliilvizsgdlatok el6készitésében, és azokon vald
részvétel.

Az aldbbi megvalésitasi helyszinre vonatkozéan:
8157 Fiile, Peté6fi Sdndor utca 12. hrsz.: 463
8157 Fiile, Széchenyi utca 40./B hrsz.: 439

Az Arajanlattevének a jelen drajanlatkérésben meghatérozott tevékenységét a TOP-3.2.1-16 pélyazati
konstrukci6 felhivdsdnak és egyéb dokumentumainak, valamint a 272/2014. (XI.5.) Korm. r.

rendelkezéseinek figyelembe vételével kell ellatnia.

3. A TEUJESITES HELYE, HATARIDEJE

A teljesités helye: 8157 Fiile, Petdfi Sandor utca 12, hrsz,: 463
8157 Fiile, Széchenyi utca 40./B hrsz.: 439

rJ






A teljesités tervezett ideje,
mely a megvaldsitas elérehaladésa
fliggvényében tolédhat: 2019.05.30.

4. AZ AJANLATI AR KIALAKITASAVAL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Az ajanlattevének a jelen drajénlatkérés 1. szamu meliékletét keépez6 Ajénlati adatlapot kell kitsltenie
az adott informéciok figyelembe vétele mellett.

Az ajdnlattevének az ajanlati arat ugy kell meghataroznia, hogy az a Feladattal kapcsolatos
valamennyi koltséget fedezze.

Az Arajanlattevs az Arajénlatkérs altal elfogadott ajanlati éron felll egyéb kéltség és dijigény
elszamoldsdra nem jogosult.

Az ellenszolgaltatds Gsszege tartalmazza a szerz6désszer(i teljesités valamennyi felmeriil§ — kdzvetlen
és kozvetett — kdltségét.

A megajanlott dsszegen feliil Ajanlattevé semmilyen egyéb ellenszolgdltatasra nem tarthat igényt. Az
ajanlati r a szerz6dés teljes id6beli hatdlya alatt érvényes, rogzitett ar.

Az ajénlatokat nett6 + Afa = brutt, HUF pénznemben kérjik megadni.

5. AZ ELLENSZOLGALTATAS TELJESITESENEK FELTETELE!

e Szamla benyujtasa teljesitésigazolds alapjan.
e Szamla kiegyenlitése atutaldssal.

6. KIZARO OKOK

Az eljarasban nem lehet ajanlattevs, illetve alvallalkozé olyan gazdasagi szerepld, aki

a)  egy évnél régebben lejart add-, vamfizetési vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési
kételezettségének nem tett eleget, kivéve, ha tartozasat és az esetleges kamatot és birsagot az
ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyujtasanak id6épontjaig megfizette vagy ezek megfizetésére
halasztast kapott;

b) végelszamolas alatt &ll, vonatkozésdban csédeljras elrendelésérdl szélo birdsagi végzést
kozzétettek, az ellene inditott felszdmoldsi eljardst jogersen elrendelték, vagy ha a gazdaségi
szereplS személyes joga szerinti hasonl eljérés van folyamatban, vagy aki személyes joga szerint
hasonlé helyzetben van;

c) tevékenységét felfliggesztette vagy akinek tevékenységét felfliggesztették;

d) gazdasagi, illetve szakmai tevékenységével kapcsolatban blncseiekmény elkévetése az elmdlt
harom-éven bellil jogers birosagi itéletben megallapitast nyert;

e) az allamhdztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdése szerint nem mindsiil
dtlathato szervezetnek, figyelemmei a térvény 1. § 4. pontjara.






Igazoldsi méd: Arajéniattevének ajanlatiban nyilatkoznia kell arrdl, hogy nem &ll a kizdré okok
hatélya alatt.

7 AJANLATTEVO ALKALVIASSAGA

Feltételek, melyek fenndlldsa esetén alkalmas az ajaniatot tevé szclgaltaté a szerzddés
teljesitésére:

Az ajanlatot tev$ szolgéltatd vagy az ajénlatot tevd alvéllalkozéja bejegyzett tevékenységi kérében
szerepeljen az alabbi TEAOR szémok koziil legaidbb az egyik:

e 7111'08 Epitészmérndki tevékenység
e 7112'08 Mérndki tevékenység, miiszaki tandcsadas

Igazoldsi méd: Arajanlattevének ajénlataban nyilatkoznia kell arrél, hogy megfelel az elgirt
alkalmassagi feltételnek.
8. AZ AJANLATOK ERTEKELESI SZEMPONTJAI

A legjobb ar-minéség.
* Alegjobb ar szempont kdrében vizsgalandé: a legalacsonyabb ellenszolgaltatas.
* Alegjobb mindség korében vizsgdlandd: Az ajanlatot adé tevékenységét az arajanlatkérés

megkiildéséhez viszonyitva 1 (egy) évnél régebben végzi.

Az azonos szakmai tartalmud (mindség(i) ajénlatok esetén a kedvezdbb érat ajanlé Arajanlattevével
kot szerzGdést az Arajanlatkérd.

9, AZ AJANLATOK BEADASANAK MODIJA, HELYE, IDGPONTJA

9.1. Az ajanlathoz csatolandé dokumentumok:

A jelen Arajénlatkérés mellékletét képezd Ajanlati adatlap valamint a Nyilatkozat cégszeriien
aldirva.

9.2. Az ajanlat benyujtasanak madja:

Az ajanlatot elektronikusan (e-mailben) vagy papir alapon (személyesen vagy postai uUton) kell
benyujtani az aldbbi elérhetéségeken:

E-mail: fule.jegyzo@t-online.hu

Személyesen vagy postai Giton: 8157 Fiile, Petéfi utca 22.






Az drajénlat elektronikus Gton térténd benyujtasa: Az arajaniatot eredetiben aia keii irni, be kell
szkennelni, és e-mailben meg kell kiildeni az ajaniattételi hatariddig a fent megadott e-mail cimre,

Az darajénlat papir alapon valé benyGjtdsa: Az drajanlatot a cégjegyzésre jogosult(ak) altal
cégszerlien aldirva, 1 (egy) eredeti példanyban személyesen vagy postai Gton kell megkiildeni az
ajanlattételi hataridGig a fent megadott cimre.

9.3. Az ajanlattételi hataridd:
2018 .. eieciiiinie (RO) winsissinasssinss (NAD) sirissssanesisins (OFA)

10. EGYEB INFORMACIOK

10.1. Arajanlatkéré tajékoztatja az Arajanlattevéket, hogy jelen beszerzési eljarasit nem a
Kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL térvény (Kbt.) szabalyai szerint folytatja le.

10.2. Az ajanlatok Osszeallitdsa soran a hivatkozott palyazati kiirdsban foglaltakon tul figyelemmel kell
lenni
- a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unidés alapokbdl szarmazo
tdmogatdsok felhaszndldsanak rendjérdl sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet relevéns
elGirdsaira (kiilonds tekintettel a szokdsos piaci ar fogalmara és az ott leirt
osszeférhetetlenségi szabalyok betartaséra.), valamint
- a ,Pénziigyi Elszdmoldsi Utmutatd a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program,
valamint a Versenyképes Kozép-Magyarorszdgi Operativ Program keretében tamogatott
projektek pénziigyi lebonyolitdsdhoz” targyd Utmutatd relevans el6irdsaira (Piaci &r
igazolasa).

10.3. Az ajanlat érvényességi ideje: a beérkezéstdl szamitott 60 nap.

10.4. Az eljaras nyelve: Az ajdnlatot magyar nyelven kell benydjtani. Az ajénlat részét képezé idegen
nyelvii dokumentumokat magyar nyelv(i forditas becsatoldsaval kell az drajanlattevének benyujtania.
Az Arajanlatkérd hiteles forditast nem var el.

10.5. Alternativ ajanlat tétele nem lehetséges. Részajanlattétel nem lehetséges.
10.6. Az Arajénlatkérs hianypotiasra egy alkalommal biztosit lehetéséget.

10.7. Az Arajénlatkéré felhivja az ajénlattevék figyelmét, hogy nyilvanos bontdsi eljarast nem tart, az
elkésett ajanlatot érvénytelenné nyilvanitja. Az Arajénlatkérétsl a benydjtott ajanlatok nem
igényelhet6ek vissza, azokat bizalmasan kezeli és megérzi.

10.8. Az ajéniat elkészitésével és henyijtdsaval kapcsolatban felmerilé 6sszes kdltséget, kockézatot
az ajanlattevének kell viselnie. Az eljdrds lefolytatdsétdl vagy kimeneteléts! fliggetlenill az
Arajénlatkéré semmiféle moédon nem tehet§ felel6ssé vagy kotelessé ezekke! a koltségekkel
kapcsolatban.






s

10.9. A szerz8déskotés pontos id6pontjardl és koriilményeirdl az Arajanlatkérd az ajénlattevst
értesiti.

10.10. Az Arajaniatkérd kiksti, hogy a dontését nem indokolja, tovabba fenntartja a jogot, hogy a
eljarast indoklds nélkil barmikor eredményteiennek nyilvanitsa, illetve az ajénlattételi hataridg
lejarta el6tt az ajanlatkérést visszavonja. Az ajanlatételre vaid felkérés nem minésiil konkrét
szerz6déskotési ajanlatnak.

10:11. A nyertes ajénlattev6 visszalépése esetén a kovetkezd legalacsonyabb Gsszegli érvényes
ajanlatot benyujto szervezettel (személiyel) kot(het)i meg a Megrendel a szerzédést.

10.12. Az arajanlatkérés megkuldésének napja: 2018.......

FULE KOZSEG ONKORMANYZATA
Képv.: Gubicza Jozsef Lajos, polgarmester












1. szamu melldklet
AJANLATI ADATLAP

TOP-3.2.1-16-FE1-2017-00006 kédszamu, ,Fiile dnkormanyzati épiiieteinek energetikai
korszerlisitése” cimii projektjéhez kapcsclédé Mliszaki ellendrzés targyban

Arajanlattevé adatai:
Arajénlattevé neve:

Arajanlattevé székhelye:

Arajanlattevé cégjegyzékszama/
nyilvantartasi szama:

Belfdldi adészama:

Pénzforgalmi jelz6szam:

Képvisel6 neve, beosztisa:

A kapcsolattarto adatai:

Kapcsolattarté személy neve:

Kapcsolattarté személy telefon vagy
mobil szama:

Kapcsolattarto személy e-mail cime:

Azon szamszerdsithetd adatok, amelyek a biralati szempont alapjan értékelésre keriilnek:

1. Arszempont:

Megnevezés Nettd AFA Brutté
Miiszaki ellendrzés Ft Ft Ft
Osszesen: Ft Ft Ft

2. MinGségi szempont:

AlUTIFOtE wovverisssesssessesssnerans [MEV], MINE A(Z) wurvrssescrssrnsseernenn [CEGNEV, szEkhely] ajanlattevd cégjegyzésre
jogosult képviselSje ezennel nyilatkozom, hogy az darajanlatkérés megkiildéséhez viszonyitva
Tarsasagunk 1 (egy) évnél régebben végzi tevékenységét.

Az arajénlat érvényessége 60 nap.

Az drajanlatkérésben leirt feladatok teljesitéséhez sziikséges szaktudédssal és jogosultsagokkal
rendelkeziink  (vagy  alvéllalkozénk  rendelkezik), a2z  &rajanlatkérésben  megjelenitett

kotelezettségeket, feltételeket elfogadjuk.

Kelt: swmmssiawman

cégszer(ialairas






2. szamiu melléklet

NYILATKOZAT A KiZARG OKOKROL, VALAMINT A PENZUGY!-GAZDASAGI, ILLETVE A MUSZAKI-
SZAKMAI ALKALMASSAGROL

TOP-3.2.1-16-FE1-2017-00006 kodszamu, ,Fiile 6nkormanyzati épiileteinek energetikai
korszerisitése” cimii projektjéhez kapcsolodd Mdiszaki ellenérzés targyban

Alulirott ... , mint ajanlattevé a fenti targyl Arajanlatkérés soran ezennel felelésségem tudataban
nyilatkozom,
hogy

© e (CEgNEV/egYENI Véllalkozé neve) szemben az Arajénlatkérésben elgirt
kizaré okok nem allnak fenn,

s e (CEENEV/egyéni  vdllalkozé neve) atlathaté és az Arajanlatkérétél
fliggetlen szervezet,

- ...(cégnév/egyéni vdllalkozd neve) bejegyzett tevékenységi kdrében
szerepel a 7111'08 Eplteszmernokl tevékenység VAGY 7112'08 Mérndki tevékenység,
miszaki tandcsadas.

e (CEENEV/EGYENI Vallalkozo neve) az arajanlat kéréshez viszonyitva
1 evnel régebben kerult a cégbirésagnal bejegyzésre vagy nyilvantartasba vételre.

Kl s vnannsammamimiig

..............................................

cégszerli aldirds
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FULE KOZSEG ONKORMANYZATA

CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
SZAKMAI PROGRAMJA






I.

A szolgaltaté adatai

Fenntarto neve: Fiile K6zség Onkorményzata
Fenntarté székhelye: 8157 Fiile, Pet6fi u. 22.
Szolgalat telephelye: _

Nyujtott szolgaltatis: csalad- és gyermekjoléti szolgalat
A szolgaltaté tevékenység modja és tipusa:

0nallo csaladsegitd alkalmazasaval
e csaladsegités ¢s gyermekjoléti szolgaltatas

A Fiile Kozség Onkorményzata altal nydjtott csaldd —és gyermekjoléti szolgéltatas
File és Jend kozigazgatdsi teriiletén, integraltan — egy szervezeti és szakmai
egységben miikddik, (csaladsegités és gyermekjoléti feladatellatassal) és ezzel
hozzajarul:

a szocialpolitikai célok megvalésitasihoz,

a magas foku szocidlis biztonsagot és mindséget biztositd, fenntarthatd, esélyteremté
helyi joléti rendszer létrehozasahoz, fejlesztéshez,

a lakossag életmindségének javitasahoz,

a hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenléségének elésegitéséhez,

a tarsadalmi kohézi6 erdsitéséhez,

az ellatasi teriiletén €16 lakossag sziikségleteihez, igényeihez leginkébb alkalmazkodd,
hatékony és atlathaté struktura kialakitasdhoz.

Miikodeési teriilet: Fiile és Jend kozigazgatasi teriilete.

Altalénos szabalyok

A szolgaltatas szakmai programja tartalmazza:

a) a fenntart6 nevét, székhelyét, telephelyét,

b) a szolgaltatas céljat, feladatét, alapelveit,

¢) a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejové kapacitasok, a
nyUjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,

d) azintézményen beliili és a mas intézményekkel torténd egyiittmiikdés modjat,

e) azellatando6 célcsoport és az ellatandé teriilet jellemz6it,

f) a feladatellatds szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgéltatasok formait,
korét, rendszerességét, valamint a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok
jellegét, tartalmét és modijat,

g) az ellatas igénybevételének modjat,

h) a szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modjat,

i) az ellatottak, igénybe vevék és a személyes gondoskodast végzd személyek
Jjogainak védelmével kapcsolatos szabalyokat,

J) a szolgaltatést nytjték folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsanak modjat,
formait.






I?gyfélfogadési ido:
Ugyfélfogadas helye és elérhetdsége: 8157 Fiile, Pet6fi u. 22. Telefonon: 22/576-058
8146 Jend, Batthyany u. 53. Telefonon: 22/590-004

A csalddsegitéi feladatellatds sziikség szerinti helyettesitését eseti jelleggel megkotott
megbizasi szerzédéssel kivanjuk biztositani.

II.

Az ellatando teriilet és a célcsoport jellemzoi

Fille a K6zép-Dunantiali régioban, Fejér megyében, Székesfehérvartol a megyeszékhelytsl
délnyugatra, 22,5 km-re talalhato, a Mez6f6ld északi, a Sarrét déli peremén, 173 tengerszint
feletti magassagban. A telepiilés jogallasa szerint kozség, alapteriilete: 30,32 km?. Teljes
népességszama: 839 £6 (2018.01.01). Népstrliség: 28,27 f6/km?.

Fiile személygépkocsival konnyen, buszjaratokkal nehezebben megkozelithetd. A lakosok
tobbsége a kozeli megyeszékhelyen dolgozik.

A telepiilésnek sajat altalanos 6vodéja van, az altalanos iskolaban 2018. szeptember 1. napjatél a
a koznevelési feladatok ellatasa sziinetel. Fiile népességszamanak valtozasa csokkend tendenciat
mutat, ha megfigyeljiik a 2018. 2017. és 2016. évi sziiletési és halalozasi statisztikajat.

Ev Sziiletett | Bekoltozott Elkoltozott | Népességnovekedés
2016 10 6 +29 6 -21 16 18 16
2017 56 +36 f0 - 18 16 23 16
2018 516 +31 16 - 3316 316
Elhunytak szama 2016 | 2017 |2018
Népességcstkkenés 9f6 | 1216 | 516

Jol lathat6, hogy bar a népességszam 2016-r6l 2017-re novekedett, 2017-r61 2018-ra
jelentésen csokkent, a sziiletések aranya csokkenést mutat, valamint a telepiilésre bekoltézok
aranyaban 2016-r6l 2017-re ndvekedés, 2017-r61 2018-ra csdokkenés lathato.

Jené a Kozép-Dunantali régioban, Fejér megyében, Székesfehérvartdl a megyeszékhelyt6l
22,6 km-re talalhat6, Nyugat-Mez6fold északi részén 169 m tengerszint feletti magassagban.
A telepiilés jogallasa szerint kozség, alapteriilete: 5,56 km?. Teljes népességszama: 1293 6
(2018.01.01). Népstriiség: 243,53 f6/km?.

Jend személygépkocsival konnyen, buszjaratokkal nehezebben megkdzelitheté. A lakosok
tobbsége a kozeli megyeszékhelyen dolgozik.

A telepiilésnek sajat altalanos iskoldja (alsd tagozat) és Ovoddja van, amely a telepiilésen
¢loknek segitséget nydjt abban, hogy ne kelljen mas telepiilésre, mas kozintézménybe
utaztatni gyermekeiket. Jené népességszamanak véltozasa csokkend tendenciat mutat, ha
megfigyeljiik a 2018. 2017. és 2016. évi sziiletési és haldlozasi statisztikajat.






Ev | Sziletett | Bekoltozott Elkoltézott | Népességndvekedés
2016 16 f6 +3116 -59 16 -12 6
2017 8 16 +20 6 - 26 6 216
2018 76 +23 15 - 61 16 -31 16

Elhunytak szdma 2016 |2017 |2018
Népességesokkenés | 14 £6 | 1116 | 15 f6

JOl lathatd, hogy a népességszam csokken, a sziiletések aranya szintén csokkenést mutat,
valamint a telepiilésre bekoltozok aranyaban is csokkenés lathato.

III.
A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralt szervezeti keretben, &sszehangolt
szakmai tartalommal csaldd- és gyermekjoléti szolgalatként miikodik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6, tobbszorosen médositott 1997, évi XXXI. torvény (a tovabbiakban Gyvt)
¢s a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616, tobbszor modositott 1993, évi I11.
torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a fentiek végrehajtasi rendelete a személyes
gondoskodést nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikédésiik feltételeirol
52010, t6bbszor modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast
nyujt6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
¢s miikddéstik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg.

IIL1. A csaldd- és gyermekjéléti szolgilat célja

- a File ¢s Jend kozség ellatasi teriiletén é16 gyermekek részére a gyermeki jogok
¢érvényesiilésének biztositasa, valamint a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld
gondozas-nevelés figyelemmel kisérése, gyermekek csalddban t6rténd nevelkedésének
elsegitése, veszélyeztetd koriilmények megelézése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények
megsziintetésében valé kdzremiikodés

- a szocidlis €és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évé
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezeté okok
megelézése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének el8segitése

- figyelemmel kiséri a lakossdg életvezetését, az egyén és csalad kozott felmeriild
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi modjat






IIL2. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében

- tdjékoztatja a sziilét, a gyermeket mindazon jogokrol, tdmogatasokrél és ellatisokrol,
amelyek Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdséval, csaladban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositdsanak

elosegitésével,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés, a kéros
szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,

- a valsaghelyzetben 1év6 varandés anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal vald ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és a gyermekjoléti alapellatashoz, kiilondsen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzajutas szervezése,

- szabadidds programok szervezése - a hivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében

- a vesz€lyeztetettséget észleld és jelzé rendszer mikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben, az egyiittmiikodés
megszervezése €s tevékenységiik dsszehangolasa,

-a veszélyeztetettséget eldidézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a csalddgondozéssal a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé miikodési
zavarok ellensulyozasa,

- a csaladi konfliktusok megoldéasanak elésegitése,

- egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocidlis alapszolgéltatisok, egészségiigyi ellatasok, a
pedagogiai szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése.

A gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozo hatdsdgi intézkedések alatt dllé gyermekek
védelme érdekében

- a csaladsegité a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere 4ltal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat, - esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgdltatdsi, gondozdsi feladatok korében végzett egyéb tevékenységek
- figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyszamban
eléfordul6 problémaékat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az illetékes hatosag,

vagy szolgaltatast nyujtéd szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a csaldad —és gyermekjoléti szolgalathoz érkezdket, meghallgatja a
gyermek panaszat ¢s annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat, - felkérésre
kornyezettanulmany készitése,






- kezdeményezi a telepiilési 5nkormanyzatnal Gj ellatas bevezetését,
- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyéb feladatai:

- informicié nydjtisa a szocidlis ellatdsi formakrol, azok igénybevételének moédjaral,
valamint segitséget nyujt azok vitelében, - szocialis, életvezetési és mentélhigiénés tandcsadis
nyujtasa,

- tandcsadds nyujtdsa a hatrinyos helyzetli személyek, csoportok részére, - elosegiti és
0Oszténzi a human jellegli civil kezdeményezéseket,

- megszervezi a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat, valamint az
ezekhez valé hozzaférést

A munkénk sorén kulcsfontosségu a prevenci6, a humanum, az empdtia, elditélet mentesség,
az onkéntes egyiittmiikodés, a komplex problémamegoldés, valamint a személyi-, emberi- és
gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartésa.

IIL.3 A szolgéltatas mitkodésének alapelvei

- Az emberi méltosag tisztelete, az onkéntesség, az egyiittmikddésen alapul6d személyes
szolgaltatds, az ezekhez valo egyenlé hozzaférés, az egyén sziikségleteire szabott
segitségnytjtas, valamint az egyént koriilvevd természetes és mesterséges erdforrasok kozott
hatékony, egymast segitd, épitd jellegli egyiittmiikodés.

- Alapelvek, értékek, melyek a szolgéltatdst nyujto, a szolgéltatast igénybe vevé oldalarol
alapvetden fontosak és kévetendéek:

a) A gyermeki és sziil6i jogok maradéktalan érvényesiilése.

b) Az autonoémia, a kliens értékének, akaratanak, méltosaganak és jogainak tiszteletben
tartasa.

¢) Mindennemi hatranyos megkiilonboztetés, elsitélet elutasitasa.

d) Egyiittmiikodés kezdeményezése és fenntartisa azok korében, akik osztoznak a
klienssel kapcsolatos szakmai felelésségben.

e) A szolgaltatast nyujto részérdl a titoktartas, az informécié - felelds kezelése.

f) A Kkliens széleskorli tdjékoztatdsa a rendelkezésre allo lehet6ségekrdl, az
egylittmiikodés menetérdl, formairdl, varhatd kovetkezményeirdl.

g) A koz6s munka kiindulépontja a csalad 4ltal elmondottak.

h) A szolgéltatds nyudjtasa soran az intervencionak a hatékonysagot és hatasossagot kell
szolgalnia, szem el6tt tartva a minimalizalas kovetelményeit.

1) Azokban a helyzetekben, ahol donteni kell, a gyermek biztonsaga és érdeke a legfobb
érték.

J) A szolgaltatast igénybe vevd csaladoknak, nemesak problémai, hanem lehet6ségei is
vannak, de a valtozashoz elsésorban az 6 erejiik sziikséges.

k) A gyermeknek tAmogaté csaladra van sziiksége.

I) A szocidlis munkat végzé a kliens fiiggdségi helyzetével nem élhet vissza, munkéja
soran a segitségnytjtds a donto, csak ennek részeként, az egyiittmiikddés érdekében
végezhet kontroll tevékenységet.






m) Osszeférhetetlen a csalddgondozés folyaméan a szocidlis munkat végzé és a kliens
kozotti rokoni, barati, kdzvetlen munkatarsi, szerelmi és iizleti (haszonszerzésen
alapul6) kapcsolat.

n) A szocidlis munkat végzé tevékenységérél beszamoldssal tartozik szakmai
felettesének, és egy személyben felelés azért, hogy a szakmai standardoknak és
jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld munkat végezzen.

.4 A szakmai tevékenységet meghatdrozza A Szocidlis Munka Etikai Kodexe’. A segité
szakemberek nemre, korra, tarsadalmi és etikai hovatartozasra, vallasi és vilagnézeti
meggyo6zOdésre, nemi iranyultsigra, fogyatékossagra és egészségi allapotra vald tekintet
nélkiil, barmely egyéb hatranyos megkiilsnboztetés kizarasaval végzik munkéjukat.

IV.

A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, a 1étrejové kapacitasok, a nyajtott
szolgaltatiselemek, tevékenységek leirdsa

IV.1 A szolgéltatds csokkenteni kivanja, illetve meg kivanja sziintetni a telepiilésen ¢élo
szocidlisan raszorult csaladok és személyek hatranyait, krizishelyzetét. A megvaldsitani
kivant program a szocialis munka médszereit alkalmazva a gyermekek, egyének, csaladok,
csoportok segitésére, képessé tételére torekszik. A személyes segitdé munka keretében az
igénybevevok megkiizdési képességeinek, problémamegoldd stratégidjanak novelése az
elérendd cél.

IV.2 Ellatott feladatok — minimumszolgaltatas
a) informacionyujtas,
b) jelzorendszer miikdtetése,
c) kriziskezelés,
d) esetmenedzselés — koordinacio
e) altalanos  tanacsadasok  (szocidlis, mentalis, életvezetési, és/vagy
haztartasgazdalkodasi, stb.)

IV.3 A célok elérése érdekében a csalad —és gyermekjoléti szolgalat a preventiv és korrektiv
rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujt a szolgaltatasokat
igénybe vevé onallo életvitelének és készségeinek erésitéséhez onkéntesek és segito
kozosségek bevonasaval.

A szakmai tevékenység hangsilyos eleme a szocidlis munka modszereinek és
eszkdzeinek hasznalata a kliensek — gyerekek — védelme érdekében.

IV.4 A gyermekjoléti szolgéltatas — a gyermekek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatds, melynek fokuszaban a gyermek 4ll. A szocidlis munka eszkdzeinek és
modszereinek alkalmazésaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének meglrzését,
elosegiti a gyermek csaladban torténé nevelkedését, veszélyeztetettségének megelézését, a
kialakult veszélyhelyzet megsziintetését. Tevékenysége korében Osszegyjti illetékességi
teriiletén a gyerekekkel kapcsolatos informdciokat, tajékoztatast nyljt a csalddokat érintd
tamogatasi lehet6ségekrol, segiti a csaladokat, ill. a gyermekeket érdekeik érvényesitése, a
csalad tagjaival és a humanszolgaltaté rendszer mas tagjaival egyiittmiikodve tamogatast ad
ahhoz, hogy a gyermek - otthoni kérnyezetében kiegyensulyozottan nevelkedhessen. A
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humén szolgéltatasok biztositasaval igyekszik elkeriilhetévé tenni a hatdsagi beavatkozist.
Megteremti annak lehetdségét, hogy a sziikséges (elkeriilhetetlen) hat6sagi intézkedéseket
koriiltekinté elokészité munka utdn hozza meg az illetékes hatdsag.

IV.5 A csaladsegités a szocialis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzetek
miatt segitségre szorulé személyek, csaladok, tartos munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek,
adossagterhekkel, lakhatasi problémakkal kiizdok, fogyatékossaggal é16k, kronikus betegek,
szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek szadmdra, illetve az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol nyujt szolgéltatast, tanacsadést.

A csaladsegités a szocialis munka eszkozeivel nyuajt segitséget a hozza forduld
igénybevevd szadmara. A segité és a segitett kozds munkdlkodaséanak célja, a
szakember tdmogatasa mellett a probléma felismerését, megfogalmazasat kovetéen,
hogy az egyének, csaladok, csoportok, kozosségek hatékony megoldasi
mechanizmusokat alkalmazva érjenek el eredményt kapcsolati konfliktusaik,
problémaik kezelésében.

A csalddsegités szolgaltatas feladata a hatranyos helyzetli egyének, csaladok,
csoportok problémainak lekiizdésében torténd segitd egyiittmiikédés annak érdekében,
hogy csokkenjen a tarsadalmi kiszolgaltatottsag, a periférikus helyzet.

A csaladsegités keretében biztositott tevékenység soran az igénybe vevok pontos
informaciot kaphatnak a lakohelyiikén elérheté szocidlis ellatisokrol, azok
igénybevételnek feltételeir6l. A kiilonbdz6 telepiilési tdmogatésok, pénzbeli-,
természetbeni szocialis ellatasok igénybevételével megel6zhetdk a valsaghelyzetek, a
hajléktalanna valas.

A csalddsegités az egyének/csaladok/kozdsségek szammara nyujtott professzionalis
tamogatas ahhoz, hogy életiiket emberi moddon, lehetéségeikhez képest
kiegyensulyozottan élhessék. Ebbél kiindulva éltalanos ,,probléma specifikus”
szocialis szolgéltatasnak tekintendo.

IV.6 Csaladsegités/csaladgondozas/gyermekjoléti szolgaltatas esetén
a) csaladgondozas alapellatasban,
b) szabadidés programok szervezése,
c) egyéni és csoportos készségfejlesztés,
d) kozosségfejlesztés (helyi k6zosségi kezdeményezések tdmogatisa),
e) folyamatos kapcsolattartas és egyiittmilkédés a Székesfehérvari Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szakmai egységével (a tovabbiakban: Kzpont).

Ennek kapcsan az igénybe vevok esetében a problémamegoldd készség, képesség
kialakulésa, fejlédése, a hatékony konfliktuskezelés médszereinek atvétele, az egyén
¢s a tarsadalom kozotti kapcsolatrendszer erdsodése, egyéni érdekérvényesités
koz0sségi részvétel megvalosuldsa a cél.

A csalddsegit feladata, hogy figyelemmel kisérje az ellatasi teriilet lakossaganak
szociélis, mentalis helyzetét, az észlelt konfliktusokra, problémakra hatékonyan
reagaljon.

Megoldasi javaslatokat dolgozzon ki és tovabbitson azon szervek, intézmények felé,
ahol méd és lehetdség nyilik a nagyobb méreti, tarsadalmi problémava nétt helyzetek
kezelésére, megoldasara.

Feladata, hogy kezelje, illetve megel6zze azon okokat, melyek a szocidlis, mentélis
problémak kialakuldsdhoz vezettek. Krizishelyzet esetén gyors, hatékony






helyzetfelismerést kovetden feladat a krizis megsziintetése, tovabblépés kidolgozasa.
A szocidlis szakember segitséget nytjt a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, il].
csaladon beliili konfliktusok kezelésében, megoldasaban. A csaladsegitd a heti
munkaid6keretének legalabb a felét kotetlen munkaid6-beosztas keretében, a szocialis
segitbmunka, illetve az adatgyijtés helyszinén végzi el. Konkrét tigyek vagy
problémédk feldolgozasa kapcsan rendszeresen tartott esetmegbeszéléseken, szakmai
segitése, személyiségének védelme céljabol pedig szupervizion vesz részt.

A csalad —€s gyermekjoléti szolgdlat az ellatasi teriiletén é16 lakosok részére az

alapellatas keretében életvezetési /hatralékkezelési tandcsadést nyujt, mely az aldbbi

elemeket tartalmazza:

a) a lakossag eladésodasaval kapesolatos helyzetének figyelemmel kisérése,

b) a Fenntartonal — a lakossagi és ellatési szitkségletnek megfeleléen — a vonatkoz
helyi rendelet modositasdnak kezdeményezése,

¢) az adosok hozzajaruldsaval a dijhétralékos haztartds gazdalkodasanak, fizetési
kapacitdsanak és készségének vizsgalata, és ennek alapjan javaslat életvezetési
tandcsok elfogadéséra (pld.: haztartasi napld vezetésével)

V.
Mas intézményekkel valé egyiittmiikodés

A tarsintézményekkel, més intézményekkel, szakemberekkel t&rténd egylittmikodés
modjat a jogszabaly a jelzérendszer mikodtetésében rogziti. Tekintettel arra, hogy az
egylittmikods és feliigyeleti tarsintézmények miikodése méar évtizedes multra tekint
vissza, igy a kapcsolatok kiépiiltek, ezért célunk a tarsintézményekkel, professzionalis
egylittmiikodésben a telepiilési szinten torténd specidlis szakmai feladat ellatdas. A
jelzérendszer miikddése az eseti és rendszeres taldlkozdsokon tul, irdsos jelzés keretében
is megvalosulhat. Az egyiittmiikodés elfogadott és a gyakorlatban megval6sul6 formaja a
személyes talalkozasok mellett a telefonos és e-mailes kapcsolattartas.

A kapcsolattartas elsdsorban személyesen a problémak jelzése irdsos formaban, az e
célra rendszeresitett jelzélapon torténik.

Az egylittmi(ikddés formai:

a) szakmai forumok, megbeszélések szervezése és azon vald aktiv részvétel,

b) esetmegbeszélések, esetkonferenciak, munkacsoportok és egyéb alaptevékenység
ellatasat timogato egyeztetések szervezése,

c) az ellatasra vonatkoz6 informaciok atadasa, dramoltatasa,

d) partnerségi egyiittmiikdés tarsszervezetekkel, illetve helyi szakmai szinten,

e) palyazatok, vagy kozos projektek esetében torténd egylittmiikddés,

f) gyermekvédelmi tanacskozas

Az egytittmiikodések gyakorisiga az esetkonferencidk szilkség szerint, esetmegbeszélések,
amely ¢évente hat alkalommal keriilnek 6sszehivdsra, valamint a gondozasi tervek
végrehajtdsaban esetenként eltéré jelzérendszerd, ill. tarsintézményi szakemberrel és eltérd idé
intervallumban egyiittmiiksdés.

A csalad —€s gyermekjoléti szolgélat kapcsolatot tart az altala kiépitett jelz6rendszer tagjaival,
mas  gyermekvédelmi  intézményekkel, személyes  gondoskodast nyudjté  szocidlis
intézményekkel, szakositott ellatdst nyujto intézményekkel, egészségiigyi intézményekkel,
érdekképviseleti szervekkel, civil szervezetekkel, a Nemzeti Szocialis és Rehabilitacios






Hivatallal, 6nkéntes segitdkkel, jogsegély szolgdlatokkal és egyéb szolgéltatasokat biztosito
szervezetekkel, intézményekkel.
A telepiilésen vald folyamatos jelenlét, a jelzOrendszer tagjaival kialakitott és
rendszeresen fenntartott kapcsolat, a kélesonds tajékoztatas egy tobb szemponti segit
tevékenységet alapozhat meg, amelynek haszna az igénybevevok eredményes
megkiizdésén, javuld szocidlis helyzetén tal egy racionalisabb segité tevékenységet
eredményezhet.

Egyiittm{ikddés jelzérendszeri munka keretében:

a)

b)

d)

hatésagi beavatkozasra javaslattétel kezdeményezés - a javaslattétel eldtt
esetmegbeszélést és/vagy esetkonferenciat tart, melyre meghivija a Ko&zpont
illetékes esetmenedzserét is.

a csalad —€s gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képvisel6i kozott
— elére meghatarozott témakorben — évente legalabb hat alkalommal
megrendezésre kerlil jelzorendszeri esetmegbeszélés torténik, melynek allando
meghivottja a Kozpont illetékes szakembere.

a csaladsegités keretében torténd szakmai egytittmikodés - évente négy
alkalommal torténik, ahol értékelik az elmult idészak tevékenységét és kijeldlik a
tovéabbi feladatokat a jelzérendszer tagjai.

a csalad —€s gyermekjoléti szolgdlat megszervezi az éves csaladsegitd és
gyermekvédelmi tanacskozast, melyen a jelzérendszeri tagok is megosszak éves
beszamoloikat és ezen tandcskozasnak allandé meghivottja a Kdzpont illetékes
munkatarsa is.

VI

A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatiasok formai, kore,

rendszeressége

A csalad —€s gyermekjoléti szolgalat ellatja az Szt. 64. §-a szerint, valamint a Gyvt. 39. § (2)-
(4) bekezdése, 40. §-a szerinti feladatokat.

Al

1. A csalad —és gyermekjoléti szolgdlat feladata a meghatarozott jelzérendszer
miikodtetése korében

a)

b)

¢)

d)

A jelzésre kotelezett szervezetek figyelmét felhivija a veszélyeztetettség jelzésének
a sziikségességére, valamint a krizishelyzet észlelése esetén az arrél vald
tajékoztatasra.

Téjékoztatja a jelzérendszerben résztvevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol.

Fogadja a beérkezett jelzéseket és felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot a
nyujtott szolgaltatasairdl vald tajékoztatas érdekében.

A veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, a csalad, az egyén sziikségleteihez
igazodo6 intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetése  érdekében és megteszi a  sziikséges
intézkedéseket.

Az intézkedés megtételérdl tajékoztatja a jelzést tevo, ha annak személye ismert és
nem sérti meg a zart adatkezelés kotelezettségét.

A beérkezett jelzésekrdl és azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a Kozpontnak.
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2. A szocidlis munka médszerei a feladatellitas formdiban jelennek meg, melyek:

a)

b)

g
h)

i)
)]

k)
D

Egyéni esetkezelés, csaladgondozas: gyermekekkel, egyénekkel, csalddokkal
végzett, a szocialis munka klasszikus elemeit alkalmazo, készségjavito,
konfliktuskezelé folyamat. A segité szolgaltatas a szocialis munkat végzé és az
igénybeveve egyiittes és egyenrangi munkafolyamata. A munkafolyamatot az elss
interji  sordn az igénybe vevd sziikségleteinek megallapitasaval &s a
problémamegoldé alternativik kidolgozaséval kezdddik, mely megallapodasban
keriil rogzitésre. A megallapodas tartalmazza az elérendé cél érdekében
megvalésitandé  feladatokat, az igénybe vevé személy és a segitd
egylittmiikddésének modjat, a taldlkozasok rendszerességét, a segitd folyamat
varhaté eredményét és a lezaras idépontjat.

A segit szolgaltatds az igénybe vev$ otthondban, csaladi kornyezetében tett
latogatasokon €s a csaldd —és gyermekjoléti szolgalatnal folytatott segit
beszélgetés és segit6 tevékenységek ttjan valosul meg.

Egészségligyi, nevelési, életvezetési tandcsadds: segitd beszélgetések utjan
torténik.

Jogi tandcsaddshoz valo hozzaférés segitése: kozvetitdi tevékenység, ez kizérdlag
tanacsadasra korlatozodik, jogi képviseletet nem jelent.

Mentalhigiénés tandcsadas: a mentélhigiéné eszkozrendszerével folytat segitd
beszélgetés.

Pszicholégiai tandcsadashoz valé hozzaférés segitése: kozvetitd tevékenység.
Csoporttal végzett szocidlis munka: Onsegité csoportok szervezésében vald
kozremiikddés, azonos élethelyzetliek szémdra csoportszervezés.

Adomanyok kozvetitése: a segité munka fontos részét képezi a halmozottan
hatranyos helyzetli egyének, illetve csaladok részére torténd eseti, vagy
alkalomszerti esetleg rendszeres felajanlas/ok eljuttatésa.

Hivatalos tigyek intézésének segitése.

Munkaerd-piacra valé visszatérés segitése: egyéni és csoportos szocidlis
munkamddszerek és munkaerd-piaci ismeretek felhasznalasaval, a képessé tevés
elérése érdekében, a fokozatossag elvére épiils segitd folyamat.

Ko6zsségi szocialis munka.

Kornyezettanulmany késztés hatosagi szervek felkérésére.

m) Eletvezetési/hatralékkezelési tandcsadas: Onkéntes egyiittmiikodés vallalasa

n)

p)

mellett folytatott életvezetési, haztartasgazdalkodasi tanacsadést is alkalmazéd
modszerrel.

Jelzérendszer mitkodtetése: A jelzérendszeri szereplok —egyiittmikodésének
koordindldsa érdekében rendszeresen esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrél
feljegyzést készit. Eves szakmai tandcskozast tart és éves jelzérendszeri
intézkedési tervet készit.

Kapcsolattartas/terepmunka:  egyénekkel/csalddokkal/csoportokkal,  valamint
szakmai szervezetekkel, szolgaltatokkal, intézményekkel.

Preventiv, megel6z6 feladatellatas: Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermeket,
az ¢rintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd koriilményeket és a
veszélyeztetett személy, illetve csalad szocialis ellatdsok iranti sziikségleteit.
Segité egyiittmiikodésével enyhitenie igyekszik a veszélyeztetd kortilményeket,
csokkentenie azok hatasat s az \1j eseteknek eléfordulsi aranyait.
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3. Célkitiizések csalad/gyermekjoléti jelzérendszeri munka koordingldsa sordn:

a) A jelzérendszer mind teljesebb korii miikddtetése, hiszen ez a veszélyeztetett,
illetve potencidlisan veszélyeztetett gyermekeknek és csaladoknak nyujt
hatékony ¢és kell6 idében val6 segitséget.

b) A szolgéltatis megismertetése, a kapcsolatrendszer szélesitése és az alapveto
egylittmiikddési médozatok kidolgozésa, a kompetencia hatarok tisztazasa, a
szolgaltatasok kolcsénos ismerete utdn a  konstruktiv segités erdsitése,
hangstlyos (foként az esetkezelések szintjén, szolgaltatasok kozvetitése ¢és
Osszehangolas).

¢) Folyamatosan tdjékoztatni kell a jelz6érendszer tagjait, hogy jelzési
kételezettségiiknek irasban tegyenek eleget. Folyamatos a konzultacié az
adatszolgéltatas mikéntjérdl, az egyiittmiiksdés sziikségességérol.

d) A csalad —és gyermekjoléti szolgalat munkatérsa fontosnak tartja a mar
kiépitett jelzérendszeri szakmai kapcsolatok mikodtetését, és  az
egytittmiikodés hatékonysdgdnak novelését. Ennek érdekében rendszeresen
esetmegbeszélést szervez.

€) A csalad —¢s gyermekjoléti szolgélathoz érkezé jelzésekkel kapcsolatban, a
vonatkoz6 jogszabélyban el8irtak szerint jar el a csaladsegitd, mint esetgazda.
Fogadja a panaszdval (telefonon, személyesen, levélben) hozza forduléd
panaszost €s segiti 6t problémaja megoldasaban.

f) A csaldd s gyermekjoléti szolgalat tevékenységének céljarol és tartalmardl,
tovabba elérhetdségérol, valamint szolgéltatésai igénybevételének modjarol
tajékoztatjia Fiille és Jend telepiilések lakossagat, tovabba a Gyvt.-ben
meghatdrozott személyeket és intézményeket, - {rasos szérdanyagok, plakatok
illetve a kozosségi honlap segitségével, illetve lakosséagi forumok alkalmaval
tajékoztatas tarthat. Tjékoztatdst nyujt tovabba kozvetetten a jelzorendszeri
tagok altal.

g) A jelzOrendszeri esetmegbeszélések hozzdjarulnak a jelzérendszeri tagok

szemléletformalasidhoz is. Célja a hatékony munka, a kapcsolattartés
személyessé tétele.

B.)

1. A csaldd —és gyermekjoléti szolgalat feladata a csaladsegités biztositisa érdekében

1.1. Megel6z6 tevékenység korében: figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalis
helyzetét. Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszert miitkodtet, melynek
keretében a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatok, intézmények, oktatasi-nevelési
intézmények, pértfogdi és jogi segitségnyuijté szolgdlat, rendérség, ligyészség, birdsag,
valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, maganszemélyek részvételét biztositja a
megelézésben.

1.2. Eletvezetési képességek megbrzése céljabol: szocidlis, életvezetési/hatralékkezelési és
mentalis tandcsadast nyujt, egyéni esetkezelést végez. Csaladgondozast végez a csalddban
jelentkezé mikodési zavarok, illetve a jelentkezé konfliktusok megoldésanak elosegitése,
csalddon beliili kapcsolat erésodésének érdekében. Koz0sségépito, kozosségformald célzattal
az azonos ¢lethelyzetben, meghatérozott problémakorrel rendelkezdk szdmara csoportos
foglalkozés keretében biztosit kiutkeresést egymas segitése céljabol.
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1.3. Altaldnos segité tevekenység keretében: eldsegiti és Oszténzi a human jellegli civil
kezdeményezéseket. Javaslatot tesz a Fenntartondl az 1j igényként megjelend szociilis
szolgéltatasok bevezetésére.

1.4. Specidlis segitd tevékenység korében: a szocilis hatranyos helyzetben 1évé, vagy
varatlan €lethelyzetbe keriilt egyének, csaladok, akik lakhatdssal kapcsolatban hatralékot
halmoztak fel, azok szamara életvezetési/hatralékkezelési tandcsadast biztosit.

L.5. A csaladsegités soran feladata a szocialis és lélektani valsagkezelés (krizisintervencio).
C)

1. A csaldd —és gyermekjoléti szolgilat feladata a gyermekjoléti szolgalat biztositdsa
érdekében

L1. Tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb informaciés adatokat gyiijt és

tajékoztat

A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrdl, a tamogatasokhoz

valo hozzajutds lehetdségérol.

o A gyermek, illetve torvényes képviseldje tajékoztatdst kap mindazokrél a jogokrél,
tamogatasokrdl és ellatasokrol, amelyek Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki
egészségének biztositasaval, csaladjaban torténd nevelkedésének eldsegitésével. A
tajékoztatds szervezése soran cél, hogy arrél a gyermek — fejlettségétél fiiggden —
onalloan, torvényes képviseldje nélkiil is tudomast szerezhessen.

o A csalad —€s gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsa naprakész informaciés bazist
mikddtet. Az {igyfélfogads helyiségben tdjékoztatdsul informécios falitjsag és
tajékoztatd informécios szorolapot biztosit. Ugyfélfogadasi idében és a csaladgondozas
keretében a tdmogatasokhoz, ellatdsokhoz valé hozzdjutds érdekében teljes kori
tajekoztatast, segitséget nyujt a gyermek vagy torvényes képviselje kérelmének
elbterjesztéséhez, sziikség esetén kezdeményezi a pénzbeli ellatis megallapitasat, az
ellatas igénybevételét a hataskorrel rendelkezo illetékes hatésagnal, szolgaltatonal.

o A szocidlis vélsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa, valamint szdméra a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz
val6 hozzajutéds szervezése:

o A cél a lehetd legkordbbi id6t6l a segitség megszervezése valamennyi érintett
szakember és intézmény hatékony egyiittmiikddésének biztositaséval.

o A csalad —€s gyermekjoléti szolgdlat tigyfélfogadasi idében és a csaladgondozas
keretében a szocidlis valsaghelyzetben levé varandés anyét tdjékoztatia a magzatot
megilletd jogokrol, tdmogatasokrol és ellatasokrol, segiti a tamogatasokhoz,
ellatasokhoz, sziikség esetén a csalddok atmeneti otthondban igénybe veheté ellatashoz
valo hozzdjutisban, személyes segité kapcsolat keretében kézremikddik probléméi
rendezésében.

o A szilletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo varandos anyét tajékoztatja az
Orokbeadds lehetdségérl, az orokbefogadast kozvetitd civil szervezetekrdl, valamint
arrol, hogy melyik gydmhivatal, teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat ad részletes
tajékoztatist az Orokbefogadasi eljardsrol. Az illetékes védéndét haladéktalanul
tdjékoztatja, ha a varandos anya szocidlis valsaghelyzetben van.

o A hatékonyabb feladatellatds érdekében informécios béazist mitkodtet (6rokbefogadast
kozvetité civil szervezetekrSl, az 4tmeneti gondozast nyujté szolgaltatokrol,
segélyvonalakrol), kapesolatot tart az érintett tarsszervekkel, a kompetenciahatérok,
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szakmai protokoll pontositdsa érdekében, sziikség szerint esetkonferenciat szervez,
tovabba tajékoztatast nyjt:

nyilt és a titkos 6rokbefogadas lehetdségérdl, valamint joghatésairdl,

nyilt drokbefogadast elosegitdé kozhasznli szervezetekrdl, valamint az azt eldkészits
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérsl,

a gyermeknek az egészségiigyi intézményeknél mikddd inkubatorokba torténg
elhelyezésének lehetdségérdl és annak jogkovetkezményérol.

2. A csaldd —és gyermekjoléti szolgalat feladata a segité munka keretében

Segiti az igénybevevéket a csaladban jelentkezé miikddési zavarok ellensulyozasaban, a
csaladban €16 gyermekek gondozésaban, ellatdsok megszervezésében.

Az igénybe vevé szikségleteinek kielégitése, probléméjanak megoldésa céljai elérése
érdekeben, szdmba veszi és mozgositja az igénybevevé sajat kornyezetében jelentkezd
er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésében,
Ujabb problémék megelézésében.

A telepiilési csaldd —és gyermekjoléti szolgdlat csalddsegitd szakembere alapellatas
keretében gondozza a gyermeket.

A gondozést tervezett médon hataridd megéllapitasival végzi. Személyes segitd
kapcsolat keretében tamogatja a gyermeket (és a csaladot) a veszélyeztetd kortilmények
elhdritdsdban, dsszehangolja a gyermekek érdekében rendelkezésre 4llé szolgaltatasok
igénybevételét, stb.

Ha az alapellatds keretében végzett csaladgondozas — a gyerek és/vagy sziild
egylittmiikddésének hianyaban, vagy més koriilmény miatt — nem vezet eredményre,
illetve a gyermek veszélyeztetettsége fokozodik, akkor megkéri a gyermek tigyében
illetékes mas human szolgéltatok (oktatasi-nevelési intézmény pedagogiai vélemény,
védéndi vélemény stb. ha relevans az tigyben) irasbeli véleményét.

Koordinalja az esetkezelésben kozremiikédd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikdését.

Az aktudlis probléma megoldésaban érintett Gsszes szakember bevondsaval, a segitd
folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetkonferenciat szervez.

3. A csalad —és gyermekjoléti szolgilat feladata az ellitasokhoz és a szolgaltatasokhoz
valo hozzajutas érdekében

Az esélyegyenléség érvényesitését, a korai beavatkozést és az adekvat szolgaltatas
biztositasat kivanja elésegiteni.

A tandcsadasokhoz val6 hozzajutas megszervezését biztositja tovabbé az adott telepiilés
rendelkezésére 4ll6 intézményrendszerében. Ez esetben a gyermeket, illetve torvényes
képviselgjét felhivja a tanicsadas igénybevételének lehetségére, tajékoztatia annak
céljarol és feltételeirdl, segiti a tandcsadést nyjté felkeresésében.

4. A csaldd —és gyermekjoléti szolgilat feladata a csaladban jelentkezé nevelési
problémak és hidnyossagok karos hatasainak elkeriilése céljabol

A Gyvt. 39 § (2) bekezdés d) pontja alapjan a szolgalat nyilvantartast vezet a
telepiilésen elérhetd szabadidés programokrol, taborozasi lehetéségekrol, illetve sajat
rendezvényeket bonyolit le. Ezek célesoportja Fiile és Jen telepiiléseken é16 lakossag
(Borgita sajat tidiil6). A programok célja a szabadidd hasznos eltsltése. Kapesolattartés
a gyermek- és ifjusigvédelmi felelosokkel, valamint civil szervezetekkel, a helyi
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miivelddési haz szakemberével stb.

Szabadid6s ¢és kozosségi programokat szervez, amelyek megvaldsitdsa a nehéz
élethelyzetli sziiloknek aranytalan nehézséget okoz.

Kezdeményezi, hogy a koznevelési, kulturdlis intézmények, tarsadalmi szervezetek a
gyermek testi-, lelki egészségvédelmét biztosité programot szervezzenek, ezek
szervezésébe bekapcsoloédik. Ennek érdekében az igényeket, lehetdségeket
folyamatosan figyelemmel kiséri, kiemelten a preventiv, a mentalhigiénés, a

személyiségfejleszté csoportok, a klubok, az onsegitd- és kortarssegitd csoportok
vonatkozasaban.

4. A csaldd —és gyermekjoléti szolgalat feladata a hivatalos iigyek intézésének
kézremiikodése iigyében

Folyamatosan boviils, széleskor(i informacios bazist mikodtet.

A szolgaltatashoz kapcsolodd minden teriiletrl a gyermekeket, sziiléket érint6
szolgéltatasokrol, ellatasokrol a sziikséges informaciokat dsszegydijti.

Az ligyintézésben, a személyes segité munkéba épitve, tovabba a nyitvatartasi idében
biztositott informacioadassal segitséget nyidjt a gyermekeknek, illetve a sziilsknek az
tigyeik hatékony intézéséhez, tdjékoztatja a gyermeket, illetve a sziilét az igénybe
vehetd jogi képviselet lehetdségérdl. A gyamhatdsag, a birosag, renddrség, a Fenntarto,
mas ellatasi teriileten mikodé csalad- és gyermekjoléti szolgélat, illetve kdzpont
felkérésére a  gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé  adatlapjat  kitSltve
kornyezettanulmanyt készit.

D.)

1. A csaldd —és gyermekjiléti szolgalat miitkodtetésével kapesolatos adminisztracios és
szervezési feladatok

1.2. A csaldd —és gyermekjoléti szolgalat altal gondozott gyermekekkel és csaladokkal
kapcsolatos adatok nyilvantartasa a ,,Gyermekeink védelmében” elnevezésiti adatlap rendszer
megfeleld adatlap szamu adatlapjain térténik, valamint a csaldd —és gyermekjoléti szolgalat
altal rendszeresitett nyomtatvanyokon.

2. A jogosult és hozzatartozdja a szolgaltatas igénybevételekor koteles:

3.

4.

nyilatkozni a kapott tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol,
adatokat szolgaltatni az Szt. valamint a Gyvt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,
nyilatkozni arrél, hogy az ellatasra valo jogosultsag feltételeivel kapcsolatos és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adatiban beéllott valtozasokat kozli.

A csalad —és gyermekjoléti szolgalat heti jelentési kitelezettséggel bir a Kézpont felé
az altaluk megkiildétt nyomtatvinyon.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevével torténd kapcesolatfelvételének
dokumentalasa az tigyfélnyilvantartasban, a szolgaltatas igénybevétele esetén az egynél
tobb talalkozast igényld segitségnyujtds, a nyilvéantartasban, esetnapléban Kkeriil
dokumentalasra. Ebben az esetben a segitségnyljtds szakmai tartalma az ellatas
igénybevételekor — az ellatast igénybe vevd alairasaval ellatva-, irdsban keriil rogzitésre.
Ez utébbi esetben az ellatas igénybevételérdl a csalad —€s gyermekjoléti szolglat és az
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10.

11.

ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje megallapodast kot. A megallapodas
tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevé személy probléméit, az elérendd cél érdekében
megvaldsitandé feladatokat, az egyiittmiksdés modjat, a folyamatban bevonandé
szolgaltatokat, intézményeket, a talalkozdsok rendszerességét, a segité folyamat varhato
eredményét és a lezars idépontjat.

A csalad- ¢s gyermekjoléti szolgaltatas keretében végzett tevékenységnek a szolgaltatast
igénybe vevé érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil, a szitkséges
mértékig ki kell terjednie az igénybe vevd kérnyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira.

A szolgéltatast igénybe vev esetében az elsd taldlkozas az ligyfélszolgalati iroddban, a
szolgaltatdst igénybe vevd lakdsan, a problématol fiiggden egyéb helyen torténik. A
felmeriild igények megtargyaldsa utin keriil sor az egyiittmiikodés szinterének a
megbeszélésére.

Jelzés esetében (hatosagi, jelzérendszeri) a szolgaltatas igénybe vevé lakasan, aktudlis
tartozkodési helyén (egészségiigyi intézmény, kdznevelési intézmény stb.) torténik az
els6 taldlkozds. Amennyiben a szolgéltatést igénybe vevé allapota sziikségessé teszi, a
gondozds kizdrélag a tartézkodési helyen torténik. Sziikség esetén a csaladsegitd
csalddlatogatas keretében keresi fel a szolgéltatast igénybe vevot.

A dokumentacids rendszer szakmai tartalmat és megfeleléségét a Kozpont szakmai
vezetésével megbizott szakember ellenérzi — de legaldbb negyedévente.

A szolgaltatds igénybe vehetd onként, mas intézmények/személyek jelzését kovetden,
valamint hatésdg éltal kotelezett forméaban. A szolgaltatis — a helyettes sziilé ellatas
kivételével — téritésmentes.

A mikddtetett jelzérendszer jelzése kapcsan a csaladsegité felkeresi a problémakkal
kiizdd veszélyeztetett gyermekeket, azok csalddjait, valamint a jelzést add intézmény
szakembereit. Informaciokat gyijt a tarsintézmények eddig megtett intézkedésérél,

A csaldd €s a gyermek szdmdra felkindlja a segitséget a kozos problémamegoldas
érdekében. Egytittmiikodési készség hianya, sulyos veszélyeztetettség esetén mas
gyermekvédelmi, hatosagi intézkedést kezdeményez. A szocialis szakember a kliens
érdekeit képviseli, személyes adatait, problémait bizalmasan kezeli. Munkajat a szakmai
etikai kodex alapelveinek megfeleléen végzi.

VIL

Az ellatds igénybevételének médja

1. A csaldd —¢s gyermekjoléti szolgélat 4ltal nyujtott ellatasok igénybevétele 6nkéntes, a

segitséget kérdk problémdi kiilonféle szinteken jelentkeznek. Az énkéntesség az
igényekhez és sziikségletekhez igazodo idébeli korlatokat feltételezi. A megkezdett
segitd folyamat, az esetkezelések, csoportmunkak rendszerességét az érintettek, a
segitd ¢s segitett hatdrozza meg.

2. A csalad —és gyermekjoléti szolgalat az ellatottak szamara nyitva 4ll6 helyiségek

nyitvatartasi idejével igyekszik a varos lakossaga szdméra a sziikségletek szerinti
elérést biztositani, tekintettel, hogy a segité folyamat, az esetkezelés meghatarozott
1d6kozonkénti személyes kapcsolatot feltételez, amelyhez a segitd szakember jelenléte
elengedhetetlen. Ennek gyakorlatat a szakmai protokollok betartasa mellett a helyi
igények figyelembevételével keriil kialakitasra.

16






(¥

A csalddok segitése érdekében a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlely
jelzérendszer miikodtetése soran szervezetektol, személyektdl kapott jelzés alapjan a
csaladsegité feltérképezi az ellatasi teriileten él6 szocidlis és mentalhigiénés
problémdkkal kiizdé csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve
tajekoztatja oket a csaladsegités megjeldlt céljarol, tartalméardl.

4. A hozzétartozok kozotti erészak miatt alkalmazhaté tavoltartésrl szol6 2009. évi
LXXIL torvény 9. § (3) és (4) bekezdése szerint a rendOrség értesitése alapjan a
tavoltarté hatdrozat meghozatalat kivetd huszonnégy oran beliil egyiitt é16 kiskory
hozzétartozé esetében a csalddsegité koteles a bantalmazottat és a bantalmazot
felkeresni, veliik segitd kapcsolatot kezdeményezni a kiskorut veszélyezteté-helyzet
megsziintetése érdekében intézkedni.

5. A csalad —€és gyermekjoléti szolgalatnal személyesen, telefonon vagy levélben torténé
igénybejelentést kovetéen (amennyiben sziikséges azonnal) a csaladsegits elézetes

egyeztetés utan, személyes talalkozast kezdeményez a problémaval hozza forduls
személlyel.

6. A csaladsegité a szolgaltatds igénybevétele eldtt tajékoztatast ad a jogosult és
hozzatartozoja szamara:
a) a biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
b) acsalad —és gyermekjoléti szolgalat éltal vezetett nyilvantartasokrol,
¢) panaszjogi gyakorlésinak modjarol,
d) az ellatotti jogviszony megsziinésének feltételeirdl,
e) arr6l, hogy az ellatas igénybevétele téritésmentes,
f) ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél

VIIL
A szolgaltatasokrol sz616 tajékoztatas helyi modja

A csalad —€s gyermekjoléti szolgalat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala nyujtott
szolgéltatasokrol a potencidlis ellatotti célesoport, a szolgaltatast igénylék korrekt, pontos
tdjékoztatast kapjanak.

A csalad —és gyermekjoléti szolgdlat az 4ltala nyujtott szolgéltatasokat, az igénybevétel
lehet6ségeit és feltételeit az ell4tasi teriiletén €10k, valamint mas érintettek szdmara is elérheté
modon és helyen nyilvanossagra hozza.

Annak érdekében, hogy a csaldd —és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasai a lakossag korében
megismertetésre keriiljenek, szoros kapcsolatot tart fenn mas szocidlis, gyermekvédelmi,
egészségligyi szolgaltatokkal, civil szervezetekkel.

A szolgéltatasok elérésében az igénybevevd a kapcsolatfelvételt megteheti személyesen,
valamint az tigyfelek szdmara nyitva 4ll6 hivatalos helyiségekben az {igyfélfogadasi idében,
telefonon, a tajékoztatokban ismertetett telefonszdmokon, email-en, postai uton, levélben.
Ezen tul a csalad —és gyermekjoléti szolgélat id6szakosan, szér6lapokon ismerteti az ell4tasi
feladatait, és a helyi nyomtatott és elektronikus sajto utjan is tijékoztatatast nyujt.

A csaladd —¢s gyermekjoléti szolgdlat szolgéltatsairél szolo szorolapjai az egyiittmiikodé
partnereknél, jelz6rendszeri tagoknal is elérhetd.
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File kozség honlapja a www.fule.hu cim alatt és Jend telepiilés hivatalos oldala g
www.jeno.hu cim alatt folyamatosan naprakész informacidkat szolgéltatnak, amelyek
mindenki szamara hozzaférheték.

Ezeken tul a csaldad —és gyermekjoléti szolgélat szakembere lakosségi forumokon, kozosségi
rendezvényeken vesz részt, segitve ezzel a lakossagi téjékoztatést.

IX.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével kapcsolatos

1.

10.

szabalyok

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak és
gyermekjoléti alapszolgaltatast igénybe vevinek joga van szociélis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotéra tekintettel a csalad —¢s gyermekjoléti szolgélat 4ltal biztositott teljes
korti ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
szolgaltatas igénybevételére.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti alapellatast nyajté intézmények
az altala biztositott szolgltatast oly médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast
igénybevevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben
tartasara, kiilonosen figyelemmel az élethez, emberi méltoésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybe vevSt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilonss figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra Jjogosult személyek férjenek hozza.

A dokumentumokat az intézménybdl csak teriileti munkavégzés céljara és idejére lehet
kivinni.

A szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok biztositdsa soran az egyenld banasmaod
kovetelményét meg kell tartani. Az elltast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak kiilon
Jjogszabalyban meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Amennyiben a klienst, az ellatast igénybe vevét barmilyen sérelem éri, panasszal élhet a
munkaltaté felé. A munkaltaté 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgélasanak eredményérdl. Amennyiben a munkaltatd hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztev0 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil akkor az Orszégos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacids
Kézpont Elldtottjogi illetve Gyermekjogi képviseldjéhez, vagy a Birésaghoz fordulhat,
jogorvoslatért.

A csalad —€s gyermekjoléti szolgdlat munkatarsanak tudomasara jutott adatok és tények
nyilvantartdsara €s kezelésére, valamint az altala adott informacidkra és az adatok védelmérdl
kiilén jogszabalyok rendelkeznek: Az itt nem szabalyozott egyéb kérdésekben, a tevékenység
vonatkozasaban *A Szocialis Munka Etikai Kédexe’ az iranyado.

Tudomanyos célt szolgalé kozlés csak oly modon torténhet, hogy a kézlés alapjan az érintett
gyermeket, egyén, csaladot, csaladtagot ne lehessen felismerni.

A csaldd —€s gyermekjoléti szolgélat dolgozéja a hivatali tevékenysége soran tudomasara
jutott informéciokat személyes céljaira nem hasznalhatja fel.

A csaldd —€s gyermekjoléti szolgalat féallast dolgozdja, illetve a vele kdzos haztartésban

¢l hozzatartozdja a segitséget kérével tartasi, életjaradéki, illetve droklési szerzédést nem
kéthet, annak gyamjaként, illetdleg gondnokaként nem jelolhetd ki.
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11. A szakmai egység vezetésével megbizott Kozpont szakmai vezetdje és az altala kirendelt
esetmenedzser, valamint a csalad —és gyermekjoléti szolgélat csaladsegitdje és 2
jelzdrendszer esetbe bevont tagjai kételesek gondoskodni az illetéktelen és mas személyekre,
intézményekre nem tartozé adatok megérzésérél,

12. A csaldd —€s gyermekjoléti szolgalat csaladsegitéje gondoskodik arrél, hogy az ellatottjogi

kepviseld, a gyermekjogi képviseld neve, elérhetsége, fogadddrainak helye és iddpontja a
csaldd —€¢s gyermekjoléti szolgalat irodajanak ajtajan, valamint faliijsagokon jol lathato
helyen kifiiggesztésre keriiljon.
Biztositja tovabba, hogy a jogi képvisel6k a csalad —és gyermekjoléti szolgalat miksdési
teriiletére beléphessenek, a vonatkozé iratokba betekinthessenek, az igénybe vevékhiz és a
szolgaltatokhoz kérdést intézzenek, az ellitott jogi és a gyermekjogi képvisel$ részére a
négyszemkozti beszélgetés lefolytatasra alkalmas helyiséget biztosit.

13. A Kozpont, a csaldd —€és gyermekjoléti szolgélat, illetve szakmai team munkatarsainak
szamara a jogok gyakorldsanak és a kotelezettségek teljesitésének alapveté szabalyait a
kézalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény hatarozza meg.

14. A csalad —€s gyermekjoléti szolgalat 4ltal foglalkoztatott, illetve csaladsegit6i
munkaviszonyban 4ll6 személy esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd
megbecsiilést megkapja, tiszteletben tartsak emberi méltosagat és a személyiségi jogait,
munkdjat elismerjék, valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket
biztositson szdmara.

15. A csalad —€s gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje kozfeladatot ellétd személynek
mindsiil.

16. A gyermekjoléti alapellatist igénybe vevék jogainak védelmével kapcsolatos specialis

szabalyok:
A gyermeknek joga van:
° a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd
sajat csaladi kérnyezetében torténd nevelkedéshez,
o ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének

kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz,
a tarsadalomban valé beilleszkedéséhez, valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez,

ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelembe részesiiljon,

o emberi méltésaga tiszteletben tartiasihoz, a bantalmazassal — fizikai, szexuélis vagy lelki
er6szakkal-, az elhanyagoléssal és az informaci6s artalommal szembeni védelemhez,

o a gyermek nem vethet6 ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy
megalazo biintetésnek, illetve banasmodnak,

° ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld ismeretei bovitését segitd, a magyar nyelv és

kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karos
hatasokkal szembe, mint a gyiilsletkeltés, az erészak és a pornografia,

o ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilok kiilsnbdzd
allamokban élnek,
e a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai

érvényesitésének lehetéségeirdl, tovabba ahhoz, hogy a személyét és vagyonat érinté minden
kérdésben kozvetleniil vagy méas maédon meghallgassik, és véleményét kordra, egészségi
allapotéra és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyeék,

o ahhoz, hogy az 6t érint6 iigyekben, a Gyvt.-ben meghatarozott forumoknal panasszal éljen,

. ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birésagnal és torvényben meghatarozott mas
szerveknél eljarast kezdeményezzen,
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° a fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége kibontakozggat
segit6 kiilonleges ellatashoz,

o a gyermek - sziileitdl vagy més hozzatartozoitdl - csak sajat érdekében, térvényben
meghatarozott estekben és modon vélaszthaté el. A gyermeket kizardlag anyagi okbdl fenn4lls
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvélasztani.

® a gyermeknek joga van — 6rékbefogado csaladban vagy mas, csaladot p6tlé ellatas formajaban —
a sziildi vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesit$ védelemhez,

. a gyermekhelyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallasszabadsagit,
tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasara,

o ha a torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziild feliigyeleti joga megsziinése

esetén is joga van szarmazésa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és — a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett — a kapcsolattartashoz,

. a gyermek sziilje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a
gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez sziikséges feltételeket — kiilondsen a
lakhatast, étkezést, ruhazattal valé ellatast -, valamint az oktatisihoz és az egészségiigyi
ellatashoz vald hozzajutast biztositsa,

° a gyermek sziildje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segito ellatasokrol tajékoztatast,
neveléséhez segitséget kapjon,

o a gyermek sziildje — ha térvény masként nem rendelkezik — jogosult és kiteles gyermekét annak
személyi és vagyoni ligyeiben képviselni,

o a gyermek sziiloje kiteles gyermekével egyiittmiikddni és emberi méltosagat tiszteletben tartani,

gyermekét az Ot érintd kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni, gyermekének
Jogai gyakorlasdhoz iranymutatést, tandcsot és segitséget adni, gyermeke jogainak érvényesitése
¢rdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni, a gyermeke ellatisiban kozremiiksds
személyekkel és szervekkel, tovabbé a hatosagokkal egyiittmiikadni.

A csalad —€s gyermekjoléti szolgalat biztositja, hogy a gyermek €és hozzatartozoi a gyermekjogi
képviseld személyét és a vele vald kapesolat felvételének modjat megismerhessék.

17. A fogyatékos személyek specialis jogainak védelme
00 Akadalymentes kozlekedés biztositasa.
0 Informéciéhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasa.
0 A képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartds vagy javitas
lehet6ségeinek megteremtése.

0 Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartésa.

0 Tarsadalmi integraciohoz valé jog, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitése,
kapcsolat tartdsa, valamint az intézmények, szolgalatok igénybevétele, elérése.

X.
Szakmai felkésziiltség biztositasanak médja, formai

A Fenntarto - figyelembe véve a személyes gondoskodést végzé személy tovabbképzésérol és
a szocidlis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendeletben foglaltakat - éves
tovabbképzési tervet készit, amely tartalmazza a tovabbképzésre fordithaté forrasok
megjeldlését.

A Fenntart6 az alkalmazott szamdra szuperviziét biztosit.
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A csalid- és gyermekjoléti szolgdlat munkdjihoz kapcsolodé torvényi és rendeletej
hattere:

[ 1993. évi II. torvény a szociélis igazgatdsrol és a szocialis ellatasokrol,

0 172000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl,

0 1997. évi XXXI. térvény - A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
0 15/1998. NM (IV.30) NM rendelet - A személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodési
feltételeirdl

[ 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet — a gydmhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

[0 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet - a szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl

[ Szocialis Munka Etikai Kodexe
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Fiilei K6zés Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje

ALAPITVA
1002

Székhely: 8157 Fiile, Petofi u. 22,
Telefon: (22) 576-058 Fax: (22) 576-059

Kirendeltség: 8146 Jend, Batthyany u. 53,
Telefon: (22) 590-005 Fax: (22) 590-004

Tajékoztatas

Tisztelt Szaboné Kardsz Viktoria!
Tisztelt Dr. Simon Laszlo!

Fiile K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilet 2019, februdr 7-¢én megtartott {ilésén tajékoztatva lett a
FE/02/254-1/2019 tigyszam 2019. februdr 1. kelt tdrvényességi felhivasrol. Hatdrozatot errél nem hoztak,

csak tudomésul vették. A jovében az ligyrendi bizottsag megtartja évenkénti hat iilését igy eleget téve a tor-
vényes mitkddésnek.

Jegyz6konyv részlet:

Gubicza Jozsef polgarmester:

Erkezett egy torvényességi észrevétel a F ejér Megyei Kormanyhivatal részérdl, melyben arra hividk fel a fi-
gyelmiink, hogy az Ugyrendi Bizottsagnak évente hat alkalommal sziikséges iilést tartania. Az elmult évben
viszont csak kettd iilés lett megtartva. Ezt az észrevételt tudomasul kell venniink, és idén meg kell tartani a
hat iilést. Ezeken az uiléseken a Testiileti iilés témait dt lehet tekinteni, és errdl is jegyzékonyvet kell vezetni.
Igy eleget tudunk tenni a Kormanyhivatal kérésének.

Fiile, 2019. marcius 14.

Jegyz6 hataskorében eljarva:
Bod6 Ambrus
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Széin i Melleidet: (T orar

Fejér Megyei Kormanyhivatal- A2 - 1 -

AT BT

Ugyszam: ~ FE/02/254-1/2019. Targy: Térvényességi felhivés
Ugyintézd: Szabdéné Karasz Viktoria
Telefon: 22/514-784

Fiile Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

Fiile
Pet6fi utea, 22.
8157

Tisztelt Polgarmester Or!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fiile K6zség Onkormanyzat Képviseld-testillete bizottsaganak iiléseirdl késziilt jegyzbkonyveket nem
kiildték meg a helyi onkorményzatok torvényességi feltigyeletéért felelos szervnek, ezért a
»Magyarorszag helyi dnkorményzatairol” sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Matv.) 132. § (1) bekezdés a) pontjban biztositott hataskdrém alapjén az aldbbi

torvényességi felhivassal

élek:

Az Métv. 44. §-anak elsé fordulata alapjan a képviselé-testiilet évente legaldbb hat ilést kételes
tartani:

L 44. § A képviseld-testillet sziikség szerint, a szervezeti és mitkodési szabdlyzatban meghatarozott
szdamii, de évente legaldbb hat illést tart.”

Az Métv. 52. § (1) bekezdése szerint a képviseld-testillet iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni, Az

Mbéty. 52. § (2) bekezdése alapjan a jegyzokonyv kozokirat, amelynek elkészitésérol a jegyzod
gondoskodik.

Az Mbtv. 52. § (2) bekezdésének negyedik fordulata a kovetkezo:

,52. 8§ (2) ... A jegyzbkonyvet az iilést kéveid tizenét napon belil a jegyzé kiteles megkiildeni a
kormdnyhivatalnak. "

Az Métv. 60, §-a rogziti:

"60. § A bizottsdg iilésének Osszehivasdra, miikodésére, nyilvdnossdgdra, hatdarozatképességére és
hatdrozathozataldra, dontésének végrehajtasdra, a bizottsag tagjainak kizdrdsdra, a bizottsdg tilésérdl
készitett jegyzékonyv tartalmara a képviseli-testiiletre vonatkozd szabdlyokat kell megfelelGen
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kizdrdsrdl a bizottsag dont, tovabbd a jegyzdkinyvet a bizottsdag

elnoke és egy tagja irja ald. A jegyz6 tizendt napon belill koteles a jegyzdkonyvet megkiildeni a
kormanyhivatalnak.”

8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@fejer.gov.hu
Fejér Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztély
Torvényességi Feliigyeleti Osztaly
Tel.:22/514-781, Fax: 22/526-940, e-mail: torvenyesseg@fejer.gov.hu







Az Métv. 52. § (2) bekezdésével és a 60. §-dval Ssszhangban ,,az énkorményzati rendeleteknek és
jegyzOkonyveknek a fovarosi és megyei korményhivatalok részére torténd megkiildésének rendjérél”
52016 23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet (a tovabbiakban: KIM rendelet) 2. §-a kimondja:

WA jegyz6 a helyi énkormdnyzat képviseld-testiilete, a képviselo-testillet bizotisdga, tdrsuldsa,
valamint a részénkormdnyzat ltestiilete iilésének jegyzokonyvét az iilést kivetd 15 napon beliil a

Nemzeti Jogszabdlytdr szolgdltatéja dltal e célra kialakitott informatikai rendszeren keresztiil
megkildi a kormdanyhivatalnak.”

Fille Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének ,Fille Kozség Onkormanyzat Képviseld-

testiiletének szervezeti és miikddési szabélyzatar6l” sz616 9/2014, (XI1.31.) énkormdnyzati rendelet
37. § (2) bekezdésével Ugyrendi Bizottsagot hozott létre.

Megallapitottam, hogy 2019. januar 23. napjdig Fiile Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilet
Ugyrendi Bizottsagdnak — 2018, évre vonatkozdan — csupan kettd iilésérdl késziilt jegyzokdnyve
keriilt felterjesztésre a Fejér Megyei Kormanyhivatalhoz.

A képviseld-testiilet bizottsaganak iiléseirél késziilt jegyzokonyvek be nem kiildése mulasztasos
torvénysértés, amely akaddlyozza az Mitv. szerinti folyamatos torvényességi feliigyeletet, a

kotelezé dontések meghozataldnak vizsgalatat és a sziikséges torvényességi intézkedések
megtételét.

»A helyi énkormanyzatok torvényességi feliigyeletének részletes szabalyairél” sz6lé 119/2012.
(VI.26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 7. § a) pontja értelmében a
torvényességi felhivas tartalmardl a polgarmester a képviselo-testiiletet tajékoztatni koteles.

Az Mitv. 81. § (3) bekezdés e) pontja értelmében a jegyzé koteles jelzéssel élni a képviseld-
testiilet tajékoztatasanak elmaraddsa esetén.

A Korm. rendelet 7. § a) pontja és az Motv. 134. § (1) bekezdése alapjian kérem, hogy a
felhivasomban foglaltakat megvizsgilni, és az annak alapjin tett intézkedésrél a Nemzeti
Jogszabalytar szolgiltatéja altal e célra kialakitott informatikai rendszeren keresztiil, jelen
levelem vilaszaként 2019, marcius 15. napjaig tajékoztatni szivesked jen.

A Korm. rendelet 9. §-a hatdrozza meg, hogy a torvényességi felhivis mely esetekben mindsiil
eredménytelennek:

»9. § A fovdrosi és megyei kormdnyhivatal torvényességi felhivisa eredménytelen, ha az
érintett

a) a térvényességi felhivdsban foglalt hatdridé lejirtdig nem teszy intézkedést a
jogszabdlysértés megsziintetése érdekében,

b) dltal a tirvényességi felhivisban foglaltak alapjin tett intézkedés nem sziinteti meg a
jogszabalysértést, vagy tjabb jogszabdlysértést idéz elo,

¢) nem drt egyet a torvényességi felhivdasban foglaltakkal, és az errdl szol6 tdjékoztatdst

L

kivetden a févdrosi és megyei kormdnyhivatal megitélése szerint a jogszabilysértés tovabbra
is fenndll,

d) a torvényességi felhivisban foglalt hatiridi lejdrtdig a févirosi és megyei
kormdnyhivatalt nem tdjékoztatja.”

Amennyiben a jogszabalysértés megsziintetésére nyitva allé hatiridé eredményteleniil telik el, az
Motv. 134, § (2) bekezdés alapjan a korminyhivatal a torvényességi feliigyeleti eljaras egyéb
eszkozeinek alkalmazasdrol mérlegelési jogkorben dont.

8000 Székesfehérvar, Szent Istvéan tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@fejer.gov.hu
Fejér Megyei Kormanyhivatal Hatésdgi Fosztaly

Torvényességi Feligyeleti Osztaly
Tel.:22/514-781, Fax: 22/526-940, e-mail: torvenyesseg(@fejer.gov.hu







Felhivom a figyelmét arra, hogy a Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjin a kormanyhivatal a

torvényességi feliigyeleti eszkozok alkalmazdsit addig folytatja, ameddig a jogszabdlysértés nem
keriil megsziintetésre.

Székesfehérvar, 2019. februar ,,.,i-...“

Tisztelettel: ﬁﬁﬁafﬁ?@!
/‘%q, NGy, 4% )
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ACTA PRIMA BT.
9029, Gydr, Csalogany u. 111.

ARAJANLAT

Megrendeld: Fiile K6zség Onkormanyzata

El6zetes megbeszélésiink alapjan elkiildjiik drajanlatunkat Fiile Kozség
Onkorményzata irattaraban 1évé munkak elvégzésére a 2019-es évben.

Elvégzendd munkak:

1. A kizség irattardaban taldlhaté iktatott iratok selejtezése és rendezése.
2. A kizség irattaraban taldlhaté addiigyi iratok selejtezése.
3. A kozség irattardban taldlhaté gazdasdgi iratok selejtezése.

4. A selejtezési jegyzdkonyv elkészitése.

Vallalasi ar: brutto 550.000Ft.

A kozség irattaraban kb. 85-90 iratfolyéméter irat talalhato.
Kedvezményként eltekintiink a kiszallasi, rakodasi, valamint a
jegyzokonyyv elkészitésének dijatél is. Ez kb. brutté 100.000 Ft
arengedményt jelent.

Nem csak 15 éves levéltarosi miilttal, hanem naprakész kozigazgatdsi és torvényi

tuddssal — egy megyeszékhely kizponti iktato vezetSjének két évtizedes
tapasztalataval — rendelkeziink!



Referencidak:

o 2008-2012 kozott tobb izben kértek fel Gyér varosanak irattari munkélataira.
e Janossomorja Varos Onkorményzata 2012,
o Csénye 2012,

e Dunakiliti 2012,

e Nyul 2013, 2017,

e Pannonhalma Varos Onkormanyzata 2013,

e Lov0 2014,

e Dunaszeg 2014, 2018,

e Dunaszentpal 2014, 2018,

o Kunsziget 2014, 2018,

e Gyoéruajfalu 2017,

e Petohaza 2017,

e Oriszentpéter Varos Onkormanyzata 2018,
e Boény 2018,

e Vamosszabadi 2018,

e Halaszi 2018,

e Gyobrzamoly 2018,

e Nagyvazsony,

e Kisbajcs 2018,

e Szigethalom Viaros Onkormanyzata 2018,
e Balatonszentgyorgy,

e Kakasd,

e Gyore,

e Mucsfa,

e Nagyvejke,

e Ujhartyin Varos Onkormanyzata 2018,

Zalalovo Varos Onkormanyzata 2018.

Kivitelezési id6: megegyezés szerint.

Ko6szonjiik megkeresésiiket,
tisztelettel,

Baracskai Andras
félevéltaros

Gyor, 2019. 01. 30.



Majoshidza Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere

M
2339 Majoshaza, Kossuth u. 34., Tel: 06/24-511-830, Fax: 06/24-511-831,
E-mail: majoshaza@majoshaza.hu

ELOTERJESZTES
Majoshaza Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2015. marcius 26 -ai rendkiviili, nyilt iilésére

Hiv, szam: 733-3/2015/M. Téargy: Javaslat  az  iratselejtezési  és
iratrendezési megbizasi szerzodés
elfogadéasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az irattér ¢és az iratanyagok rendezése, rendszerezése tovibb mar nem véirat magara. Napi szinten
gondot okoz ¢és igen idGigényes az iratok, elézmények keresése. A 2015. évi koltségvetés fejezetei
kozott szerepel irattarunk rendezése.

Az elézetes felmérések alapjan megtervezett koltség meghaladja A KOZBESZERZESI ERTEKHATAR
ALATTI BESZERZESEKROL sz616 szabalyzatunk 11, fejezet 1. pont c) bekezdésében nevesitett 1,5
millios Osszeget. Tekintettel arra, hogy bizalmi és igen nagy tapasztalatot, szakértelmet igénylé
munkérol van szé, igy igen sziik kor ad lehetséget ajanlatok kérésére. Jelen elSterjesztéshez
mellékeltiink a megkapott harom ajanlatot, melyek koziil a legkedvezébb a POOR-TA-KER Kft.
ajanlata,

A hatarozati javaslat 1. szamit mellékleteként csatoltuk a megbizasi szerz6dést.

A fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy hozza meg déntését.

Hatirozati javaslat:
Majoshiza Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

a) a hdarom rendelkezésre 4116 ajanlat koziil elfogadja a POOR-TA-KER Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft. (1029 Budapest, Nagyrét u. 12.) ajanlatait.

b) sajit részérél elfogadja Majoshdza Kozség Onkorményzatinak iratanyagainak
selejtezésérol, rendezésérél szol6, a POOR-TA-KER Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. -
vel (1029 Budapest, Nagyrét u. 12.) kotendd, 2.300.000,- Ft + AFA értékii, a jelen

hatirozat meghozatalat segitd el6terjesztés 1. szamu melléklete szerinti megbizasi
szerzddést,

¢) felhatalmazza a Polgirmestert az b) pont szerinti szerzédés alairasara és az egyéb
sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgiarmester

A hatdrozati javaslat elfogadas egyszeri tobbséget igényel.

Az elterjesztést targyalta:  Pénziigyi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Az elbterjesztést készitette:  Tyukodi-Bihari Zsuzsanna aljegyzé

Majoshaza, 2015, marcius 20,

Kis Gabor
polgarmester

Az eldterjesztés torvényes:
dr. Szilagyi Akos
jegyzo



MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Majoshiza Kozség Onkormanyzata (2339 Majoshaza, Kossuth u. 34., adoszam: 15734776-2-13, képviseli: Kis
Gabor polgarmester), mint Megbizo (a tovabbiakban: Megbizé), masrészrol

POOR-TA-KER Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft (1029 Budapest, Nagyrét u. 12., cégjegyzékszam: 01-09-
462799, adoszam: 12069299-2-41, képviseli: Podr Titanilla iigyvezetd), mint Megbizott /a tovabbiakban
Megbizott/ kozott az alabbi feltételekkel:

1.

2.1,

2.2,

2.3

2.4,

2.5.

A szerz6dés tirgya

Jelen szerzddéssel a Megbizé Majoshdza Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 49/2015. (II1. 26.)
szamu hatarozata alapjan megbizza Megbizottat iratanyagainak selejtezésével, rendezésével.

A Megbizott feladatai és a szolgaltatisok dijai:

Az iratok selejtezésérdl a levéltarat értesiteni; a selejtezésrdl jegyzokonyvet késziteni és azt az illetékes
levéltarral zaradékoltatni; a zaradékolt jegyzkonyvet Megbizo részére atadni.

A levéltar jovahagyasa utin a selejtezett iratok elszallitasarol és elirasszeri megsemmisitésérdl
gondoskodni,

A tovabb &rzendd, iktatott iratokat selejtezési jel, irattari tételszdm, azon beliil sorszdm szerint, a kiilon

kezelt iratokat évenként és ligykdronként, miiszaki tervdokumentaciok esetén ABC sorrendben rendezni,
polcra helyezni.

A torténeti értékii nyilt tigyiratokat az illetékes levéltar felé, a levéltar rendelkezése szerint elokésziteni,
szabvany dobozba helyezni, feliratozni, az dtadas-atvételi jegyzéket elkésziteni.

A tovabb 6rzendé, valamint a kiselejtezett iktatott iratokrol tételes iratjegyzéket késziteni Excel tablazatban.
Az iktatokonyvekben jelezni az dltalunk kiselejtezett, valamint az irattdrban fellelhet6 iratokat.

A szolgaltatisok idétartama:

2.6.

Jelen megbizas alapjan elvégzendd munkak kezdési ideje: 2015. aprilis 20. A hatarideje varhatoan 2015,

junius 30.

A szolgaltatasok dija:

2.7.

3.

3.1

3.2,

4.1.

42,

A megbizas dija egydsszegii atalanydij: 2.300.000,- Ft + Afa,

Fizetési feltételek

A munka befejeztével szerzodd felek teljesitésigazolas alairasaval rogzitik az elvégzett munka mennyiségét.

A Megbizott jogosult a munkat a tervezett hatarido elott befejezni és a teljesitésigazolas alapjan a szamlat
benytjtani.

Megbizd kételes a teljesitésigazolasnak megfeleléen kiallitott szamla Osszeget, a szamla kézhezvételét

kovetd 8 napon belill a Megbizott Budapest Bankndl vezetett 10104105-56095246-00000007 szamu
bankszamlajara utalni.

Egyéb feltételek

Megbizott jogosult feladatai végrehajtisahoz — sajat koltségére és felelosségére — harmadik személyt
igénybe venni.

Megbizo kiteles mindazon intézkedéseket megtenni, illetve az informaciokat megadni, amelyek e szerzddés
megvalosulasahoz sziikségesek.



4.3. Megbizo6 koteles mindazon intézkedéseket megtenni, illetve az informacidkat megadni, amelyek e szerzddés
megvalosulasdhoz sziikségesek.

4.4. Megbizo hozzijarul, hogy Megbizott referencialistéjaban szerepeltesse.
4.5. Felek jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé szabalyai alapjan jarnak el.

Jelen szerzddés 2 oldalon, 4 db, egymdsnak mindenben megfeleld példanyban késziilt, amelybdl 3 példany a
Megbizot, 1 példany a Megbizottat illet meg.

Szerz6dé felek fenti szerzddést, mint tigyleti akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag alairtak.

Majoshaza, 2015. marcius 27.

Majoshiza Kézség Onkorményzata POOR-TA-KER Kft.
Kis Gibor dr. Szildgyi Akos Pooér Titanilla
polgarmester  jegyz6, mint ellenjegyz6 ligyvezetd
Megbizé Megbizott



MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél

Majoshdza Kozség Onkorméanyzata (2339 Majoshaza, Kossuth u. 34., adoszam: 15734776-2-13, képviseli: Kis
Gabor Ferenc polgdarmester), mint Megbizo (a tovabbiakban: Meghiz6), masrészrol

POOR-TA-KER Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft (1029 Budapest, Nagyrét u. 12., cégjegyzékszam: 01-09-
462799, adbszam: 12069299-2-41, képviseli: Podr Titanilla iigyvezetd), mint Megbizott /a tovabbiakban
Megbizott/ kozott az aldbbi feltételekkel:

1.

2.1

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

A szerzddés tirgya

Jelen szerzddéssel a Megbizd Majoshéza Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének ../2015. (I1L. ...)
szami hatarozata alapjan megbizza Megbizottat iratanyagainak selejtezésével, rendezésével.

A Megbizott feladatai és a szolgaltatisok dijai:

. Az iratok selejtezésér6l a levéltarat értesiteni; a selejtezésrdl jegyzokonyvet késziteni és azt az illetékes

levéltarral zaradékoltatni; a zaradékolt jegyz8konyvet Megbizé részére atadni.

A levéltar jovahagyasa utdn a selejtezett iratok elszéllitasarol és elbirasszerii megsemmisitésérsl
gondoskodni.

A tovabb 6rzendd, iktatott iratokat selejtezési jel, irattari tételszam, azon beliil sorszam szerint, a kiilén

kezelt iratokat évenként és ligykoronként, miiszaki tervdokumentdciok esetén ABC sorrendben rendezni,
polcra helyezni.

A torténeti értékli nyilt ligyiratokat az illetékes levéltar felé, a levéltar rendelkezése szerint el6késziteni,
szabvany dobozba helyezni, feliratozni, az dtadas-atvételi jegyzéket elkésziteni.

A tovabb 6rzendd, valamint a kiselejtezett iktatott iratokrol tételes iratjegyzéket késziteni Excel tablizatban.
Az iktatokonyvekben jelezni az dltalunk kiselejtezett, valamint az irattarban fellelhetd iratokat.

A szolgiltatisok idétartama:

2.6.

Jelen megbizas alapjan elvégzendd munkak kezdési ideje: 2015, aprilis 20. A hatarideje varhatoéan 2015.

junius 30,

A szolgiltatisok dija:

2.7

3.

3.1

3.2,

4.1.

4.2

A megbizis dija egydsszegii atalanydij: 2.300.000,- Ft + Afa.

Fizetési feltételek

. A munka befejeztével szerz6do felek teljesitésigazolds alairasaval rogzitik az elvégzett munka mennyiségét,

A Megbizott jogosult a munkat a tervezett hatdridd eldtt befejezni és a teljesitésigazolas alapjan a szdmlat
benyjtani.

Megbizd kételes a teljesitésigazolasnak megfelelden kiallitott szamla Osszegét, a szidmla kézhezvételét
kéveté 8 napon beliil a Megbizott Budapest Banknal vezetett 10104105-56095246-00000007 szami
bankszamlajara utalni.

Egyéb feltételek

Megbizott jogosult feladatai végrehajtasihoz — sajat kéltségére és feleldsségére — harmadik személyt
igénybe venni.

Megbizo koteles mindazon intézkedéseket megtenni, illetve az informdacidkat megadni, amelyek e szerz6dés
megvalosulasahoz sziikségesek.



4.3. Megbizo6 koteles mindazon intézkedéseket megtenni, illetve az informaciokat megadni, amelyek ¢ szerz§dés
megvalosulasiahoz sziikségesek.

4.4, Megbizo hozzijarul, hogy Megbizott referencialistijaban szerepeltesse.
4.5. Felek jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo szabalyai alapjan jarnak el

Jelen szerzédés 2 oldalon, 4 db, egymasnak mindenben megfelelé példanyban késziilt, amelyb6l 3 példéany a
Megbizot, 1 példany a Megbizottat illet meg.

Szerzod6 felek fenti szerzGdést, mint iigyleti akaratukkal mindenben megegyez6t jovihagyolag alairtik.

Majoshaza, 2015. marcius .....

Majoshdza Kozség Onkormanyzata POOR-TA-KER Kft.
Kis Gédbor Ferenc dr. Szilagyi Akos Podr Titanilla
polgarmester  jegyz6, mint ellenjegyz6 ligyvezetd
Megbizo Megbizott



GARDONYI GYUJTEMENY Telephely:

[rattari Kft. 2144, Kerepes, Homok u. 2.

2143. Kistarcsa, Szabadsag at. 54.
Levéleim:
2143, Kistarcsa

E-mail: Iratszisztema (@ freemail. hu Pf. 79.

Az ARCH CONSULTING, a DOC-SORT, a DUNA-ORION, az IRATSZISZTEMA a
SOLAR és a VARADI
iratorzk humén gyiijteményeinek tovibbkezeldje

Targy: Elozetes arajanlat

Majoshdza Polgarmesteri Hivatala
Tyukodi-Bihari Zsuzsanna részére

2339 Majoshaza,
Kossuth u. 34,

Telefonbeszélgetés alapjan irattari selejtezés el6készitésére, selejtezési jegyzokonyv
hivatalos formaba ontésére, iratok rendezésére, iratjegyzék elkészitésére az alabbi eldzetes
arajanlatot adjuk a jelzett 200 fm mennyiségre vonatkoztatva:

3.150.000 Ft + AFA arban tudunk feldolgozni.

A munka sordn az alabbi technologiat alkalmazzuk

Iratrendezés

Az elokészités

A rendezés szervezeti egységenként torténik. Az eléado iveken, a tartalom alapjn,
ellendrizziik az irattari szam helyességét. Sziikség esetén ezt javitjuk, hianya esetén potoljuk.

A fenti jelzettelés alapjan az iratokat harom csoportra osztjuk:

- selejt iratok, amelyeknek tigyviteli értékiik mar nincs, az 6rzési
idejiik lejart, és maradandé értékiik nincs.

- irattari anyagok, amelyeknek tigyviteli értékiik van, drzési idejiik
nem jart le, de maradandé ¢rtéket nem
tartalmaznak

- levéltari anyagok, amelyeknek tigyviteli értékiik van, 6rzési idejiik még
nem jart le és maradandoé értéket is képviselnek.

Mindegyik alloméanyban a doboz, illetve a csomagszamokat az elsd leadaskor 1-gyel
kezdbdik. A tovabbi leadaskor pedig folytatodik.

A selejtezés elokészitése
A selejt-elékészités soran a selejtezhetd iratokat csomagokba gyiijtjiik, és az egyes
csomagokrol az alabbi leltart készitjiik:
- csomagszam
- irattari tételszam
- évkor



Ez lehet6vé teszi, hogy mind a Megrendeld, mind a Levéltar részletesen ellendrizhesse
a selejtezésre keriil§ iratokat. A csomagleltart a levéltari jovahagyas megérkezéséig
megorizziik. Osszesitésével elkészitjiik a selejtezési jegyz6konyvet, amelyet a selejtezési
eljarashoz eljuttattunk a Levéltarhoz. A Megrendeld, illetve a Levéltar altal visszatartott
iratokat a selejtezéshez elokészitett anyagokbol visszagytijtjiik, és az iratrendezés soran
feldolgozzuk. A levéltari jovahagyas utdn a selejtet atadjuk egy papirkereskedének.

Az irattari anyagok rendezése

Azokat az iratokat, amelyeknek tgyviteli értékiik van, de maradand6 értéket nem
képviselnek, az alabbiak szerint rendezziik:

Az ellendrzétt jelzet alapjan, a ndvekvd iktatoszamra gyijtjiik. Ha a Megrendeld mas
szempontot ir el6, pl. human nyilvantartasnal alfabetikus rendet, vagy ingatlan
nyilvantartasnal helyrajzi szamok sorat, stb. az szerint jarunk el.

A zart rendii iratfolyamot 11 cm-es raktari egységekre valasztjuk szét, majd A/4
méretli un. levéltari dobozokba csomagoljuk. A dobozok tartalmarol szamitogépes
nyilvantartast készitiink. A program segitségével a dobozok az alabbi etikettes feliratot
kapjak:

- szervezeti egységenként egyt6l kezdddd sorszamot

- a cég nevét, cimét,

- a szervezeti egység szamat és nevét,

- az irat keletkezési évét,

- az irattari tételszamot,

- az irattari tétel tartalmat,

- az egy¢€b azonositokat (pl. bettirendnél A-J-, vagy sorszamnal 163-189 stb.),

- a selejtezés évét.

Levéltari dllomany rendezése

Az irattarihoz hasonloan torténik. A selejtezés éve helyett, a levéltarba adas évét
tuntetjuk fel. Elkészitjiik a levéltari iratjegyzéket, amelyet az atadas eldkészitésére elvisziink a
Levéltarhoz. A Levéltar altal at nem vett iratokat, 6rzési idejiiktél fiiggden besoroljuk az
irattari dllomanyba, vagy selejtezéshez készitjiik eld

Ha az ajanlat megnyeri tetszésiiket, mindenképp szeretnénk felmérni az allomanyt,
amely alapjdn szerzodéstervezetet készitiink, amely a technolégian és az aron kiviil
tartalmazza mindazt, amely szerzdsének kotelez6 eleme.

Kistarcsa, 2015. 03 17.
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fratrendezd és Stolgdltats B,

8000 Székesfehérvar, Becskereki u. 44,
Telefon/Fax: (22)326-811

Mobil: 06/20/3363-777
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Polgiarmesteri Hivatal Térgy: Iratrendezési ajanlat

Tyukodi-Bihari Zsuzsanna
részére

2339 Majoshaza, Kossuth u. 34.

Tisztelt Tyukodi-Bihari Zsuzsanna!

Elézetesen tortént megkeresésére ajanlatot adok a Majoshéza Polgarmesteri Hivatal irattarban levé,
200 iratfolyométer kozigazgatasi irat rendezésére.

Amennyiben az Ondk részérél hivatalos megbizés érkezik, véllaljuk - az iratok feldolgozésara,

selejtezésére vonatkozé hatélyos jogszabalyok alapjan - az irattdri rendezéssel kapcsolatos
milveleteket.

» Az lgyiratok jogszabaly szerinti selejtezése.

» Selejtjegyzokonyv elkészitése, levéltar altal torténd jovahagyasa.

» A leselejtezett iratok elszallitasa és jogszabaly altal eldirt modon torténdé megsemmisitése.
Megsemmisitési jegyzOkonyv atadasa a megbizonak.

A iratarban tovabb 6rzendd iratok rendszerbe rendezése, irattari polera helyezése.

A maradando értéki iratok levéltari atadasanak el6készitése.

tételes iratjegyzek készitése a maradandoé és selejt iratokrol.

vV VYV

A fenti munkak elvégzését 2.912.000 Ft + AFA dsszegért véllaljuk.

Egyéb segédanyagok beszerzését (levéltari doboz, szalagos iromanyfedél) igény esetén vallaljuk.
Székesfehérvar, 2015. 03. 18.
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Ajdnlattevd cég

Neve: Poor-Ta-Ker Kft

Székhely: 1029 Budapest, Nagyrét u. 12.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-462799

Adoszam: 12069299-2-41
Bankszamlaszam: 10104105-56095246-00000007
Képviseli: Poor Titanilla tigyvezetd
Kapcsolattarto: Podr Csaba

Telefon: 06-70-512-9885

Email: info(@poortaker.hu

Elozmények:
Személyes bejaras alkalmaval megtekintésre keriilt a hivatal iratanyaga. Az iratok folyamatos
sorszamban, egy részik irattari jel nélkiil keriilt az irattarba. Az iratokon a rendeleteknek
megfeleléen potolni kell az irattéri jeleket és 4t kell rendezni az irattdrat irattdri jel szerinti
bontasba. Az irattir egy darabszintti rendezést igényel. El6zetes attekintés alapjan a
rendezésre varé iratmennyiség hozzévet6leg 150-200 iratfolydméter.

Az irattar megtelt irattal, tovabbi elhelyezésre sok lehetség nincs.

Az évente ndvekvé iratforgalom és az egyre kevesebb rendelkezésre 4ll6 hely, valamint a
kozponti irattarakkal szemben tdmasztott kévetelmények kovetkeztében a munka elvégzése
igazan sziikségszeriivé valt.

A munka befejeztével az irattdrban az iratok a rendeleteknek megfelelden, éttekinthetd.
rendezett formaban lesznek elhelyezve. Az iratokbodl a visszakeresés nem fog gondot okozni

és lesz hely a frissen keletkezett iratok elhelyezésére.

11/3 oldal



Ajdnlatunk:

Az elézetesen megtekintett iratokat az iratkeletkezés évében érvényben 1évé rendeletek
alapjan selejtezziik, a tételes selejtezési jegyzOkonyvet elkészitjik ¢s azt az illetékes
levéltarral zaradékoltatjuk, a hidnyz6 irattari jeleket potoljuk;

A selejtezett iratok elszallitdsarol és elirasszerii megsemmisitésérdl gondoskodunk, a
selejtezéshez szilkséges technikai feltételeket biztositjuk;

A tovabb 6rzendd, az ligyviteli munka sordn még sziikségessé valé iratokat, rendezziik
— iktatott iratok esetén 6rzési idd. irattari tételszam, azon beliil sorszam szerint,
—  kiilon kezelt iratok esetén év és ligykor szerint,
—  miszaki tervdokumentaciok esetén ABC sorrendben

A selejtezés kovetkeztében fellépo lires helyeket a meglévé iratanyaggal feltsltjiik, az
irattarat tomoritjiik. A felszabadult helyre az Atmeneti irattarbdl, az elézetesen egyeztetett
évkorii iratokat atszéllitjuk, rendezett forméban polera helyezziik.

A maradandd értékii iratokat az illetékes levéltar felé, a levéltar rendelkezése szerint

eldkészitjiik, szabvany dobozba helyezziik, feliratozzuk, az étadas-atvételi jegyzéket
elkészitjiik.

Amennyiben a levéltar az elokészitett iratokat befogadni képes, azokat a levéltirba
beszallitjuk, ellenkezd esetben az Onok irattaraban elhelyezziik.

A tovabb érzendd, valamint a Kiselejtezett iktatott iratokrél tételes iratjegyzéket készitiink

Excel tablazatban. Az iktatokonyvekben jelezziik az altalunk kiselejtezett, valamint az
irattarban fellelhetd iratokat.

A fent emlitent szolgdltatdsok dija:

Iratselejtezés, iratrendezés iratfolyométerenként: 9.000 Ft+éfa
Szabvény levéltari doboz: 380 Ft+afa / db
Szallitas, rakodas, kiszallasi dij: 50.000 Ft+afa

Tételes iratjegyzék készitése Excel téblaban,
iktatokonyvek kiirasa: 7.500 Ft/100 tétel
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ALAPITYA

Fule Kozség Polgarmestere

8157 Fule Petdfi u. 22.

Tel.: (22) 576-058
Fax: {22) 576-059

MEGHIVO

Fiile K6zség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete

2019. februar 7-én (CSlltOl'tOkbll) 16 érai kezdettel

tilést tart a kozséghdz tanacstermében.

Tervezett napirend nyilt iilésre:

Fiile Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2019.02.07-i nyilt iilés napirendi
pontjai

1. Napirendi pontok elfogadasa
2. Fiile Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2019. évi Munkaterve
3. TOP-3.2.1-16-FE1-2017-000006 energetikai palyazathoz miszaki ellendr

kivalasztasa

4. Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgédlat Fiile-Jend Szakmai Programjanak
feliilvizsgalata

5. Segélykérelmek (zdrt iilés keretében, - ha sziikséges)

6. Bejelentések

A Képvisel6-testiilet iilésére ezuton meghivom és kérem szives megjelenését.

Fiile, 2019. januar 31.
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