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Hatdrozatok:

73/2023.(1X.28.) a jegyz6konyv hitelesitok elfogadasardl

74/2023.(1X.28.) a napirendi pontok elfogadasarol
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Iktatészam: F / 1792-2 /2023

JEGYZOKONYYV

Késziilt: Fiille Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 2023. szeptember 28-4n 16:30
orai kezdettel megtartott soron kovetkezd, nyilvanos iilésérsl

Az iilés helye: a Kozséghaz tanacsterme
Jelen vannak:

Kiss Robert polgarmester

Boda Andras alpolgarmester
Csaponé Mathé Zsuzsanna Méria ~ képviseld

dr. Bodor Katalin jegyz6

Szabé Attilané jegyzbkonyvvezetd
Dudar Janos rendorszazados
Harsédi Julia ovodavezetd

Téavol maradt:
Pintér Gyula képviseld
Zicsné Rostasi Rita képviseld

Kiss Rébert polgarmester:

Koszonti a megjelenteket, megnyitotta az iilést. Megéllapitotta, hogy az iilés hatarozatképes.
Tajekoztatja a képviseloket, hogy Zicsné Rostési Rita jelezte tavolmaradasat, Pintér Gyula
képvisel6 nem jelezte neki, hogy részt vesz-e az iilésen.

Jegyz6konyv vezetésére felkéri Szabd Attilanét, a jegyzokonyv hitelesitésére pedig Csaponé

Mathé Zsuzsanna és Boda Andras képvisel6ket. Kéri, hogy egyetértésiiket kézfelemeléssel
jelezzék.

Fiile Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatérozatot hozza

Fiile Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
73/2023.(1X.28.) hatirozata
a jegyzokonyv hitelesiték elfogadasarél
Fiile K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 2023. szeptember 28. napjan megtartott

soron kovetkezd nyilt testiileti iilés jegyzokonyvének hitelesitdjeként Csaponé Mathé
Zsuzsanna és Boda Andras képviseloket elfogadta.

Felelds: a polgarmester
Hatérido: azonnal






Kiss Robert polgdrmester:
Ismertette a napirendi pontokat, kéri azok elfogadasat.

Fiile Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
tartézkodas nélkiil a napirendi pontokat elfogadja.

Fiile Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének
74/2023.(1X.28.) hatirozata
a napirend elfogadasardél:
Fiile K6zség Onkorményzata Képviselé-testiilete a 2023 szeptember 28. napjan megtartott
soron kovetkezé nyilt testiileti iilés napirendjét az alabbiak szerint elfogadja:

NAPIREND:

L
2.

Bursa Hungarica Fels6oktatési Osztondijpalyazat 2024. évi forduléjahoz valé csatlakozas

Renddrségi beszamold Fiile kozség kozbiztonsagi helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében
tett intézkedésekr6l és az azzal kapesolatos feladatokrol

Fillemiile Ovoda 2022-2023-as nevelési évben végzett tevékenységérol késziilt szakmai

beszdmoldja
4. Filemiile Ovoda nyitvatartési idejének modositasa

wn

onkorményzati rendelet modositasa
Fiile, 929/1 hrsz. Ut elnevezése
Felvételi korzetekhez adat- és véleménykérés

Emergency Sercive Kft. Polgardi Kézpont Orvosi Ugyeleti ellatas dijmodositasa
Tajékoztatasok, egyebek

S0 20RO

1. Bursa Hungarica Felséoktatisi Osztondijpdlydzat 2024. évi forduléjihoz valé
csatlakozds

Kiss Rébert polgarmester:

Tajékoztatja a Tisztelt Képvisel6ket, hogy a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium
megbizdsabol az Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld nyilt palyazat keretében meghirdette a
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2024. évi palyézati fordul6jat
hatranyos helyzeti, szocialisan raszorul¢ fiatalok felséoktatdsi tanulmanyainak tAmogatasara.

Az Snkorményzatok - most is, mint minden évben — tdmogatoként csatlakozhatnak a Bursa
Hungarica Osztondijrendszerhez.

Javasolja, hogy az eddigi évek gyakorlatdhoz hijen, Fiile K6zség Onkorményzata csatlakozzon
a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Osztondijrendszer 2024. évi forduléjéhoz

Akozteriiletek elnevezésérdl és a hazszam-megallapitas szabélyairél sz616 7/2014. (IX. 1.)






Mivel kérdés, hozzasz6las nem hangzott el, szavazéasra teszi fel a javaslatot: aki a csatlakozéssal
egyetért, az kézfelemeléssel szavazzon.

Fiile Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

Fiile Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
75/2023.(1X.28.) hatarozata
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazat 2024. évi forduléjahoz valo
csatlakozasrol

File Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete jelen hatarozataval Kkifejezett és
visszavonhatatlan dontést hoz arrol, hogy csatlakozni kivan a hatrdnyos szocidlis helyzetfi
fels6oktatési hallgatok, illetoleg a felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdd fiatalok tdmogatésara

létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondfjrendszer 2024. évi
forduléjahoz.

Az dnkorményzat a felsdoktatési hallgatok szdméra, valamint a feldsoktatdsi tanulményokat
kezdd fiatalok részére kifrand6 Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati
Osztﬁndijrendszer 2024. évi fordul6janak Altalanos Szerz6dési Feltételeit elfogadja, és
kotelezettséget vaéllal arra, hogy a pélydzat kiirdsa, elbirdldsa és folyositdsa soran
maradéktalanul az Altalanos Szerzédései Feltételekben foglaltak szerint jar el.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozashoz sziikséges intézkedések
megtételére.

Felel0s: a polgarmester
Hatérido: 2023.szeptember 29.

2. Renddrségi beszimolé Fiile kozség kozbiztonsigi helyzetérél, a kozbiztonsig
érdekében tett intézkedésekrol és az azzal kapesolatos feladatokrél

Kiss Rébert polgdrmester: atadja a sz6t Dudar Janos rendérszazadosnak, hogy ismertesse a
beszamolbt.

Dudar Janos rendérszazados:

Kdszontotte a jelenlévoket és elmondta, hogy Pal Norbert drsparancsnok Ur sajnélatos médon
lesériilt, igy O helyettesiti a mai napon.

Fiile kozség kozbiztonsagi helyzete a biiniigyi statisztika alapjan jonak itélendd meg. Fiile a
nyugodtabb telepiilések kozé tartozik. De természetesen senki nem a statisztikai szdmadatok
alapjan itéli meg azt, hogy O maga éppen milyennek érzi a koz biztonsdgat. Ezt hivjak
szubjektiv megitélésnek.

Azért itt is van 1-2 biztos személy, aki kisebb lopasokat kovet el a telepiilésen és ezt
rendszeresen, valamint szinte ugyan ezen személyeknél fordul elé egymas bantalmazasa és a






rendérséghez alaptalan bejelentések megtétele. Ez ellen intézkedést tettek pénzbirsag
kiszabasaval. A tavalyi év statisztikdja alapjan Fiilén 5-r61 8-ra emelkedett a biincselekmények
szama. Itt nem emberdlésre vagy sulyos biincselekményre kell gondolni, leginkabb lopasokrol
van sz0. 11 db szabélysértési iigy volt, melybdl 7 db az M7 aut6palya benzinkutnal tértént
nemfizetés forméjaban, de természetesen itt sem volt mindegyik szandékos, de a statisztika
szempontjabol sajnos rontja az dsszképet. 2 kdzlekedési baleset tortént a kerékparosok kérében
a kerékparut kapcsan, de itt is arr6l van sz6, hogy két kerékpéros figyelmetlenségbol
osszelitk6zott egymassal.

Megitélésiik szerint Fiilén a renddri jelenlét elégségesnek bizonyul, mivel a kérzeti megbizott
is Fillén lakik, ami nagy segitséget jelent a rend6rségnek és a telepiilés lak6inak egyarant.

A jarbrszolgalati beosztast is igyekeznek Gigy megoldani, hogy annak idején a korzeti megbizott
a teleplilésen tartozkodjon.

Felhivna a figyelmet arra a tényre, hogy barmilyen rendezvény bejelentését legalabb 1 héttel
korébban, akar személyesen a korzeti megbizottnak vagy a Polgardi Rendérérsnek telefonon
sziveskedjenek bejelenteni, hogy a szolgalati beosztasnél ezt figyelembe tudjak venni.

Tovabba azt javasolja a lakossagnak, ha barmi gond adédik, ami rend6ri jelenlétet kivan, akar
hétkoznap vagy hétvégén, akkor ne a 112 segélyhivét hivjak, hanem az 8rsmobilt, a kévetkezé
szamon: 06209642041, ami mindig a jarérautoban fog csorégni, igy biztositva a gyorsabb
intézkedés lehetGségét.

Végiil egy kérése lenne az Snkormanyzat felé, mégpedig a korzeti megbizott albérleti lakasaval
kapcsolatosan az lenne a tiszteletteljes kérése, hogy amennyiben ez a késdbbiek folyaman is
lehetséges, tovéabbra is biztositsék a korzeti megbizott részére az albérleti lehetdséget. Ez a
telepiilésnek is elonyére valik.

K&szoni a figyelmiiket.

Kiss Rébert polgdrmester:

Van-e kérdés ezzel kapcsolatban? Mivel kérdés vagy hozz4szolds nem hangzott el szavazasra
teszi fel a kérdést: aki a renddrségi beszamoloval egyetért, az kézfelemeléssel szavazzon

Fiile Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Fiile Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
76/2023.(1X.28.) hatarozata
a Renddrség Fiile kozség kozbiztonsagi helyzetérdl, a kozbiztonsig érdekében tett
intézkedésekrél és az azokkal kapcesolatos feladatokrol késziilt beszamol6 elfogadasarél
Fille K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megismerte €s a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal jovéhagyja a Rendérség Fiile kozség kozbiztonsagi helyzetérdl, a kozbiztonsag
érdekében tett intézkedésekrél és az azokkal kapesolatos feladatokrél késziilt beszamol6jat.

Felelos: polgarmester
Hatarido: értelemszerii

3. Fiilemiile Ovoda 2022-2023-as nevelési évben végzett tevékenységérol késziilt szakmai
beszdmoléja







Kiss Robert polgdrmester: atadja a szot Harsadi Julia 6vodavezetdnek, hogy ismertesse a
beszamolot.

Harsadi Julia 6vodavezetd:

KoszOntotte a jelen 1évoket és elmondta, hogy az idei €v egész jol indult, ugy tiint, hogy minden
rendben van. Ami negativum volt, hogy a nagycsoportos iskolai elékészitd kollégandvel az
egylittm{ikdés mar nem igazan ment, és annak ellenére, hogy a problémédkat megbeszélte vele,
O mér nem igazan dolgozott. Végiil a Kollégané sajat maga tavozott az dvodatol.

Nehéz volt mindezt feldolgozni. Tdvozasa utdn minden feladata ra, mint 6vodavezetére harult.
Ez nagyon féraszté volt szdméra, de szerencsére hibéatlanul zajlott minden. Aztan eljott a
nevelési év utolsé hete, amikor is 2 kisgyermek megszokott az 6vodabol. Ebbdl aztan tigy
kerekedett, mivel az egyik anyuka nem vette j6 néven, amit megért és természetesen véllalja is
a kovetkezményeket. Az emlitett anyuka pont az, akinek a gyermekének nem is kellett volna
nyéron oviba jarnia, mivel az édesanya otthon van a Kistestvérrel. Végiil az édesanya 4tiratta
gyermekét més 6vodaba, aminek hatdsara a szembe szomszéd édesanya is elvitte 6vodankbol
2 iker kisfiat.

Mivel személy szerint nagyon kifaradt, testileg-lelkileg egyarant, amit tébb egészségiigyi
problémdam is tetéz, ezért arra a megfontolt dontésre jutott, hogy ebben az évben még ellatja
feladatait és a j6v6 évtdl mar nem kivéan az 6vodaban dolgozni.

Kiss Rébert polgirmester:

Sajnalja a torténteket és a dontést, de tiszteletben tartja.

A beszédmolét elézetesen mindenki megkapta.

Van-e kérdés ezzel kapcsolatban?

Mivel kérdés vagy hozzasz6las nem hangzott el szavazasra teszi fel a kérdést: aki Fiillemiile
Ovoda 2022/2023 nevelési évrdl sz616 beszamolojéval egyetért, az kézfelemeléssel szavazzon

Fiile K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
tartézkodas nélkiil az aldbbi hatérozatot hozza:

Fiile Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
77/2023.(1X.28.) hatdrozata
Fiilemiile Ovoda 2022-2023-as nevelési évben végzett tevékenységérdl késziilt szakmai
beszamolé elfogadasarol
Fiile K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megismerte és a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja a Fiilemiile Ovoda 2022/2023 nevelési évre vonatkozé beszdmol6jat.

Felelos: az intézményvezetd
Hatérido: értelemszer(

4. Fiilemiile Ovoda nyitvatartssi idejének médositisa







Kiss Rébert polgarmester: atadja a sz6t Harsadi Julia 6vodavezetdnek, hogy ismertesse a
kérelmet.

Harsadi Jalia 6vodavezeto:

Téjékoztatta a jelenlévoket arr6l, hogy igény lenne az 6voda reggeli 7:00 6ra helyett 6.30 6ratol
térténd nyitva-tartdsara, a taivolabb dolgoz6 sziil6k kérésére. Tehét az lenne a kérésiik, hogy az
6voda 6:30 -t6l 16:30 — ig tartson nyitva. Szeretnék, ha ez megoldhato lenne.

Kiss Rébert polgirmester:

Ennél az egyediili sarkalatos pontot a fiitési iddszakban, a hétf6 reggeli fiités jelenti. Ki fog
olyan koran bemenni, hogy mire az 6vodésok megérkeznek meleg legyen az épiilet? De, ha

ezt hazon belill a dolgozokkal meg tudja oldani, akkor nincs akadalya a korabbi nyitvatartési
idének.

Kérem, hogy aki egyetért az voda modositott nyitvatartési idejével egyetért, az kézfeltartassal
jelezze.

Fiile K6zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Fiile Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
78/2023.(IX.28.) hatarozata
a Fiilemiile Ovoda médositott nyitvatartasi idejének elfogadasardél
Fiile K6zség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Fiillemiile Ovoda nyitvatartasi idejét hétfotél
péntekig 6:30 — 16:30 6raig hatarozza meg.

Felkéri az 6vodavezet6t a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: az intézményvezetd
Hatarid6: értelemszer(i

S. [Kiile Kozség ﬁnkormz'myzat Képviselo-testiiletének a kozteriiletek elnevezésérol és a

hazszdm-megillapitds szabalyairdl sz616 7/2014. (IX. 1.) énkormasnyzati rendeletének
modositisa

dr. Bodor Katalin jegyzé:

Az 6nkormanyzati rendelet nem tartalmaz a magénutak elnevezésére vonatkozo eljarési
szabalyokat, emiatt sziikséges az Onkormanyzati rendeletben régziteni, hogy a kozség
kozigazgatasi teriiletén 1év6, az ingatlan-nyilvantartasban maganitként szerepld ingatlanok
elnevezésére a kozteriiletek elnevezésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, tehat a

maganutak elnevezése képviseld-testiileti hatdskor. Valamint az eléterjesztésben szerepld ok
indokolja még a rendelet modositasat.






Kiss Rébert polgarmester:

Kéri, hogy aki egyetért az onkormanyzati rendelet modositasaval az kézfeltartassal jelezze.

Fiile Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotja:

Fiile Kézség Onkormdnyzata Képvisclo-testiiletének 9/2023. (IX.28.) 6nkorméinyzati
rendelete
A kozteriiletek elnevezésérdl és a hazszim-megdllapitis szabdlyairol sz616 7/2014. (IX.
1.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

(4 rendelet hiteles szovege a jegyzGkonyv elvdlaszthatatlan részét képezi.)

6. Fiile, 929/1. hrsz-u \it elnevezése

dr. Bodor Katalin jegyzé:

Fiile telepiilésen a 929/1 hrsz-ti maganit még nem keriilt elnevezésre. Az utcaban lako kéri,
hogy az utat a testiilet nevezze el. '

Csapéné Mathé Zsuzsanna képviseld:

Javasolja a 929/1. hrsz.-i magénutat Pacsirta utcanak nevezzék el.

Kiss Rébert polgarmester:

Mivel kérdés, hozzisz6las nem érkezett, kérte, hogy aki az elnevezéssel egyetért, az
kézfeltartassal szavazzon.

Fiile K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatérozatot hozza:

Fiile Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
79/2023.(1X.28.) hatdrozata
929/1 helyrajzi szam kozteriilet elnevezésrol

File Koézség Képviselé-testiilete a kozteriiletek elnevezésérél és a hazszam-megallapités
szabalyair6l sz616 7/2014.(IX.1.) szdmu rendeletének 3. § (8) bekezdése alapjan a Fiile 929/1
helyrajzi szam, kivett sajat hasznalati Gt miivelési 4ghi ingatlan a Pacsirta utca elnevezést
kapja.

Felkéri a Jegyz6t, hogy az ut elnevezésével kapcsolatos tovabbi intézkedéseket — foldhivatal

értesitése, polgarok személyi adat- és lakcimnyilvantartdsaban, kozponti cimregiszterben
torténd bejegyzést tegye meg.

Felelds: dr. Bodor Katalin jegyz6
Hatérido: azonnal






7. Felvételi korzetekhez adat- és véleménykérés

Kiss Rébert polgarmester:
Felkéri a jegyzot, hogy ismertesse a napirendet.

Dr. Bodor Katalin jegyzd:

A nemzeti koznevelésr6l sz6l6 torvény szerint a teriiletileg illetékes tankeriileti kézpont
meghatdrozza és kozzéteszi az iskolék felvételi korzetét, tovabbé a pedagdgiai szakszolgalatot
ellatd intézmény mikodési korzetét. A felvételi korzetek megallapitasihoz a teriiletileg
illetékes tankerdileti kdzpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési onkormanyzatok
véleményét.

A nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl
sz616 EMMI rendelet alapjan a felvételi korzetek megéllapitasahoz az illetékes tankertileti
kozpont beszerzi az illetékességi teriiletén talalhat6 telepiilési dnkormanyzatok véleményét,
amely tartalmazza a telepiilés jegyzOjének nyilvantartdsdban szerepld, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezd hétranyos helyzetii, 4ltaldnos
iskolaba jaré gyermekek létszamat intézményi és tagintézményi bont4sban.

A nyilvantartas szerint a telepiilésen 0 f6 hatranyos helyzetd, altalanos iskolaba jaré tanulé él.

Kiss Rébert polgarmester:

AKi egyetért a javaslattal, hogy maradjon a jelenlegi korzetkijel6lés és egyetért a hatarozati
javaslattal, kézfeltartassal szavazzon.

Fiile K8zség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

Fiile Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
80/2023.(I1X.28.) hatarozata
Felvételi korzetek adat- és véleménykérés
Fiile kozség onkormanyzatinak képviselé-testiillete a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznélatardl sz616 20/2012. (VIL. 31.) EMMI
rendelet 24 § (1) bekezdése alapjan a kovetkezd véleményt adja:

1. Fiile kozség kozigazgatasi teriiletén €16 hatranyos helyzetii, 4ltaldnos iskoldba jard
gyermekek szama 0 6.

2. A telepiilésen altalanos iskola nincs.

3. Akotelezo felvételt biztosito iskolak felvételi krzetének jelenlegi meghatérozésaval a
képviselé-testiilet egyetért, annak médositasat nem kezdeményezni.

Felelos: polgarmester
Hataridé: 2023. 10. 15.
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8. Emergency Service Kft. Polgirdi Kézponti Orvosi iigyeleti ellitds dijmédositisa

Kiss Rébert polgarmester:

Tajékoztatjia a képviselo-testiiletet arrél, hogy az Emergency Service Kft. megkiildte a
dijmodositasra tett javaslatat, aminek megfizetésével az ligyeleti ellatds tovabbra is
megfeleléen, szinvonalasan mitkddhetne. Az ellatas dija 2023. majus 31. és oktdber 31. kdzstt
390,- Ft/f6/h6, november 1. és 2024. februdr 29. napjaig 430,- Ft/f6/hé 6sszeg.

Aki egyetért a hatdrozati javaslattal, miszerint elfogadja, hogy az ellatas dija 2023. majus 31,
és oktober 31. kozott 390,- Ft/f6/ho, november 1. és 2024. februdr 29. napjaig 430,- Ft/f6/hé
osszeg legyen, kézfeltartassal szavazzon.

Fiile K8zség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és
tartozkodas nélkiil az aldbbi hatarozatot hozza:

Fiile Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
81/2023.(1X.28.) hatarozata
Emergency Service Kft. Polgardi Kozponti Orvosi tigyeleti ellitas dijmodositasarol

Fiile kozség onkormanyzatanak képviselo-testiilete elfogadja az Emergency Service Kft. altal
tett, a Polgardi Kozponti Orvosi tigyeleti ellatds dijmédositasra tett javaslatot, miszerint az
ellatds dija 2023. méjus 31. és oktdber 31. kozott 390,- Ft/f6/h6, 2023. november 1. és 2024.
februdr 29. napjaig 430,- Ft/f6/h6 6sszegre modosul,

Az ellatas koltségét a 2023. és 2024. évi koltségvetése terhére biztositja.
Felhatalmazza a polgarmester a szerzddés méodositasanak alairaséra.

Felel6s: polgarmester
Hatérido: azonnal

9. _Tajékoztatisok, egyebek
Kiss Rébert polgarmester:

Szeretné a testiiletet tdjékoztatni arrdl, hogy jegyz6 asszony lemondott. November 19-ig lesz

hivatalban. A gesztor telepiilés polgarmesterének tajékoztatdsa szerint az &llashirdetés a
napokban kozzétételre keriil.

Mivel a képviselo-testiilet iilésén t6bb kérdés, hozzasz6las nem hangzott el, a polgarmester az
tilést 17:45 perckor bezarta.

.-; d
il
Kiss Robert
polgarmester

<R
dr. Bodor Katalin
jegyzo
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Fiile Kozség Onkormsnyzata Képvisel6-testiiletének 9/2023. (IX. 28.) onkormanyzati
rendelete

a kozteriiletek elnevezésérdl és a hazszam-megallapitas szabalyairél sz616 7/2014. (IX. 1.)
onkormanyzati rendelet médositasarél

Fiile Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 143. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban
meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A kozteriiletek elnevezésérél és a hazszam-megallapitds szabélyairdl szolé 7/2014. (IX. 1.)
dnkorményzati rendelet a 3. §-at megeldzéen a kovetkezd alcim cimmel egésziil ki:

5511
A KOZTERULETEK ELNEVEZESERE VONATKOZO SZABALYOK?”

2.8

A kozteriiletek elnevezésérél és a hazszam-megallapitéds szabélyairdl szélo 7/2014. (IX. 1.)
dnkorményzati rendelet 3. §-a a kovetkezé (8) bekezdéssel egésziil ki:

(8) A kozség kozigazgatési teriiletén 1év8, az ingatlan-nyilvantartdsban maganitként szerepld
ingatlanok elnevezésére a kozteriiletek elnevezésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.”

38

A kozteriiletek elnevezésérél és a hazszam-megallapitds szabélyair6l szolo 7/2014. (IX. 1.)
onkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

(1) A kozteriiletek elnevezésére vagy annak megvaltoztatisara irdnyuld eljards irasbeli
kezdeményezés alapjan vagy hivatalbél indulhat.”

4.§

A kozteriiletek elnevezésérdl és a héazszdm-megallapitas szabalyairél szolé 7/2014. (IX. 1.)
onkorményzati rendelet 9. §-a a kdvetkez0 (3) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) Az ingatlan hézszadméanak megallapitdsarol és megvéltoztatasarol atruhdzott hatéskorben a jegyz6
dont.”

5.§

Hataly4t veszti a kozteriiletek elnevezésérdl és a hazszam-megéllapitds szabélyair6l sz6016 7/2014.
(IX. 1) onkormanyzati rendelet ,II. A KOZTERULETEK ELNEVEZESERE VONATKOZO
SZABALYOK” cime.

6. §



Ez a rendelet 2023. szeptember 28-an 17 6ra 25 perckor lép hatalyba.

dr. B%ﬁ Katalin
jegyz6
|

Kiss Robert
polgarmester




Végso eloterjesztoi indokolas

Egy fiilei magénit elnevezése kapcsan felmeriilt, hogy Fiile Kozség Onkorméanyzatanak Képvisels-
testiiletének a kozteriiletek elnevezésérdl és a hazszam-megallapitas szabalyairdl szol6 7/2014. (IX.
1.) 6nkorméanyzati rendelet nem tartalmaz a maganutak elnevezésére vonatkozo eljarasi szabalyokat,

A kozponti cimregiszterrdl és a cimkezelésrol sz0lo 345/2014. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Ker. rendelet) 13.§ (2) bekezdése kimondja a a cimképzés targyat képezo ingatlan csak
maganutrol kozelitheté meg, annak elnevezésére vonatkozoan a helyi onkormanyzati rendeletben
foglalt szabalyok az iranyadok.

Emiatt sziikségesnek latjuk az onkormanyzati rendeletben rogziteni, hogy a kozség kozigazgatasi
teriiletén 1év8, az ingatlan-nyilvantartdsban magéanutként szereplé ingatlanok elnevezésére a
kozteriiletek elnevezésére vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni, tehat a magénutak elnevezése
képviselo-testiileti hataskor.

Tovabba attekintettiik az onkorméanyzati rendelet tobbi részeit is és két modositd javaslattal €lnénk.
Az egyik, hogy keriiljon rogzitésre, hogy a kézteriiletek elnevezésére vagy annak megvaltoztataséra
iranyul6 eljaras irasbeli kezdeményezés alapjan vagy hivatalbdl indulhat. Masik, hogy rogzitse a
rendelet, hogy az ingatlan hézszaménak megéllapitasarol és megvaltoztatasardl atruhézott
hataskorben a jegyz6 dontson.

WORM4
Fiile, 2023. szeptember 19. oY o

=3
o
X hni' ('
dr. m_x L [ )
Jegyzb
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A jogalkotistdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a értelmében a jogszabalyok el6készitése soran
elozetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. Az el6zetes hatsvizsgalat megallapitasai a kovetkezk:

1. A jogszabily megalkotasinak sziikségessége: vonatkozé Onkormanyzati rendelet megalkotisa a

maganutak elnevezésre vonatkozd szabalyok miatt, illetve a kozteriiletek elnevezésére vonatkozéd
eljardsrend egyértelmiibbé tétele miatt sziikséges.

2. Tarsadalmi, gazdasigi és koltségvetési hatasok: A jogszabalynak tarsadalmi hatisa a helyi lakossagra

kozvetlen, kozvetlen gazdasagi hatasa, koltségvetési hatasa a csekély.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei: A rendeletben foglaltak végrehajtasinak kozvetlen

kornyezeti és egészségligyi hatdsa nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsok: A rendeletben foglaltak végrehajtisinak adminisztrativ
terheket befolyasol6 hatisai meghatirozéak.

5. A jogszabily megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradisinak virhaté kévetkezmén ei: A
jogszabaly megalkotasinak elmaradisa torvényességi felhivast vonhat maga utan.

6. A jogszabaly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti és pénziigvi feltételek: A rendelet
elfogaddsa nem igényel tobblet személyi, szervezeti és pénziigyi feltételt.

File, 2023. szeptember 19.
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Fiile K6zség Onkormanyzat
ALITYA KépviselS-testiilete

o 1002

e,

HYL 8157 Fiile Pet&fi u. 22. Tel: 22/576-058
Fax: 22/576-059

JELENLETI iV

Fiile Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2023 szeptember 28.- an nyilt lilésén résztvevékrél

Képvisel6-testiileti tagok:

Kiss Rébert polgarmester

Boda Andras alpolgarmester

Ao .
Csapéné Mathé Zsuzsanna Maria képvisel6 L-ﬁ (Jtl\%’b‘x&) syl e g"’

Zicsné Rostasi Rita képviseld

Pintér Gyula képviseld

.................................................

Tanacskozasi joggal:

— D

dr. Bodor Katalin jegyz6 ... \T“ \ .............................
Jegyzékdnyvvezets:

Szab6 Attilane ?/\—/ } ...................
Meghivottak:

Harsadi Julia 6vodavezetd

Pal Norbert r.alezredes érsparancsnok

Oudar lednes |Gl







Fiile Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 9/2023. (X. 2.) 6nkormdinyzati rendelete

a kozteriiletek elnevezésérél és a hazszam-megallapitas szabalyairél sz6l6 7/2014. (IX. 1.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Fiile Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 143. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi 6nkormdnyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §
2.§

A kozteriiletek elnevezésér6l és a hazszam-megallapitas szabalyairdl szolé 7/2014. (IX. 1.)
onkormanyzati rendelet a 3. §-at megelézden a kovetkez6 alcim cimmel egésziil ki:

1L
A KOZTERULETEK ELNEVEZESERE VONATKOZO SZABALYOK”

3.§

A kozteriiletek elnevezésér6l és a hazszam-megallapitas szabélyairol szolo 7/2014. (IX. 1.)
onkormanyzati rendelet 3. §-a a kvetkez0 (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A kozség kozigazgatasi terilletén 1évd, az ingatlan-nyilvantartisban magéanutként szerepld
ingatlanok elnevezésére a kozteriiletek elnevezésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.”

4.§

A kozteriiletek elnevezésér6l és a hazszam-megallapitas szabalyairol szolé 7/2014. (IX. 1.)
dnkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A kozteriiletek elnevezésére vagy annak megvaltoztatisara iranyuld eljards irasbeli
kezdeményezés alapjan vagy hivatalbol indulhat.”

5.8

A kozteriiletek elnevezésérdl és a hazszam-megallapitds szabélyairol szolo 7/2014. (IX. 1.)
onkormanyzati rendelet 9. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) Az ingatlan hazszamanak megallapitasar6l és megvaltoztatasardl atruhazott hataskorben a jegyzo
dént.”

6.§

Hatalyat veszti a kozteriiletek elnevezésér6l és a hazszam-megallapitas szabalyair6l szolo 7/2014.

(IX. 1.) Onkormanyzati rendelet ,II. A KOZTERULETEK ELNEVEZESERE VONATKOZO
SZABALYOK?” cime.






7. §
Ez a rendelet 2023. oktdber 3-an 1ép hatalyba.






A jogalkotastol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a értelmében a jogszabalyok elGkészitése sorin
elézetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. Az el6zetes hatasvizsgalat megallapitdsai a kévetkezdk:

1. A jogszabdly megalkotisinak sziikségessége: vonatkozd oOnkormanyzati rendelet megalkotisa a

maganutak elnevezéste vonatkozo szabalyok miatt, illetve a kozteriiletek elnevezésére vonatkozo
eljirasrend egyértelmibbé tétele miatt szitkséges.

2. Téarsadalmi, gazdasdgi és koltségvetési hatisok: A jogszabilynak tarsadalmi hatasa a helyi lakossagra
kozvetlen, kozvetlen gazdasagi hatdsa, koltségvetési hatdsa a csekély.

ei: A rendeletben foglaltak végrehajtisinak koézvetlen

kornyezeti és egészségugyi hatasa nincs.

4. Adminisztrativ_terheket befolyasol6 hatdsok: A rendeletben foglaltak végrehajtasinak adminisztrativ
tetheket befolyasol6 hatisai meghatarozoak.

5. A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasinak varhatod

kovetkezményei: A
jogszabily megalkotdsinak elmaradasa torvényességi felhivast vonhat maga utan.

6. A jogszabily alkalmazisihoz sziikséges személyi, szetrvezeti és pénzigyi feltételek: A rendelet
elfogadasa nem igényel tobblet személyi, szervezeti és pénziigyi feltételt.

File, 2023. szeptember 19.

dr. Bodor Katalin
jegyz






Elétetjesztés
Fille Ké6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének

2023. szeptember 28. napjin tartand6 soron kévetkezd (rendes) nyilt Gilésére

Targy: A kézteriiletek elnevezésérél és a hézszim-megillapitds szabalyairdl sz616 7/2014. (IX. 1)
onkorminyzati rendelet modositisa

Elétetjeszt6: dr. Bodot Katalin jegyz6

Készitette: dr. Bodor Katalin jegyzé

Tktatoszam: F/.../2023.

A dontés elfogadisahoz szukséges tobbség tipusa: egyszeri/ mindsitett
A szavazis médja: nyilt/ titkos

Tisztelt Képvisel 6-testiilet!

Eziton terjesztem a tisztelt Képvisel5-testillet elé a kozteriletek elnevezésérdl és a hizszam-
megillapitis szabilyairdl sz6l6 7/2014. (IX. 1.) onkormanyzati rendelet médositisardl szélo
eléterjesztést.

1. El6zmények:

Egy fulei maganit elnevezése kapcsin felmeriilt, hogy Fiile Ko6zség Onkormanyzatinak Képvisel§-
testuletének a koztetiiletek elnevezésérdl és a hézszam-megallapitas szabélyairdl sz616 7/2014. (IX.

1) énkorminyzati rendelet nem tartalmaz a maganutak elnevezésére vonatkozé eljarasi
szabalyokat.

A kézponti cimregiszterrSl és a cimkezeléstél sz6l6 345/2014. (XIL. 23) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Ker. rendelet) 13.§ (2) bekezdése kimondia a a cimképzés targyat képezd ingatlan csak
maginutrol kozelithetd meg, annak elnevezésére vonatkozéan a helyi 6nkormanyzati rendeletben
foglalt szabalyok az iranyadék.

Emiatt sziikségesnek litjuk az 6nkormanyzati rendeletben r6gziteni, hogy a kézség kozigazgatasi
teriiletén 1év, az ingatlan-nyilvantartisban maganatként szereplS ingatlanok elnevezésére a
kozteriiletek elnevezésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, tehat a maginutak elnevezése
képvisel6-testiileti hataskor.

‘Tovabbi attekintettiik az nkormanyzati rendelet t&bbi részeit is és két modositéd javaslattal élnénk.
Az egyik, hogy keriiljon rogzitésre, hogy a kozteriiletek elnevezésére vagy annak megvéltoztatasira
irdnyulé eljards irisbeli kezdeményezés alapjin vagy hivatalbél indulhat. Misik, hogy tégzitse a
rendelet, hogy az ingatlan hazsziminak megillapitisar6l és megviltoztatasardl atruhazott
hataskérben a jegyz6 dontson.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
— A kdzponti cimregisztertdl és a cimkezeléstd] sz6l6 345/2014. (XIL 23.) Korm. rendelet

— A kozteriiletek elnevezésérdl és a hazszam-megillapitas szabalyairél sz616 7/2014. (IX. 1.)
6nkormanyzati rendelet

— A képvisel6-testitlet szervezeti és mikodési szabalyzatir6l szolé 9/2014. (XIL31)
onkormanyzati rendelete

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité kéltségvetési sor megnevezése: -






4. melléklet: rendelet-tervezet

Jend, 2023. szeptember 19.

Tisztelettel:

dr. Bodor Katalin
jegyz6






El6terjesztés
Fale Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének

2023. szeptember 28. napjin tartandé soron kovetkez6 (rendes) nyilt iilésére

Targy: Bursa Hungarica 2024. évi 6sztondij palyazatban valo részvétel
El6terjeszté: Kiss Robert polgarmester
Készitette:

Iktatészam: F/.../2023

a KT dontés elfogadasihoz szitkséges tobbség tipusa: egyszerli/minGsitett
A szavazas médja: nyilt/titkos

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Eziton terjesztem a tisztelt KépviselSk elé a Bursa Hungarica 6sztondij palyizathoz valo csatlakozas
részleteirdl szo0lo elSterjesztést megtargyalasra

1. El6zmények

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium a 2024-es évre vonatkozoan is elinditotta a Bursa Hungarica
FelsGoktatisi Osztondij palyazatot, amelyhez az Onkormanyzatok csatlakozasa dnkéntes.

Fille Kézség Onkormanyzata is mir tSbb éve minden alkalommal csatlakozik a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Osztondijpalyazathoz azért, hogy ezzel is segitse elérhetGvé tenni a telepilésen €16,
hatrinyos helyzet(, szocidlisan riszorul6 fiatalok szimira a felsGoktatisban valo részvételt.

A Képvisels-testilet a Bursa Hungarica FelsSoktatisi Onkormanyzati Oszténdijrendszerben a

timogatottak részére megitélt Ssszeget koltségvetésébdl kell, hogy biztositsa, amely az el6z8 évben
10.000,- Ft/hé/hallgato volt.

Az Osztondij palyazathoz t6rténd csatlakozds feltétele, hogy Fille Kozség Onkorminyzata dontson a
csatlakozisi kérelem benytjtasarol, amelynek hatarideje 2023.09.29. napja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elSterjesztésben foglaltak megvitatasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag Helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

— A fels6oktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az ltaluk fizetendd egyes téritésekrol szolod
51/2007. (III. 26.) Kormanyrendelet

— A nemzet felséoktatasrdl sz6016 2011. évi CCIV. torvény

— A képviselS-testiilet szervezeti és miikodési szabilyzatarol szol6 9/2014. (XI1.31.) 6nkorminyzati
rendelete

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -
4. Hatarozati javaslatok, rendelettervezet: -
File, 2023. szeptember 18.

Tisztelettel:

Kiss Robert
polgarmester






HATAROZATI JAVASLAT
( képviselS-testillet részére)

Fiile Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének ...../2023. (...) hatarozata
a Bursa Hungarica Felsoktatasi Osztondijpalyazathoz torténd csatlakozasrél (2023.)

Fiile Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilet jelen hatarozataval kifejezett és visszavonhatatlan déntést
hoz arrél, hogy csatlakozni kivin a hitranyos szocidlis helyzetl felsGoktatési hallgatok, illetSleg a felss-
oktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok timogatasara létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatisi Onkot-
manyzati Osztondijrendszer 2024. évi fordul6jahoz.

Az 6nkormanyzat a felsGoktatasi hallgatok szamara, valamint a fels6oktatasi tanulmanyokat kezdé fiata-
lok részére kiirandé Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2024. évi fordu-
16janak Altalinos SzerzGdési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a pélydzat kifrasa,
elbiralisa és folyositisa sorin maradéktalanul az Altalinos Szerzédési Feltételekben foglaltak szerint jar

el.

Hatarido: azonnal
Felel6s: polgarmester
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KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM TAMOGATASKEZELO

BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTOND{JPALYAZAT
2024

Téjékoztat6é csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormdanyzati Osztondijrendszerrdl
telepiilési 6nkormanyzatok szdméra






Palyazati dokumentécié tartalma

Altaldnos tdjékoztaté

Eljdrdsrend - Altaldnos Szerz6dési Feltételek a csatlakozé 6nkormdnyzatok szdmdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrél, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrél
(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi titemterv

"A" és "B" tipusul pdlydzati kiirds ajdnlott szévege

Ajanlott pdlydzati tirlap az "A" és a "B" tipusii pdlydzék részére






1. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsdoktatasi szocidlis Osztondfjrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti,
szocidlisan raszoruld fiatalok szdmaéra is elérhetévé kivanja tenni a fels6oktatasban valé részvételt. E
cél elérésének érdekében a Kormany mind kézponti koltségvetési, mind pedig &nkorményzati

forrasokat is mobilizalni kivan,

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténd{jrendszer (a
tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztondfjrendszer) 2024. évi fordul6javal kapcsolatos Aaltaldnos
informacidk, a 2024, évi pélyazati forduléhoz val6 csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitasidnak
rendjére vonatkozdé informdaciék taldlhaték. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatdsban részt vevd hallgatdk juttatdsairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl
sz6l6 51/2007. (1ll. 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
felséoktatdsrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintli tdmogatési rendszer, amelynek pénziigyi

fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A telepiilési 6nkormdnyzatok dltal nyijtott timogatds

A Bursa Hungarica Oszténdfjrendszer célja, hogy a szociélis tAmogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtébb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbirdlasahoz. Ennek
megfeleléen az 6nkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpéalyazat) helyben keriil elbfralasra. A

tdmogatds havi 0sszegét palyazonként allapitja meg az 6nkorményzat.

(2) A varmegyei nkormdnyzatok dltal nytjtott tdmogatds

A virmegyei 6nkormdnyzat tetsz6leges Osszeggel Kkiegészitheti a telepiilési onkormanyzat altal
tdmogatott palyaz6 vagy pélyazék szamara megitélt, telepiilési 6nkormdnyzati forrasbél fedezendd
Osztondij 0sszegét.

(Az (1) és (2) forrds egyiitt: 6nkormdnyzati 6szténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatds

A Kulturalis és Innovéciés Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a fels6oktatdsban mér tanul6
vagy a tovabbiakban tanulni kivané, szocidlisan hatranyos helyzet(i fiatalok timogataséhoz oly modon
kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a virmegyei) dnkormanyzat dltal megallapitott tAmogatési
dsszeget az dnkormdnyzati tdmogatdssal megegyezé mértékben - a Kormanyrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kozzétett értékhatarig - kiegésziti. Az






intézményi dsztondfjrész egy fére es6 maximuma a 2023. évi forduléban 5.000 Ft/f6/h6 volt. (4 (3)

forrds: intézményi észtondijrész.)






II. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepiilési onkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténd csatlakozés a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Fels6oktatasi ﬁnkorményzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduléjanak eljarasrendje - Altalanos Szerzédési Feltételek a
csatlakozé 6nkormanyzatok szdméra” cimii dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kozzétett

eljarasrendnek megfelelden torténik.

2. A Minisztérium és az Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel (a tovabbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica pélyazatok, illetve 0Osztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyiittmi{ikodési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer)
teszi lehet6vé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és varmegyei onkormanyzatok szdméra jelentSsen
csokkenti a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
humaneréforras-koltségét, novelve ezzel az onkorményzatok miikédési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciot kovet6en maguk rogzitik adataikat -
azokért a tovabbiakban teljes biintetsjogi felelésséget vallalva -, jelentdsen csokkentve fgy a
téves adatszolgaltatds lehetdségét. A palyazat benytjtasa utén a palyazoknak lehetdségiik
nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhaszndléi fiGkjukban az elbiralasto] az osztondij kifizetéséig
nyomon kovessék palyazatukat. Az elbirdl6 telepiilési onkormanyzatok - a Kkordbbi
gyakorlathoz igazodva - az NKTK 4ltal felajanlott palyazati {rlap szocidlis mez6it
elektronikusan bévithetik, valamint a kotelezé mellékletek listajat is kiegészithetik a telepiilési
énkormanyzat altal meghatérozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer onkormdényzati
feliiletén. A telepiilési onkormanyzatoknak a palyazék altal elektronikusan kitoltott és az
EPER-Bursa rendszerb@l kinyomtatott palyézati {irlapok alapjéan a telepiilési onkorményzathoz
benyuijtott paly4zatok befogadasét, formai ellendrzését és elbiralasat kell elvégezniiik az EPER-

Bursa rendszerben.

3. A telepiilési dnkormanyzatok csatlakozésa a pélyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozést is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznélata kotelezd a
palyazat lebonyolitasaban részt vevd dnkormdnyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakozé telepiilési énkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem tehetik kozz¢, EPER-Bursa rendszerben

nem rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhasznaléi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentéci6

megjelentetését kovetben az NKTK kiild meg a telepiilési onkorményzatok részére. A belépést






kévet6en a rendszerbdl letolthet6 az ASZF 1. sz. mellékletét képezd ,Nyilatkozat a
csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis haszndlatarél” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cimii dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiilldeményként kell eljuttatni az NKTK részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2023. szeptember 29. (postabélyegz6).

A telepiilési 6Gnkorményzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie
az NKTK részére, ha a kordbbi pdlyazati forduld(k) sordn mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozési nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, a

telepiilési onkormdnyzat a benyijtott palyazatok ismeretében dént a tdmogatasi 6sszegek
odaftélésérdl.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztondfjrendszerben részt venni kivand
telepiilési 6nkorményzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelel6en
legkésébb 2023. oktéber 3-an Kkifrjak a palyazatot a jelenlegi felsGoktatasi hallgaték ("A"
tipust pélyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivandk ("B" tipusd palyézat)
szamédra. A két palyazati felhivisnak az ASZF-ben meghatirozott alapfeltételeket Kkell
tartalmaznia. Ezek bdvitésére, illetve sz(ikitésére nincs lehetség; a pdlyazati felhivdsok az
alapfeltételeken kiviil kizdrélag a palyazat elbirdlasdhoz megkivant mellékletek felsorolasat,
valamint a telepiilési 6nkormdanyzat altal meghatarozott prioritdsokat tartalmazhatjik. A
palyazati kiirasok szovegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelyt6l az

ASZF 6. és 7. pontjanak figyelembevételével a telepiilési 6nkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Osztondijpalyazat 2024. évi forduléjaban a virmegyei 6nkormanyzatoknak
a kiegészité varmegyei tdmogatas odaftélésén és a dontési listak rogzitésén kiviil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.






I11. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kozponti adatbaziskezeldi, koordinéaciés, a

teleplilési és varmegyei onkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK
latja el.

Az NKTK elérhet6ségei:
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az 6nkormanyzati 6sztondijrész felsGoktatasi intézmény, mint kifizet6hely felé torténd foly6sitdsanak

technikai lebonyolitasaért az NKTK - mint palydzatkezel6 szervezet - a felel6s.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszdmlaszdma:

Nemzeti Kulturilis TAmogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdfjat (mind az énkormdnyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
fels6oktatasi intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytél a hallgaté - az allami koltségvetés terhére -
a hallgatéi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgat6 egy id6ben tobb felsoktatasi intézménnyel
is hallgatéi jogviszonyban all, az a fels6oktatési intézmény folydsitja szamara az dsztondijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatdsi intézmények szerzddése alapjan
foly6, kéz6sen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a mésik szakon hitoktato, illetve hittanar -

kétszakos képzés esetében a hallgat6é szamdra a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi intézmény
folyositja az 6sztondfjat.






A tamogatas folyé6sitasinak rendje a Kormanyrendelet és a
2024. évi Eljarasrend - Altaldnos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Osztondfjrendszer vonatkozasaban betartandé hatirid6ket az ASZF 2, sz
mellékletét képezé ,Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorményzati Osztondijpalydzat 2024

Lebonyolitasi Utemterve” cim(i dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati észténdijrész

1. Az dnkormanyzatok egy Bursa tanulményi félévre egy dsszegben pénzeszkoz-atadasként
utaljdk at az NKTK szamlaszamdra a tdmogatott hallgaték dthavi tdmogatdsi ésszegét. Az
utalds hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer fels6oktatasi intézményi oldalan keresztiil nem nyilvanos -
jelszoval hozzaférhetd - feliileten tajékoztatja a felsGoktatési intézményeket az adott félévben
Bursa Hungarica Osztondijban részesiil§ hallgatékrél. A felsGoktatasi intézmények ellenérzik
ezen hallgaték jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben tdjékoztatjak az NKTK-t, hogy mely
hallgaték részére utalhaté 4t az 6nkormdnyzati tdmogatas.

3. Az NKTK a beérkezett tdAmogatasi dsszegeket a kifizet6helyek (felséoktatdsi intézmények)
szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn pénzeszkoz-atadasként utalja tovabb a
kifizet6 felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a telepiilési és a varmegyei
6nkormanyzat minden tAmogatott utin atutalta a pontos tAmogatdasi 6sszeget a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az onkorményzati 6sztondijrész havi 6sszegének kifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktéber honaptdl, de legkésébb a fels6oktatasi intézményhez tortént

atutalast kovetd els6 0sztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben az NKTK utaldsat kovet&en kideriil, hogy az utalési listdn szerepld, az intézmény
altal kordbban jogosultként visszaigazolt hallgaték koziil valaki mégsem felel meg az 6sztondij
foly6sitasdhoz sziikséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek &atutalt, de a
hallgaté részére ki nem fizethetd dnkormanyzati 6sztondijrész 6sszegét 30 napon beliil koteles

visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamléjara.

6. Az NKTK az adott Bursa tanulményi félév lezarasat kovetden a ki nem fizetett 6nkormanyzati
osztondijrészeket visszautalja a telepiilési és varmegyei énkormdanyzatok bankszamlajara. Az
onkorményzat sajat hataskorben dont, hogy a jogosulatlansdg ellenére - nem Bursa Hungarica

tdmogatas jogcimen - mégis foly6sitja-e a timogatottnak a mar kordbban megitélt tamogatast.






Intézményi 6szténdljrész

A felsSoktatdsi intézmény a jogosultsag ellendrzését kovetSen a hallgatéi juttatasokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi Osztondijrész atutaldsardl a tdmogatasra jogosult hallgatd

bankszamlajara.
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Onkormiényzati Beszimolé 22

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fiille Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete felkérésére a Renddrségrél sz616 1994, évi
XXXIV. torvény Il fejezet 8. § (4) bekezdése alapjan a kozrend és kdzbiztonsag 2022, évi
helyzetérol sz616 beszamolot — 2022, januar 01-je és 2022, december 31-e kozotti idoszakot
felolelden — az alabbiak alapjéan terjesztem eld:

2022-ban is legfo
megfeleljiink a

tek kozott mikodve
uk az orszagosan
meghatarozott arozott feladatokat.
Kiemelten kez avité, a prevenciot

elétérbe helyezd rendéri égarehajtasardl sz616

A Székesfehérvari Rendérkapitanysag teljes illetékességi teriiletén a rendori eljarasban
regisztralt biincselekmények szama, és a rendérkapitanysdgon elrendelt nyomozésok szdma
tovabbra is enyhe emelkedést mutat — kszonheté ez elsésorban az online térben elkdvetett
csalds bilincselekmények gyakoribba valasa miatt — ami megmutatkozik a rendorors
illetékességi teriiletének vonatkozéasaban is.

Az illegalis migracioval kapcsolatos feladatok a kozrendvédelmi szakteriiletet jelent6sen
terheli a tovabbiakban is, azonban ennek ellenére az éves intézkedési aktivitas jo
szinvonaltnak, a végrehajtott intézkedések dsszességében szak és jogszeriinek mindsithetdk.

A személyi sériiléssel jaré kozlekedési balesetek szamaban a rendbrkapitanysag illetékességi
teriiletén 2021. évhez képest esokkenés volt tapasztalhato.

A tulajdon elleni szab értésekben folytatott felderitésemkke
azonban a szubjektiv nsa, sen kihato cselekmények elkovetdi ellen
Iéptiink fel. A tulajdont ily médon 1 zemélyek elleni fellépések keretében
figyelmet forditottunk a  sértettek kérenyhitésére az eltulajdonitott  vagyon
visszaszolgaltatasara.

latszélag kisebb sulyu,

A kozterlileten toltott 6rdk szama tekintetében nem rendelkeziink a rendérors illetékességi
teriiletén teljesitett, csak a teljes renddrkapitanysagra vonatkozé adatokkal. A kozteriileten
toltétt 6rak szama rendészeti szakteriileten 139.789, ami ndvekedést mutat az el6z6 évi
123.332-hoz képest. A kordbbi években bevezetett, a Covid-19 jarvannyal kapcsolatos
ellendrzési kotelezettségek megszilintek, targyévben — mint ahogyan a fentiekben irtam — a

migracioval Osszefliggd hatarérizeti-, és a mélységi ellendrzésbél adédé feladatok
végrehajtasa jelentett elvond tényezot.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dozsa Gyorgy utca 3. 2
Telefon: (06 22) 541-600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk@fejer.police.hu KER azonosité: ORFK FEJER SZ




£ Waralanell Buty ket

‘--Zl,'nt mm mmwumgmmpu"t
i gm; "“15 st 111y datis 1 TRXY
i 'mﬁ%m’ﬂﬁ-im.

4 n&ﬂ!r.-iul*ﬂ o

: wahumw mum igbrandbiol]l

Dhrsta 1ot s by mln.uqnl M‘&himm ailigolli <A
&, adivinle 1 : a4 & Hahe
Abmiieduim _ .s:hiutnaum!mz

2 fediumesa A

WI‘M ]""ﬂg HLJ'H'&I’I
g e jonsa imsits oobishe A
i w s e ‘wmhmsa & oo
mm ‘%' i Bipogfll gl A ¢ ol
werggev  Worlnobiglulls ‘E,.'a‘ { it muhm] Varmts el
ali= ‘. % Lo ks tiatos 4

tgheawdiiolll pdnlbmn ¢ dniisodlsbow ail 4 il minkse i BUG aussiiaabstd A
aoksiineistd A lsildotbs dxodmnoy mglicrRtiqulidbny eaiist & dney Nenzetion nddellnet

vy Gsbls sa mtum redbwlovtn ime QAT.QLT amslhionie Ussedbasr welse Ao N
sotslesorguil lsvnnbvud] @1-brvod) s Msinxsved maddsvd idrfinod A serdd WMLCRE £51
8 - mabi nadisiins] & mevgods 1eim - iodvdyathl dotndssgem dugbetiosslsitnol insribaslle
Foubeist Gbdbn [bdednidmolls iysevidm k& -itexhiiiind  Sguifiesed leviiagin

Afsyend) Gnovly Nabnals) sitjurtsigav

*y

£ et gl e st shvibdstaadbad D60 i
LECES 45,00 1 32 (C8 60 ) wftaiaT
82 R AAA0 witeonose 114 whaalion. ;;rm“gmﬂ;m T IEe)

Ll L : T A ks Pial i 4 54 ¢ T [ R v o 1P oy .‘.'__'I,: &R 55
v . - Lo E gt BRI L s DL Lo IRt e e 4 I T B L L e e s D b D i TR Ry | ety




Onkormiényzati Beszimol6 'zz

Személyligyi kérdéseket illetben elmondhatd, hogy a Székesfehérvari Renddrkapitanysag
Polgardi Rendérérs személyi allomanyaban az év végére ,szinte nem is kovetkezett be
véltozés”, holott aprilis és jinius honapban két uj kolléga kezdte meg palyafutdsat a
rendérérs kotelékében, azonban egy fo augusztus honapban leszerelt, még az egyik (ijonnan
érkezett kollégand tartos betegéllomanyba keriilt.

A rendoéri j

Kijelentheté, hog fentiek " ére is feleld ' anlétet biztositani a
Székesfehérv ite

A gépkocsizd, ,reags cerékparos jarérszolgalatot is
biztositottunk. A kﬁzteruletl szolgélat szervezése a rendalkezésre allo erdk és eszkozok
figyelembe vételével, a napi operativ kozbiztonsagi- és biinligyi helyzet szem elott
tartasaval, a jelentkezé feladatok kozétti prioritdsok megjeldlésével tortént. Kijelenthetd,
hogy a rendérors illetékességi teriiletének kdzteriiletei biztonsagosnak tekinthetok.

A Székesfehérvari Renddrkapitanysag éallomdnya altal végrehajtott intézkedések szama
Osszességében emelkedést mutat, mint ahogyan az eldzéekben irtak szerint a kozteriileti drak
szamaban is emelkedést tapasztalhattunk.

A Székesfehérvari Rendérkapitanysdg Polgardi Rendérorson az elfogdsok szama a 2021.
évhez képest 85-r61 2022-ben 60-ra csﬁkkent még az elﬁéllité@ok szdma 59-161 112-re nétt,
a biztonsagi intézkedések ¢ j zam 66-161 67-re véltozott.

Az & sordn folyai Pﬂ B‘hlalﬁ)ﬂmase] ények elkdvetéseinek
helyszineit, iddpontjait, és ah agyobb gyakorisaggal torténik
biincselekmény, ott a renddri dllomanyt felkészitettiik annak megel6zésére, a teriilet fokozott
ellendrzésére. Amennyiben példaul egyes teriileteken megnovekedett bizonyos fajta
biincselekmények elkdvetésének gyakorisdga, gy ezt a kozteriileti szolgélat szervezésénél
figyelembe vettiik, az adott teriiletekre ,blinligyi portyat™, civil ruhéas figyeldszolgélatot
szerveztiink, illetve célzott intézkedéseket tettiink az altalunk ismert és az adott

blincselekménytipus elkdvetésével kapcsolatba hozhatd személyek tevékenységének
feltérképezésére.

A rend6rkapitanysdg munkatdrsai — igy természetesen a rendordrs alloménya is, kisebb -
nagyobb létszamot biztositva — 2022-ben mar 64 rendezvény biztositisdban vettiink részt,
ami a gylilekezési jogrol sz6lo 2018. évi LV. torvény hatalya ala tartozo rendezvényektdl a
kulturdlis rendezvényen at a normal- és kiemelt biztonsagi sportrendezvényeket is magaba
foglalta.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dozsa Gydrgy utca 3. 3
Telefon: (06 22) 541-600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk@fejer.police.hu KER azonosité: ORFK FEJER SZ
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Onkorminyzati Beszimolo 22

Ezeken feliil természetesen a teriiletiinkén zajlé kulturdlis, szérakoztaté rendezvények
(tinnepi megemlékezések, falunapok, sziireti- és egyéb felvonulasok, és a tébbnapos Fekete
Sas Motoros Nemzetség rendezvénye, illetve a Polgardi Nyéri Fesztival) is jelentds létszamu
renddri erét kotsttek le.

Szerteagazo feladataink mellet tovabbra is f6 célunk az allampolgéarokat tomegesen érinté, a
mindennapok biztonsagét veszélyeztetd buncselekmények megeldzése, valamint a leginkdbb
veszélyeztetett korcsoportok sértetté valasanak adal ozasa d1fferen01alt intézkedések

végrehajtdsa, az olg: n uin ., segitd jelleg

megvaldsitdsa.
sord mszatérﬁ rendéri jelenlét ve telepiilések polgarmesteri
elyi lakossag ligyet
rdeklodés, és arrdl
ctre szamithatnak.

A program lebx
hivatalaiban, a
intéz. A progran
val6 biztositas,

BY szilkség esetén oléeett a rendérad, vissmmj '

Tovébbra is kiemelten fontos feladatnak tekintjiik az id6s, egyediil €16 lakosok felkeresését,
tajékoztatasat, visszatéro ellenbrzését az aldozatta valasuk eIkerlﬂése érdekében.

1. A biiniigyi helyzet bemutatisa, a biiniild6z6 munka értékelése

1.1. A nyomozaseredményességi mutat6 alakuldsa

A nyomozaseredményességi mutatok vonatkozasaban nem rendelkeziink Fiile Kozségben
tortént blincselekményekre lebontott, csak a renddrkapitdnysag dltal lefolytatott eljarasokra
vonatkozé adatokkal. Az Osszes rendﬁrl eljarasban :@gnsztrﬁlt blincselekmény
vonatkozasaban a nyomozaseredményességi mutaté az el6z6 76,9%-hoz képest 62,6%-ra
csokkent. Ez az eredm elmult évek szintjét hozta, és hat6, hogy a 2021. évi
adat volt kiugréan mag

Fiile telepiilésre vonatkoz6an n&l&i\‘lgﬁ &es rendori eljérasban regisztralt

blincselekmények szdméban, €s a kiemelten kezelt biincselekmények szdmaban is — bar nem

relevans mértékben, de — ndvekmény tapasztalhato. Ezt a tendenciat figyelembe véve
sziikséges a rendori jelenlét fokozasa a telepiilés viszonylatdban.

A fenti tendencia figyelhetd meg a rendOrors illetékességi teriiletén az Osszes rendori
eljarasban regisztralt blincselekmények vonatkozéasaban is (193-r6l 223-ra nétt), de még igy

is kijelenthetd, hogy a rendérdrs illetékességi teriiletén 1évé telepiilések kozrendje és
kozbiztonsaga stabil.

Fiile Kozségben az elmult évben nem tortént olyan kirivd, stlyos biincselekmény, amely a
helyi kdzbiztonsag szempontjabol a lakossag nagy részének érdeklodését, vagy az orszagos
Média figyelmét kivaltotta volna.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dozsa Gyorgy utca 3. 4
Telefon: (06 22) 541-600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk(@fejer.police.hu KER azonosité: ORFK FEJER SZ
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Onkorminyzati Beszimolo '2z

1.1. A kozteriileten elkdvetett regisztralt biincselekmények szamanak alakuldsa

Fille Kozség kozteriiletein 2021-ben 3, még a 2022-es évben 4 blincselekményt
regisztraltunk.

1.2. Fiile Kozség teriiletén regisztralt kiemelten kezelt biincselekmények szamdanak
alakuldsa.

A kiemelten kezelt biincselekmények szama 5-rél 8-ra notl ami a fentiekben irtakat
indokolja. -

A biincselekmé

Az elmult évben

10r0rs illetékességi
teriiletén Gjabb médszerek, eszkozok nem Ja]ente z elozéekben irtak
szerint §sszessép elmondhaté, hogy a ,klasszikus” biincselekményfajtak tekintetében

csdkkenést tapasztalhatunk, viszont megndtt az interneten, telefonon elkdvetett csalasok
szama.

A Székesfehérvari Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén, igy Filile telepiilésen is

varhatoan megmarad a vagyon elleni blincselekmények dominancidja, ezen beliil strukturdlis
atrendezddésre nem szamitunk.

A helyben lako, visszaesd bilinelkdvetoket ismerjiik, a nyomozasok soran céliranyosan
vizsgaljuk azt, hogy adott biincselekmények elkévetésével kapcsolatba hozhatbak-e. Az
orszag mas részeib6l ér] elkovetok esetében azonban més modszerekre van sziikség, igy
targyévben (is) tobb mmal vettiik fel a kapcsolatot, miikddtink egyiitt mas
rendérkapitanysagok blniigyi szerveivel, célirdnyos el@nz.‘@iérté' 16 tevékenység alapjan
tajékoztatast kértiink tol elkévetékre vonatkozoan.

~POLICE
A tulajdon elleni szabdlysértési tigyek feldolgozasat tovabbra is az e célra létrehozott
Szabalysértém El6készitd Alosztalyon kiviil kijel6lés alapjan a rendorors személyi dllomény
végzi. Ezen tigyek vonatkozasdban elmondhgtd hogy Fiile Kozség kdzigazgatasi teriiletén
jelentds szdmban keletkezett iigy, melybdl 11 esetben tulajdon elleni szabalysértést
valositottak meg az M7-es autdpalyardl torténé fizetés nélkiili elhajtasokkal, illetve 3

esetben valotlan bejelentés tigyében, még 1 esetben rendzavards szabdlysértése miatt
inditottunk eljarast.

2. A tulajdon elleni sz adatok

A rendérkapitanység teljes illetékességi teriiletre vonatkozé adatokbol megallapithato, hogy
az el6z0 évi 435-r6] 545-re nott a tulajdon elleni szabalysértési ligyek szama, még az Gsszes
szabalysértési elokészito eljaras szdma 810-r6l 943-ra emelkedett.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dozsa Gyorgy utea 3. 5
Telefon: (06 22) 541-600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk(@fejer.police.hu KER azonosité; ORFK FEJER SZ
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IL

A kiozbiztonsag érdekében tett intézkedések és az azzal kapesolatos feladatok

1. A kozteriileti jelenlét, a kozrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

A jaror- és korzeti megblzottl szolgala
A Székesfehérvari Rendérkapit?
gépkocsizo jarérszo

nyléses mun aldé rendszerben latta el feladatat.
1 Rendorors illetékességi teriiletén 24 Ords

A korzeti megh
kozvetlen kape:

zoledlat. ami agyben a teﬂ.ﬂet ';ﬂ. attedp
art 6 egyenmhés renddri szolgdlat, amely :

4]
=)
=3
(=]
1723
w
[
&
o,

! edelmi szolgalat
egyik meghaté Z orma arra éplil,
hogy a teriiletén €6 énkéntes segiték és a helyi lakosség kﬁzvetlent!l segiti és tamogatja a
korzeti megbizott munkajat, feladatai hatékony teljesitését.

A kozteriileten toltétt 6rak szdma rendészeti szakteriileten 139.789, ami névekedést mutat az
elézd évi adatokhoz képest. A korabbi években bevezetett, a Covid-19 jarvannyal
kapcsolatos ellendrzési kotelezettségek megsziintek, targyévben a migracioval dsszefliggd
hatarérizeti, és a mélységi ellendrzésbol adodo feladatok végrehajtdsa jelentett elvond
tényezot, de tovabbra is kijelenthetd, hogy elégséges renddri jelenlétet tudtunk biztositani a
renddrdrs illetékességi teriiletén, azonban a telepiilés rendéri megerositése sziikséges.

A kozterilleti szolgélat szervezése a rendelkezésre 4ll6 erék és eszkozok ﬁgyelembe
vételével, a napi opemtiv kozbiztonsagi és bﬁnﬁgyl helyzet szem elott tartasaval,
jelentkezd feladatok kozotti prioritasok megjelslésével tortént.

2. Kiozlekedésrendésze zakter

let '
A Székesfehérvari Rendérkap yg LL& Eﬁleten a 2021. évhez képest

cstkkenés volt tapasztalhaté a személyi sériiléssel jaré balesetek szaméban (255-rol 204-re),
még sajnos a rendorérs illetékességi teriiletén ez a szam novekményt mutatott (6-r6l 13-ra).
A telepiilést érintéen a kordbbi évekhez képest romlott a helyzet, - bar szerencsére hallos
kozlekedési baleset nem tortént - nem adnak okot a bizakodasra a kozlekedési mutatok,
tekintettel arra, hogy egy sulyos mellett két anyagi karos kozlekedési baleset tortént.

Az ittas vezetdk kisziirésére, a passziv biztonsagi eszk$zok hasznélatdnak ellendrzésére és a
sebességellendrzésére irdnyuld tevékenységiink folyamatos. A személyi sériiléses koziti
kozlekedési balesetek okait elemezve megallapithatd, hogy abszolut szdméban, és aranyét
tekintve tovdbbra is a gyorshajtds — a sebesség helytelen megvalasztasa — az els6é szamu

baleseti ok, ezt kdveti az elsobbségi jog meg nem adédsa és a kanyarodasi szabéalyok
megsértése.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dozsa Gyodrgy utca 3. 6
Telefon: (06 22) 541 -600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk(@fejer.police.hu KER azonosité: ORFK FEIER SZ
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Onkorminyzati Beszimolo '2z

A rendérkapitanysag hasznalataban lévé VhKKEP berendezés (sebességmérd), valamint a
civil jellegli szolgélati gépkocsiba szerelt FAMA 11 eszkéz lizemeltetése a
kozlekedésbiztonsagi helyzet figyelembevételével Keriilt megtervezésre.

A tavalyi évben illetékességi teriiletiinkdn, a kiilon e feladatok végrehajtasara kiadott
feladatterv alapjan fokozott figyelmet forditottunk a gyalogosok és kerékparosok, segéd- és
motorkerékparosok, illetve a passziv bmtonségl eszkozok hasznalatanak ellenérzésére.

A jovioben még tébb energiat ; LD ales etl okokat képez6 szabélysértések

kiszlirésére, a szankcionaldsdra, a
sebességel lenorz

Fiile telepiilés kozlekedési baleseteinek -fa-az_e mlt

2018. 2019. 2020.
évben | évben | évben
Haldlos
kimenetelii: 0 0 9 J p
Silyos
sériiléssel 0 0 0 0 1
jaro:
Konnyii
sériiléssel 1 0 0 0 0
jaro:
Anyagi s L2
kiros: | 2 ] { e &
Osszes: 3 ) (SO el | 3

3. Az illegilis migracio elyzeEl uyL llﬂl&fehdamk beépitettsége a napi

kozteriileti szolgalatellatasok feladatrendszerébe.

A Székesfehérvari Rendorkapitanysag illetékességi teriilete allamhatarral ugyan nem
érintett, azonban a végrehajtéi dllomany tagjait szamos alkalommal kellett a hatérra
vezényelniink, illetve sok feladattal jar az orszagon éthaladni szadndékozo, a mélységi
ellenérzés keretében elfogott embercsempészekkel ¢és migransokkal kapcsolatos
intézkedések megtétele. 2022-ben is kiemelten kezeltik az @allomény Schengen-
tudatossaganak fenntartasat, annak hangsulyozasat, hogy a kdzuti ellendrzés soran figyelmet
kell forditani az illegalis migracio kisziirésére.

Oktatasokat tartottunk a vezetSi és a végrehajtoi allomany részére, melyeken ismertetésre
kertiltek a nemzetkozi kirdzésekkel, jelzések kiadasaval dsszefliggd intézkedések.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dozsa Gyorgy utca 3. 7
Telefon: (06 22) 541-600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk@fejer.police.hu KER azonosité: ORFK FEJER SZ
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Onkorminyzati Beszimolo '22

A Székesfehérvari Rendérkapitanysdg végrehajtéi dllomanya targyévben az illegilis
migracidhoz kothetdé jogsértd cselekmények korében 19 fovel szemben intézkedett
embercsempészés, 222 fovel szemben tiltott hataratlépés, illetve 4 fovel szemben kiilfoldiek
rendészetével kapcsolatos szabalysértés miatt.

Az illegalis migracioval kapcsolatos trendként a tehergépkocsikban torténd megbujés
emelhetd ki, mint jellemzd elkdvetési modszer.

4. Igazgatisrendészeti tevékenység

A kérzeti megbizofi
a telepiilésen {
taroldsanak —
vadaszatok, a
nyilvanul meg.

)ztak, azok tovdbbra is

fegyverek és azok
illamint a tarsas
tok ellenorzésében

A birdsag édltal mellékbiintetésként kiszabott szankciok érvényesiilésének ellenérzésén, a
telepiilésen tartézkodo killfoldi éllampolgarok jogszerli tartézkodasanak ellenérzésén,
valamint a pirotechnikai termékek felhasznalasanak ellendérzésébdl adodé feladatok
végrehajtasan tal a helyben laké személyek el6vezetését hatdroztam meg.

A vilagjarvany okozta veszélyhelyzet kihirdetése sajnalatos modon ismételten nem tette
lehetévé a mér hagyomanyosnak mondhaté Vadész-Rendér Szakmai Egyezteté Forum
megtartasat, igy az aktuélis témak tekintetében telefonos egyeztetésekre keriilt sor.

5. A biin- és baleset-megel6zés

Tisztelt Képviseld Testill
rendérkapitanység biin
iranyt tevékenységét is. (o) :

Ovi-zsaru, Ellen-szer, ,,Erezd jol magad'” ésa ,,Hézhoz megyﬁnk“ programok fenntartasa a
Biiniigyi Osztaly Biinmegel6zési Alosztalydara hérul, a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum

munkéjaban a Székesfehérvari Rendérkapitdnységot szintén a Biinmegel6zési Alosztaly
vezetdje képviseli.

kitekintést tegyiink a
ntve a rendorérs ilyen

Az elmlt évben is egyiittmikadtiink az illetékességi teriiletiinkén miikoddé gyermekvédelmi
jelz6rendszer tagjaival, killsndsen a csaladsegitdé kozpontokkal, a gyermekjoléti

szolgalatokkal, az altalanos- és kozépiskolak gyermekvédelmi feleldseivel, alapitvanyokkal,
civil szervezetekkel.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dozsa Gydrgy utca 3. R
Telefon; (06 22) 541-600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk(@fejer.police.hu KER azonosité: ORFK FEJER SZ
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Onkorminyzati Beszimolo 2z

Minden tanév elején megkereséssel fordulunk az illetékességi teriiletiinkon talalhato
altalanos- és kozépiskoldhoz, melyben felajanljuk, hogy osztalyfonoki ora keretében

biinmegelézési témdkrol, kiemelten az éldozattd vélas elkeriilésérol beszélgetiink a
didkokkal.

Ebben az évben is kiemelt figyelmet forditottunk az iskolai agressziéra, az iskoldban, vagy
kornyékén az egymés sérelmére elkoveteﬂ eroszakos cselekmények megelozésére és a
egelozési eldadas onlme oktatds bevezetésével fel

zatvedclml igazolést
éma fontossagara
aszfelvevo vagy
: al jjékoztassa a sértettet az

aldozatsegités €s allami kﬁrenyhités lehetﬁségérﬁl A rendﬁrkaplténys n heti két napon

tart iigyfélfogadast a Fejér Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Igazségiigyi Osztély
szakiigyintézdje.

A kébitészer prevencié nagy hangsulyt kap a Székesfehérvari Rendorkapiténysag megeldz0
tevékenységében, nincs olyan rendezvény, civil nyilt nap, iskolai eldadds, ahol e téma ne
keriilne el6. A biinmegel6zési feladatokat ellaté kollégék éppen ezért minden lehetOséget
megragadnak arra, hogy a kabitoszerrel kapcsolatos problémakrél, annak elkovetdi
magatartasi formdirol, illetve az érintettek altal bejarhato ,,biindzdi karrierrdl” szét ejtsenek,
a probléma ossztarsadalmi szinti megoldésanak fontossagat siirgessék, hangsilyozzdk.

A Székesfehérvari Rendﬁrkapiténysﬁg 1lletékess€gl teriiletére 1 f6 renddr keriilt kinevezésre
iskolai biinmegel6zési tandcsadéi feladatok ellatdsara. A témﬂb' késziilt egyiittmiikodési
megéllapodésok alapjan @ megbizott személy harom székesfehérvari kozépfoka oktatési
intézményben litja el §z 2022. évben ot esetben

zolgélatat. A bﬁnmegelﬁzém tanécsado
ﬁ lommal kezdeményezett
se

intézkedett iskolai rendKiviili okan, mi ét alka
biintetd, egy alkalommal szabal . Ossz esetben vett részt az iskolakban
esetmegbeszéléseken, melyek sordn a megtérgyalt ﬁgyekben Javaslatot tett az intézmény
vezet6je iranyba, hogy sajat fegyelmi jogkorében jarjon el. Osszességében kijelenthetjiik,
hogy az érintett iskoldk pozitivan veszik a blnmegelézési tanacsado jelenlétét és
tevékenységét az intézményekben.

A Biinmegel6zési Alosztdly munkatérsai és az iskolai bliinmegelézési tandcsadd az elmult
idészakban tobb alkalommal tartott prevencids eldadast a 112-es segélyhivo hasznélatival
kapcsolatban. Ilyen témaju elSadasra 2022. évben a ,Hazhoz megyiink” program ¢és a
biinmegeldzési kitelepiilések, rendezvények sordn 29 alkalommal, az iskolai programokon
beliil a DADA programban 25, az Erezd J6] Magad programban 28, mig az IBT tevékenység
soran 75 alkalommal keriilt sor.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dozsa Gyodrgy utea 3. 9
Telefon: (06 22) 541-600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk(@fejer.police.hu KER azonosité: ORFK FEJER SZ
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Onkorminyzati Beszamolo '22

Az ,Jskola rendére” programot a Székesfehérvari Renddrkapitanysag alloméanyabél 30 f6
végzi, 46 altalanos iskoldban és egy kozépiskoldban vagyunk jelen. A Blinmegeldzési

Alosztaly allomanya 2022-ben 20 iskoléban tartott eldadast, melyen Osszesen 750 gyermek
vett részt.

Az iskolai er8szak megsziintetése és megelézése érdekében sziikséges egyes
torvénymaodositasokrol szolo 2020. évi LXXIV torvény alapjan létrehozott és 2020.
szeptember 1-je ota mukodtete iskola en. a zekesfehérvérl Rendoérkapitanysag
illetékességi teriiletén = egytttmikodesi meg: ¢ 4 kozépfoku és 1 éltalanos
iskolai oktatési ": en fteljesit sz szerben 1 6 helyi
koordinator 1t alatanak szervezését,

ellen6rzését. 7 szil ' ysag illetve a
Székesfehérvarl | wmﬂ Centrum valamint a Tanke il zpont tagiskolai
biztositottak. ' '

A Székesfehérvari Rendérkapiténysag Baleset-megelzési Bizottsaga a Fejér Megyei
Baleset-megelzési Bizottsaggal kozosen, valamint onallo szervezésben az alédbbiakban
segitette a kozlekedésbiztonsaggal tsszefliggd feladatokat.

2021. évben éltalénos és kozépiskoldkban a tanulok részére 46 alkalommal tartott
eldadasokat, amelyeken 2.828 f6 vett részt., Egyéb kiilsé helyszineken — csalddi napokon,
falunapokon — elsésorban a nyari, korlatozasmentes idoszakban — 6 esetben, 638 {6 részére
biztositott programot.

A nyéri idészakban a Bregy6-kozi Napraforgé Napkozis tdborban hetente tartott bin- és
baleset megel6zési foglalkozasokat a tiborlakoknak, amelyeken a Blinmegel6zési Alosztaly
munkatérsai is kozremiikodtek. A hét alkalommal megtartott rendezvényen 540 gyermek
vett részt. Szintén a nyari idoszakban a gyermekek részér ezett ,,Erzsébet tabor”
okban 6t esetben 330 {6 részére szervezett programot.

A Kozlekedestudomanyl yesEtteuzLo !hﬁnﬁtt Kozlekedési Kultira Napja”

programon 300 gyermek vett részt a Civil Kozpont el6tti rendezvényen, a ,Kerékparozz

Fehérvar” programon 160 f6 részére kerékpdros figyességi palydval és tesztlapok toltésével
segitettiik el a szabalyos kerékparos kozlekedésre nevelést.

[1-]

Az Egészségvédelmi Sziirdprogram™ keretein beliil 2 alkalommal, 170 {6 részére tartottunk
tajékoztatast. Az ORFK-OBB 4dltal meghirdetett ,,Latni és latszani 2022 kampany keretein
beliil — a Magyar Kerékparosklubbal kozdsen — két alkalommal média nyilvanos programot
szerveztiink, ezeken 41 f6 vett részt. A baleset-megel6zés szempontjait figyelembe véve
kozremiikodtiink a ,,Zebra Terv”, a Biztonsag Hete és a ,,Safety Day” programokon. Kiemelt
esemény volt tovabba a ,Kozlekedik a csalad” 2022 év orszagos dontéje, amelynek
zaroeseményére Székesfehérvaron keriilt sor.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dézsa Gyorgy utca 3. 10
Telefon: (06 22) 541-600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk@fejer.police.hu KER azonosité: ORFK FEJER SZ
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b}lkmmém*zati Beszamolo '22

Az eldadasok, programok a rendelkezésre all6 idészakban kiterjesztésre keriiltek a vidéki
altaldnos iskoldkra, 6voddkra is, ahol a helyi korzeti megbizottak munkéjénak kdszonhetden
az 6vodakban és az dltalanos iskoldkban szervezett programjaink a gyermekek korében nagy
népszerliségnek orvendenek. Az el6adasokkal kapcsolatban megallapithaté, hogy az

érdeklddés jelentds, tobb dvodaval, iskolaval és véllalattal évek oOta tart6 jo egyiittmiikddést
alakitottunk ki.

A szeptemberi iskolakezdéssel kapesolath
fektettiink. Ezt egyrész
masrészt 5 4ltaldnos i
kozosen — a Ko

lathatova.

ekba esetek megelozésére is hangsulyt
folyamatessaganak biztositaséval,
a ." és polgarérségével
llendrzésével tettiik

A Mezbszentgy Polgardr Egyesiilet és a Székesfehérvari R
Rendérérs eg osszefogasdval létrehozott Huszka Gergely
sajnalatos modon a 2022-es esztendében is elmaradt.

itanysag Polgérdi
védelmi Tébor

118

Kapcsolattartas, egyiittmiitkodés

A kiilonbdzd megbeszéléseken, forumokon -elhangzott Onkormanyzati és lakossagi
kéréseket, elvarasokat figyelembe vettiik, az egyes telepiiléseken felmeriilé problémékkal
kapcsolatban sziikséges és lehetséges intézkedéseket megtettiik.

Az illetékességi teriiletiinkdn 16v6 onkormanyzatokkal az egylittmiikodés kivétel nélkiil
jonak mondhatd, ami nagyb

A rendorérs teriiletén olgarér szervezetek rendkiwm y segitséget nyujtanak
feladataink elvégzéséb i Sﬁ ak lenthet6, hogy a helyi
polgarordk a kérzeti megbizottak elsé sz4

Az elmilt évek sordn j6 munkakapcsolat alakult ki Fille Kozség Onkormanyzatéval,
Képviselo-testiiletével és Polgarmester Urral, ami nagyban segitette feladatainak
eredményes végrehajtasat, a telepiilés kozbiztonsagat érinté problémak gyors, hatékony,
megnyugtaté megoldasat.

A 2023. év fobb célkitiizései

Az értékelt évet figyelembe véve elmondhatd, hogy célkitiizéseinket alapvetéen sikeriilt
megvalésitanunk. Eves tevékenységiink végrehajtasiba nagymértékben beleszolt az
orszighatérunkon érzékelheté migraciés nyomés miatti pluszteher, mindettél fiiggetleniil a
veliink szemben tamasztott kivetelményeknek nagyrészt sikeriilt eleget tenniink.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dozsa Gydrgy uica 3. 11
Telefon: (06 22) 541 -60@, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk(@fejer.police.hu KER azonosité: ORFK FEJER SZ.
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Onkorminyzati Beszimolo 22

Alapfeladataink elldtdsa és a torvényes mikodés érdekében a jelentésben Kifejtett
nehézségek ellenére is minden sziikséges és lehetséges intézkedést megtettiink. A
folyamatos elemz6-értékel6 munka, a szervezeti egységek kozotti kommunikécid,
egyiittm{ikddés jelentett és egyben jelenthet garanciat arra, hogy a Székesfehérvari
Rendérkapitanysdg Polgdrdi Renddrors tevékenységét a jovoben is a torvényesség,
szakszer(iség és az eredményesség jellemezze, kiilondsen az alabbi fobb célkitiizések terén.

» Koncen a ellenﬁrz&ekkel reagalm szﬁkséges a tﬁmegesen jelentkez6 kozlekedési
jellegli és egyéb szabalysértésekre.

» Kiemelten kell kezelni a foébb baleseti okokat képez6 szabélysértések kisziirését,
megeldz6 intézkedéseinkkel megakadalyozni a baleseti gocpontok kialakulasat.

» Hatékony intézkedéseket kell tenni az ittas jarmiivezetok kisziirésére, felderitésére,
az ittas jdrmivezetés visszaszoritdsara.

» Blinmegelézési tevékenységiinket a Kormény biinmegeldzési  programjéra
koncentralva kell végezni, kiemelt figyelmet kell szentelni a csalddon beliili erdszak
visszaszoritdsara, a kabitoszer-kereslet korlatozasara, valamint az 4ldozatvédelmi
tevékenységre.

» Javitani kell a kabitészer bilinozés elleni nyilt és titkos informacidgytijto
tevékenységet, xlletVe a biintigyi operativ tsvékenység hatékonysagit.

» Mindent meg kell tenni a biincselekmények felde}:i:tése, megszakitasa és az elkovetd
személyek gyors elfogdsa, a blincselekményekbél s: vagyon minél nagyobb
aranyt elvonasa érc

» Fel kell ismerni ;
feladatokat, ezzel ¢
kialakitani.

» Folytatni kell Magyarorszag hatérainak védelmét, hatékony toborzasi tevékenységet
kell folytatni a hivatasos allomany utanpotlasa és a hatarvadasz 4llomany feltdltése
érdekében.

eredé 10j kihivéasokat,
jogalkalmazasi gyakorlatot kell

A Székesfehérvari Rendérkapitdnysag és a Polgardi Rend6rors vezetése az elkdvetkezendd
idészakban is szeretné Fiile Kozség kdzrendjét, kdzbiztonsagat minimum az elért szinten
megtartani, illetve javitani.

Cim: 8000 Székesfehérvar Dozsa Gy6rgy utca 3. 12
Telefon: (06 22) 541-600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk(@fejer.police.hu KER azonosité: ORFK FEJER SZ
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Onkorminyzati Beszimolo 22

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Eziton koszonjik meg Ondknek a korzeti megbizott és a rendérdrs éllomanyénak

munkdjdhoz nyujtott segitséget, egyben kérjiik, hogy a beszamolét fogadjék el és Fiile
Kozség kdzrend és kdzbiztonsaga érdekében a jévoben is tamogassak tevékenységiinket.

Polgérdi, 2023. szeptember 22.

Cim: 8000 Székesfehérvir Dozsa Gyodrgy utca 3. 13
Telefon: (06 22) 541-600, (22) 23-31
e-mail: szekesfehervarrk@fejer.police.hu KER azonosito: ORFK FEJER SZ
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Beszamolo
a Fiilemiile Ovoda
miikodésérol

2022/ 2023 nevelési év

Intézményvezeté:
InteZmeny OM - 826080 D29962 @ | s
Harsadi Julia
Legitiméacios eljaras
Nevelétestilet nevében: Szll6i szervezet nevében:
Gerendai Maria évodapedagogus Farkas Nikoletta
A dokumentum jellege: Nyilvanos
Ph.

Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé méodon
beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara
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Tisztelt KépviselGtestiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az évértékeld a Filemile Ovoda 2022/2023. nevelési évére késziit, a szakmai és miikodési
tevekenysegeink eredményeirdl szol.

A beszamolo6 készitésének alapjai:

A Fillemiile Ovoda éves munkaterve a 2022/2023. nevelési évre
2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A Fillemiile Ovoda szabalyozé dokumentumai

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A beszamolo 4ltal Ondk eldtt is ismertté valnak a pedagogiai munkank és a célkitlizéseink. A

nevel6testilet munkaja tiikr6zédik ovodank kilsd-belsd kornyezetében, valamint nyomon kévethetd
ovodasaink fejlédésében.

Megkoszonve az egész éves egyuttmikodésiiket, kérem, hogy a fenntartasukban miikadé Filemdle
Ovoda beszamolojat véleményezés utan sziveskedjenek elfogadni.

Tisztelettel:

File, 2023.08.03. Harsadi Julia

Intézményvezetd
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Az alapitd okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez szilkséges, a teljes
ovodai életet magaban foglald foglalkozéasok keretében valésult meg. Az 6vodai neveldmunkank az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épill, a nevelStestillet &ltal elfogadott és az
intézményvezetd altal jovahagyott Pedagogiai Programunk alapjan folyik.

1. Bevezetd

A pedagogiai program, vezetGi palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél
eléréséhez szlikséges feladatokat, Felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, dvodank statisztikai adatait,
illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan gydjtott tapasztalatokat is.

A 2022-23-as nevelési évet a jogszabalyi eléirasok és a szabalyozé6 dokumentumaink figyelembe
vételével, a megel6zé nevelési idészak észrevételei alapjan kozosen osszeallitott éves munkaterv
megvalositasaval toltottik.

Koézosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat.

2. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése belsé és killsd partnerei bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagégiai program, amely rogziti a célokat,
amelyek befolyasoljak az intézmény pedagogiai folyamatait. A terlilet értékelése soran elsésorban a
pedagogiai programban, valamint a munkatervben megtalalhaté célok elérését biztosito pedagogiai
folyamatokat (tervezési, megvalositasi, ellenérzési és eértekelési), annak tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld szilkséges korrekcidk elvégzésének hatasossagat kell vizsgalnunk.

2.1. Tervezés— stratégiai és operativ tervezés

2.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP, intézményi éves
munkaterv, tovabbképzési program, beiskolazasi terv 6sszhangja).

Ovodankban az intézményi dokumentumok dsszhangban &llnak egymassal, egymasra épiilnek. A
tartalmi munkankat meghatarozo stratégiai terv, alapdokumentum évodank Pedagdgiai Programja, mely
kiindulépontja intézménylink tobbi dokumentumanak. A stratégiai terveket az éves munkatervben
bontjuk le operativ feladatokra.

Az dvodai éves munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év rendjét, kiemelt nevelési feladatokat. A
munkatervet az 6vodavezetd késziti el, a nevel6testiilet hagyja jova. Az éves munkaterv elkészitésenél
figyelembe vettiik az el6z6 évi eredményeket, vezetdi programban megfogalmazott célokat.

Az éves munkaterv elkészitése a nevel6testilet bevonasaval és segité tamogatasaval késziilt el. A
tanév tervezése a feladatok meghatarozéasa csak kézos munka eredményeként valosulhat meg.

= A fenntarthatésagra nevelés érdekében a kornyezet- és természetvédelmet még
tudatosabban épitettik be a mindennapi tevékenységekbe.

3
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= A pedagogus elémeneteli rendszerérdl és a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992,
évi XXXXI. tv. a koznevelési intézményben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013.(VII.30.) Korm.rend. 39.§-ban foglaltaknak megfeleléen N-M.G. sikeres
mindsitd eljarasa 2023. marcius 21-én megtértént.

A fenntartoval valé jogszabaly szerinti egyittmikodés biztositott volt. (napi kapcsolat, 6vodavezet6i
munkaterv, beszamolo, jelentések, egyeztetések, munkaltatéi és gazdalkodasi feladatok megoldésa.)

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival osszhangban
késziiinek. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgélia, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

= Az ¢vodavezet6i program hosszu tavl tervei alapjan a véltozasok nyomon kovetése, 6vodai
vonatkozasainak megvalositasa folyamatos.

2.2. Megvalositas

2.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény mikodéseét iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya,
egymasra épulésének gyakorlata.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagogusok tervezé

munkajaban, annak (itemezésében. A telies pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.

A stratégiai dokumentumokra (pedagogiai program, vezetdi palyazat) épiilt az 6voda éves munkaterve,
ehhez kapcsolédnak szorosan a csoportok nevelési tervei is.

A pedagégiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak
voltak. Az évodapedagogusok tervezésére ez évben is jellemz6 volt a tudatossag, rendszeresség,
kovetkezetesség. A feladatok megvalositasét a csoportnapléban heti titemtervekre bontva rogzitették. A
tervek koherensek voltak a stratégiai és operativ dokumentumainkkal.

Tervezés dokumentumai: csoportnaplé, gyermekek fejlédését nyomon kdvetd naplé.

A digitalis csoportnaplé vezetése a csoportvezeté dvodapedagbgusok szamara jol ismert, a nyugdijas
kollégandk esetében még nehézséget okoz, esetiikben a rendszer elsajatitasa folyamatban van, Az
alkalmazast folyamatosan frissitik, igy az megfeleld Pedagégiai programunk és az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja cél és feladatrendszerének is.

= 2022 szeptemberétdl kerillt bevezetésre az dvoda (j helyi Pedagogiai Programja. Alapvet
feladatunknak a gyermek kozéppontba helyezését és az 6voda nevelési funkciojanak
kiteljesitését tekintjik. A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval
biztositjuk minden gyermek szamara, hogy a sajat sziikségleteihez, képességeihez, igényeihez
illeszkedd pedagogiai eljarasokkal tamogatva a sajat iitemében fejlédhessen.
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= Az adott csoport életkoranak megfelelden terveztik és szerveztik a gyerekek mindennapi
tevékenységeit, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait. Az éves
munkaterv figyelembe vételével az 6vodapedagogusok elkészitették éves tanulési terveiket,
féléves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentaljak a témahetek terveit, a gyermekek
egyeéni fejlesztésének nyomon kovetését, a csoportesemények terveit és azok értékelését is.

» Az 6vodas idoszak a kozos jatékok, elfoglaltsagok kezdeti korszaka. Az 6voda legnagyobb
értéke a jaték, a fejlodés és fejlesztés szintere és eszkéze. Minden fontos dolgot a jatékban
sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsolédnak az egyéb tudatosan megtervezett
jatékos tevékenységek. Sokoldali képességfejlesztéssel, sok gyakorlassal, komplex
élményekkel alapvetd ismereteket sajatitanak el a csoportokban folyé tudatos
ismeretnyGjtasnak kdszonhetéen. Ovodasaink egyéni iitemben és médon fejlédnek, de a kézos

tapasztalatok, élmények, az egyiitt megélt események, innepek Osszekovécsoljak a
csoportokat.

= 2022 szeptemberétdl olyan programokat terveztiink, melyeket csoporton belil, ill. intézményi
szinten is meg tudtunk valdsitani, lehetéség szerint a sziil6k bevonasaval. Tobb (), olyan

programot szerveztiink, ami még nem volt 6vodankban, vagy mas médon, més formaban kertilt
megrendezésre.

= Rendezvényeinket, jeles napjainkat, eseményeinket megvalositottuk. JOI szervezettek,
igényesek, a gyermekek szamara érthetéek, élvezhetdek, éiményszeriiek voltak.

» Ajovore nézve nehéz feladatnak latom a sz(il6k aktivitasanak fokozasét.

Célkitizéseinek eredményesebb megvalésitasa érdekében az alabbi kiemelt feladatokra fokuszaltunk a
pedagdgiai folyamataink tervezése és megvalositasa soran:

» 70 éves a Fiilemiile Ovoda

Majusban, unnepélyes keretek kézott megiinnepeltik 6vodank megalakulasanak 70. évforduldjat. A
falakat elboritottak az emlékek, ugyanis elkeriiltek a fiokok mélyén régota 6rzott dokumentumok,
relikviak, fényképek az ovodarol, kollégakrol, gyermekcsoportokrél. A hangulat szinvonalat emelte a
gyermekek révid misora, a Polgarmester Ur {innepi szavai és Mészaros Janos Elek gyényérii dalai.
Ezen a napon avatasra keriilt az 6voda faragott Fillemile szobra is, melyet barki azéta is megtekinthet,
ha ovodankba ellatogat. Az linnepi programot all6fogadassal zartuk, melynek keretében kozdsen
elfogyasztottuk az iinnepre késziilt szliletésnapi tortakat.

Nagyon sokan nydjtottak tamogatast, jarultak hozza a rendezvény sikeres megvalositasahoz. Ez ad erét
és megerdsitett hitet nekiink, évodai dolgozoknak a mindennapok kihivasainak kezeléséhez.

= A kdrnyezettudatos életvitel, 6kologiai szemlélet megalapozasa
Az idei évben megkezdtiink kiilonféle zéldségek termesztését magas agyasainkban, valamint elkésziilt

gybagy- és fliszernévény kertlink is. Az 6vodai kornyezeti nevelés értékkozvetités, melynek soran fontos
feladataink vannak. Pozitiv érzelmi viszonyt kell teremteniink a természet és a gyermek kozott, olyan
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attitdoket, szokasrendszereket kell kialakitanunk, melyek a természet, az élélények és az élet
tiszteletében fejezddnek ki.

Osszedllitottunk eqy palyazatot, amit a Madarbarat Ovoda cim elnyeréséért nyditottunk be.

2.3.Ellenérzés

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést vegeznek. Az
intezmény azonositjia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak mereséhez,
értékeléséhez szilkséges mutatokat. Az ellenérzések eredményeit felhasznéljak az intézmeényi
onértekelésben, és a pedagogusok énértékelése soran is.

Belsé ellenérzések a 2022/23-es nevelési évben

Belsé ellendrzés fajtai:
= pedagogus onértékelés
= vezetdi onértékelés
*  intézményi dnértékelés

Ebben a nevelési évben sor keriilt H.J. pedagogus és vezetdi onértékelésére, valamint intézményi
onértékelésre is.

A Pedagogiai Programban szabélyozott és tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellendrzése és
értékelése a Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént. Az ellenbrzés célja az
ergsségeink, hianyossagainak feltarasa az abbol ad6do feladatok meghatarozasa, pozitivumok
erfsitése, pedagogiai értékek kiemelese.

Az ellendrzés modszerei:
= spontan megfigyelés
= tervezett megfigyelés
= dokumentum ellenérzés

Spontan megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely oérajaban torténhet. Célja: a szeptemberi
beszoktatas, a csoportok szokasainak, szabalyainak kialakitasa, a nevelési program megvalosulasanak
nyomon kovetése.

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosulasanak mikéntje, az 6vodapedagogusok,
dajkak munkajarol, a csoportokrol informéaciogyiijtés.

Dokumentum ellendrzés célia a csoport altal hasznalt dokumentécio ellenbrzése, azok pontos
hatarid6re valo vezetése: csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlédési napld. A konyhai
dokumentacié naprakész, preciz vezetése.
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Az ellendrzés teriletei:
—  csoportnaplok,
— mulasztasi naplok,
— gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok
— BTMN gyermekek ellatéasa
— munkaidd, munkafegyelem betartasa
— jatszoteri felulvizsgalat dokumentumai,
— tliz-, munkavedelemi naplok,
— pedagogiai munka, napi gyakorlat.

= A tanlgyi dokumentumok: csoportnapld, mulasztasi naplo értékelése kapcsan kiemelten fontos

szempont volt az adatok pontos vezetése, a formai és tartalmi elemek kezelése,
naprakészsége.

= Megtortént a dajkak ellenérzése is, a latogatasok soran egyiittmikodést, és tamogatast
tapasztaltam minden érintett részérél.

= Dokumentum ellenérzés (felvételi és mulasztasi naplo, csoport napl6) tobb alkalommal tortént:
mind az adatok, mind a tartalmi elemek naprakészen, pontosan voltak vezetve.

= Fejlédési naplo ellenérzés minden csoportban egy alkalommal, a gyermeki produktumok
ellendrzése folyamatosan tortént mindkét csoportban.

= A nevelés igényes szakmai szinvonalon folyt, a gyermekek mindenekfelett allo érdekét szem
elétt tartva. A csoportok szokas — szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tiikréz.

= Az évodapedagogusok mellett a dajkak, és a technikai személyzet is sokat tett azért, hogy a
neveldmunka zokkendmentes és zavartalan legyen.

Kiilsé ellendrzés és mindsitési eljaras

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés

= Pedagdgus Il. besorolasi fokozat elérését célzd mindsitd eljarasra az idei nevelési évben N-
M.G. esetében kerillt sor.

= H.J. intézményvezetdi tanfelligyeleti ellendrzése a 2022/23-as nevelési évben megtortént.

2023-2024-es nevelési évben sziikséges megvalositani:

— Atervezett ellendrzési idépontok pontos betartasa.
— Az ellenérzések eredményeinek felhasznélasa.

7
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2.4. Ertékelés

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézményvezeté iranyitia, az oOnértekelési
folyamatban az 6vodapedagogus kolléga is részt vesz.

= Az oOvodaban folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek adottségainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer miikodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjuk,
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit sszekapesoljuk, szilkség
szerint fejlesztési tervet készitiink. A bemenettel (6vodaba keriilés) kezdddden rendszeresen
megfigyeljiik és elemezzilk a gyermekek fejlddését. Bemenetkor néhany gyermek esetében
alacsony a gyermek szocialis érettsége, viselkedéskultiraja, neveltségi szintje, a finommotorika
képessége. Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink
az anyanyelvi nevelésre. Néhanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek.

A gyermekek fejlddését nyomon koveté dokumentaciot (fejlddési naplé, Goodenough féle
emberrajz, DIFER mérés) folyamatosan vezetik az 6vodapedagogusok, mely tartalmazza a
gyermekek fejlettségi szintjét, fejlddésiik titemét. Fogado oréak alkalmaval lehetséget adtak az
ovodapedagogusok a sziiléknek a négyszemkozti beszélgetesekre.

= A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasaban az o6vodapedagogusok mellett tébb
szakember egyuttesen vett részt.

= A kollégak nyitottan allnak a valtozasok elé, és mindent megtesznek, hogy az 6vodai élet minél
zokkendmentesebb legyen, a gyermekek biztonsagérzete ne szenvedjen sériilést, lelki-erzelmi
életlik kiegyensulyozott maradjon.

» A nevel6kozosség egysége tovabbra is hangsulyos az intézmény életében, a csapatmunkat
részesitjlik elényben.

= A tankoteles kori gyermekek felmentését kéré sziilbket pedagogiai vélemeny elkeszitésével
segitettiik. Ennek birtokaban tudtak a sziilék beadni a kérelmet az évodaban maradashoz az
Oktatasi Hivatalhoz.

Feladataink szama évr6l évre gyarapszik, de egymast segitve, tamogatva, munkankat

osszehangolva egyre magasabb szintre jutunk, és ebben az Osszetartasban kdoszonet illet
minden kollégat!

Fejlesztési javaslatok:
Tovabbra is nyomon kovetni a valtozasokat.

2.5. Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtortenik az
ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.
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Az ellendrzés tapasztalatai segitik a fejlédésiinket, lattatja erdsségeinket, esetleges fejlesztends
terilleteket, mely alapjan a kovetkezd nevelési éviink feladatait felépithetjiik. Fontosnak tartom, hogy
minden dolgoz6 tudja, mi az erdssége, és miben kell fejlédnie.

Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutaté, de mindig van lehetéség a fejlédésre
is.

A vezetdi tanfelligyeleti ellenérzés soran feltart fejlesztendd teriletekhez az intézkedési tervet
elkeszitettik.

Pedagégiai munkankban valtozatianul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket
megdrizzik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk, a fejlddést, a korszer(i
6vodapedagdgusi szemléletmodot tamogatva.

2023-2024-es nevelési évben sziikséges megvaldsitani:

Az intézményben a kiilsé kapcsolatok, egylittm(ikodés elésegitése érdekében a neveldtestiilet

kiemelten fontosnak tartja, hogy a partnerek igényeit felmérjik, és ennek nyoman alakitsuk és
fejlessziik az egyittmikodést.

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az 6vodapedagégusok modszertani kultdraja kiteried a személyes és szocialis képességek
fejlesztésére. Az intezmény kdzosségi programokat szervez. A sziilék a megfeleld kereteken belil részt
vesznek a kozossegfejlesztésben.

Intézményink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran a személyiség- és kozosségfejlesztés.
Felkésziiltnek kell lenniink a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, a tanulasi
nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara.

Minden pedagégus és Ovodai dolgoz6 munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagodgiai eszkozokkel valo segitése.

Az intézményben alkalmazott nevelési eljarasok a kiilonbozé szocialis hatterl, képességli és
érdeklddés gyermekek egyiitt nevelését szolgaljak.

Fontos a csaladias légkor és befogadds az 6vodai élet megkezdésével, 0j kémyezetbe keriild
gyermekek szamara is, hiszen eddig ismeretlen kozosségi életbe kell beilleszkedniiik.

A szocializacio szempontjabol kiilonds jelentéségli a kozos élményekre épiilé kozos tevékenységek
gyakorlasa. Ezért az Ovodai életet olyanna szerveztik, amely segiti a gyermekek erkolcsi

tulajdonsagainak, pl. egydttérzés, segitbkészség, figyelmesség, kitartas, énfegyelem, feladattudat,
szabalytudat fejl6dését.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink megorzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az Unnepek emelkedjenek ki az évoda mindennapjaib6l gy
kilséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden (innepet egy hosszabb el6készités vezet be, amely
lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.
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Kozosségi programjainkon a sziilok is részt vettek, melynek kapcsan kilonbozé feladatokat is szivesen
vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

3.1. Személyiségfejlesztés

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelelé
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkéajukban.

Az ovodapedagogusok érzelmi biztonsagot nyujto, az életkornak megfelelé tevékenységet, szabad
jatékot biztositanak a gyermekek szamara. A jatékos tapasztalatszerzési lehetbségek biztositasa
valamint a cselekedtetés segiti ennek a feladatnak a megvalésitasat.

Az 6vodapedagogusok tudjék, milyen elézetes tapasztalattal és ismerettel, magatartasi jellemzikkel
rendelkeznek a gyermekek. A mérések és az egyéni tapasztalatok alapjan tudjak, hogy a
gyermekeknek mely teriileten van lemaradasa, a képességfejlddésiik mely szintjén alinak.

Figyeliink arra, hogy minden gyermeknek lehetésége legyen egyéni iitemben haladni. Epitiink a
gyermekek Onkéntes és aktiv részvételére, ezaltal fejlédésik gyorsabb, eredményesebb. Fontos

eszkozlink a gyermekek érdeklédésére, kivancsisagara épiilé motivacio. Ennek eredményeként pozitiv
viszony alakul ki a gyermekekben a tevekenységek irant.

A nevelési program megkdveteli téliink, hogy folyamatosan biztositsuk a gyermekek szamara
képességeik kibontakoztatasahoz szilkséges tevekenységek gyakorlasanak lehetéségeit (hely, id6,
otletek, eszkozok, élmények). A szabad jaték és a mozgas kiemelt szerepe a nevelési, pedagogiai
folyamatban elvitathatatlan. Ennek tudatos jelenléte mindennapjainkban idén is meghatéarozo volt.

A kiemelt figyelmet igenylé gyermekek nevelése egyéni képességfejlesztés formajaban, differencialtan
a csoportban végzik az 6vodapedagogusok.

Ezen tulmenen a nagycsoportos gyermekek szamara heti egy alkalommal iskolael6készito
foglalkozasokat szerveztiink.

A nevelési/fejlesztési Szama | Honnan vannak az informéaciok | Milyen konkrét fejleszt6
folyamat alapadatai a kiemelt figyelmet igénylé tevékenységet
gyermekek szocialis alkalmaztatok, és ezeket
hatterérél? milyen
eredményességgel?
1. | Sajatos nevelésiigényi | 0
gyermekek
2. | HH, HHH gyermek 0
3. | Rendszeres 1 Onkormanyzati hatarozat
gyermekvédelmi
kedvezményben
részestilo
4. | Sziil6i nyilatkozat 34 Etkezési nyilatkozat alapjan
alapjan téritésmentesen
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étkezok -
5. | 3, vagy tobb gyermeket | 9 Etkezési nyilatkozat alapjan,
neveld csaladban élék Anamnézis alapjan
6. | Csaladjaban tartésan 0 Anamnézis alapjan, szl
beteg vagy fogyatékos tajékoztatas
gyermeket nevelnek
7. | Beilleszkedési 3 Szakértéi vélemény Egyeni differencialas,
magatartasi, tanulasi fejlesztés,
zavarral kiizd6 gyermek fejlesztépedagdgus
bevonasa.
8. | Specidlis étrendet 2 Szillék, szakorvosi diagndzis | glutén érzékeny illetve
igényld gyermek sajatos étrend
Ovodapedagogusi plusz
figyelem és torddes
9. | Tehetségigéretes 0
gyermek

3.1.1. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvalositasa

Az egészséges és komyezettudatos életmodra nevelés, mint az dvoda 6 feladata jelenik meg a
Pedagogiai Programban is. Az egészség és kornyezettudatos nevelés athatja a teljes vodai életet.
Nagyon fontos, hogy elérjiik a sziiloket, hiszen a csalad az az elsé szocializaciés szintér ahol a
gyermek elfogadja és elsajatitia a természet és kdmyezet védelmét, szeretetét, az egészséges
életmadot.

A kérnyezetvédelem beépitésére és megvalositasara egyre jobban figyelnek a pedagogusok. A Zold
Ovoda kritériumrendszerét folyamatosan nyomon kovettiik. Igyekeztiink biztositani gyermekeink
szamara kornyezetlik élménykozpontd megismerését, a valtozatos tapasztalatszerzések lehetéségét.

= Orémmel értesiltiink arrol, hogy 6vodank elnyerte a Zéld 6voda cimet, amivel az
intézményiinkben foly6 kérnyezetvédelmi tevékenységunket ismerték el.

3.3, Kozosségfejlesztés
A sziilok a megfeleld kereteken bellll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az 6vodapedagégusok évente két alkalommal nevelési tervet készitenek, melyben meghatéarozzak a
kozosség fejlesztésére, a szocialis tanulasra, az érzelmi életre vonatkozéd céljaikat, és mindezek
megvalésitasahoz sziikséges feladatokat. Arra toreksziink, hogy a gyereket az 6vodaba lépéstdl kezdve
pozitiv érzelmi hatasok érjék; hiszen a fejlesztés csak azutan kezdbdhet, miutan a gyermek
beilleszkedett a csoportba, jol érzi magét, alapvetden deriis, vidam légkor veszi koril, megismerkedett a
felndttekkel és a gyerekekkel, azaz batran, biztonsagosan mozog az 6t korilvevd kdmyezetben. A
szocializacio szempontjabél kilonds jelentésége van a kézos élményekre épilé tevekenységek
gyakorlasanak.

11
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A Pedagogiai Programunkban és igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kap a szilokkel vald
kapcsolattartas. Ovodank szamos lehetéséget biztositunk a sziiléknek az 6voda életében vald
részvételre, mind a mindennapokban, nyiltnapokon, mind pedig Gnnepek, rendezvények, jeles napok
alkalmaval,

Ebben az évben a sziil6i igények és a Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében az el6z6 évekhez hasonloan
biztositottuk a 2,5 éves gyermekek fogadaséat, mivel a szilld a GYES letelte elétt munkaba kivant allni.
Az ilyen kori gyerekek az életkorukbol adodoéan nehezebben tanuljak meg a kézdsségi egyiittélés
szabalyait, tobb személyes kapcsolatot igényelnek az 6vondk, dajkak reszerdl.

Hatékony és eredményes nevel6 munkank elsésorban az dvodapedagogusoknak kdszénhetd, de nem
nélkiilozheti az alkalmazotti kozosség egyéb tagjainak aktiv segitségét, hisz a gyermekek gondozésa,
nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kornyezetben lehetséges, ugyanakkor tevékeny
partnerek a nevelé munkankban, elmaradhatatlan résztvevi a csoportok napi életének, a kulonb6zé
programoknak. Elfogadjak a kozosen kialakitott ertékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint
dolgoznak. Megbizhaté, gyermekszereté tagjai kzdsségiinknek.

3.4. Eredmeények

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
Az intézmény nevelésiltanitasi célrendszeréhez kapcsolodé kiemelt eredmények dokumentalhatoak, és
dokumentaltak pl. a beszamolokban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6zosség nagy tobbsége hozzéajarul.

Az intézményben folyé nevel6-oktatd munka sorén folyamatosan sziikséges annak vizsgélata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa arrél ad informaciot,

hogy milyen iranya fejlesztésre, illetéleg véltoztatasra van szilkség a pedagogiai folyamatokban, a
szervezet miikodésében.

A 2022/2023-as tanévre tervezett pedagdgiai céljainkat és feladatainkat sikeresen megvalésitottuk. A
mindennapokra a szervezettség, a tudatosan atgondolt pedagégiai felkésziiltség volt a jellemz6. A
gyermekek részére szines tevékenységeket, jatékos ismeretnyuijtast, tapasztalatszerzest, folyamatos
kiprobalasi és gyakorlasi lehetéségeket biztositottunk. Motivacios lehetdsegeinket a témakorokon belul
mindig a gyermekek érdekiédéséhez igazitottuk. Szervezési feladatainkra a gordillékenység, az
osszedolgozas, a problémamegoldas és az atgondoltsag volt jellemz6. Kérnyezetiink esztétikus

kialakitasa, a csoportszoba balesetmegel6zé berendezése, alakitasa folyamatosan figyelemmel volt
kisérve.

3.4.1. Az intézmény altal elért eredmények a 2022/23-as nevelési évben

A 2023/2024 nevelési évre torténd jelentkezés a szokésos rendben és litemezésben térténhetett. Méar a
beiratkozast megel6zé tajékozodasi, ismerkedési lehetéségek alkalmaval sokan érdeklédtek dvodank
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irant. A jelentkezdk kozil tobben - nem a kotelezo felvételt biztositd, korzetes dvodaként, hanem -
valasztott intézményként kérik a felvételt; valamint az 6szi sziiletési kisgyermekek szilei a munkaba
valo visszatéres okan igénylik az 6vodai ellatast.

3.4.2. Létszamadatok (szamitott létszam)

34 1

33,51

33 18

32,5

|m statisztika 33
l. 2022.05.31 34

Szamitott Iétszam alapjan:

= 2022.10.01. statisztikai letszam: 33 f6
= 2023.05.31. létszam: 34 6

3.4.3. Beiskolazasi adatok

Az NKkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A torvényes képvisel6, vagyis a sziilé vagy gyam kérelmére
az Oktatési Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet
részt,

Tankoteles gyermekeink szama: 8 f6
Iskolai tanulmanyait megkezdi: 2 f6

6 gyermek a Pedagogiai Szakszolgalat véleménye illetve az Oktatési Hivatal dontése alapjan marad az
dvodaban.

3.4.4. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

A gyermekek nyomon kovetési rendszerének Osszegzése elkészillt. Az eredmények tiikrében
hatarozzuk meg a kovetkezd évi feladatokat, célkitizéseket.

3.4.5. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

Ebben a nevelési évben a tanité néni nem vett részt nyilt napunkon. Az 6vé nénik ellatogattak az
iskolaba, megtekinthettek egy orat az els6 osztalyban.

Az iskolaval ligyviteli feladatokban is segitjiik egymast:

13
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- elozetes egyeztetések a vérhato beiratkozott gyermekek szamérdl
- kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében

Fejlesztési lehetdségek:

= Nagycsoportosok latogatasa az iskolaba

»  Gyermekek utan kovetése:
Tanit6 néni visszajelzései

3.4.6. Ovodai palyazatok

= 76ld Ovoda cim elnyerése

3.4.7. Gyermekrendezvények, programok

A nevelési évben megvaldsult gazdag programok:

Csoportokban megvalésult Célok és feladatok
programok
Sziiret az 6vodaban Hagyomanydrzés, kornyezeti nevelés

Sziireti felvonulas

Hagyomanydrzés, erkdlcsi és kozosségi nevelés

Mérton nap Hagyomanydrzes, sziilokkel valo kapcsolattartas
Egészséghét Egészséges életmodra nevelés, egészségvédelem
Nyilt napok Sziilékkel vald kapcsolattartas

Mikulas Hagyomanyérzés

Adventi kézmiives du.

Hagyomanydrzés, szllbkkel vald kapcsolattartas

Ovodai karacsonyi {innep

Hagyomanydrzés, erkolcsi és kdzosségi nevelés

Kiszézés

Hagyomanydrzés, erkdlcsi és kbzosségi nevelés

Ovodai farsang

Hagyomanydrzeés, erkdlcsi és kdzosségi nevelés

Nemzeti innep

Szlikebb kérnyezet innepeinek megismerése, hazafisagra
nevelés

Viz vilagnapja

Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem

Apak napja

Hagyomanydrzés, sztlékkel valé kapcsolattartas

Ovis hasvét

Hagyomanydrzés, erkdlcsi és kozosségi nevelés

14
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Fold napja

Kornyezeti nevelés, természetvédelem

Anyak napi kdszonték

Erzelmi nevelés

Madarak és fak napja

Kornyezeti nevelés, kérnyezetvédelem

Ovodank 70 éves évforduléja

Kozossegi elmeény

Gyereknap

Kozosségi élmény, erkdlcsi és kozosségi nevelés

Elég bator nap

Kozosségi élmeny, erkolcsi és kozosségi nevelés

Bucsuzo-évzard

Anyanyelvi nevelés, kozosségi élmeny, erkdlcsi es kzosségi
nevelés

Kirandulasok

KozGsségi élmény

Ismeretszerz6 sétak

Kornyezeti nevelés, természetvédelem

Konyvtari napok

Anyanyelvi nevelés, kozosségi elmény

Szinhazi el6adasok megtekintése

Anyanyelvi nevelés, koz0sségi élmény

Sziiletésnapok megiinneplése

Kozdosségi elmény, személyiségfejlesztés

4, Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéacidkhoz és

ismeretekhez valo hozzaférés.

A szervezeten belilli informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje alapja a szakmai munkanak.

Az informacioatadas szinterei intézményiinkben:

= Beszélgetések

= Neveldtestileti értekezlet — Célja: az éves tervek elkészitése, programok, eladasok

egyeztetése.

= Munkatarsi értekezlet a teljes dolgozoi kor bevonasaval
= Elektronikus kapcsolattartas — a kozésségi oldalakon zart csoportot mikddtetiink.

Nevelés nelkiili munkanapok felhasznélasa 2022. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.

Téma Helyszin Felelés
Ovodank 70 éves évforduléjanak Filemile Ovoda Ovodavezets
szervezése 2023.05.12.

15




LEMY
) (‘“

U‘;Oo?'

Filemiile Ovoda Beszamolo 2022/23 OM: 029962

5. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé
partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Az intézmeny a helyben szokasos modon tajékoztatja killsé partnereit. A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az dvoda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyittmikodjon kérnyezetével és kialakitsa
partneri kapcsolatait. Nevelémunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartast
kézvetlen partnereinkkel.

Az dvoda és a csalad kapcsolata:

Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel jo a kapcsolatunk.

Szilokkel valo egylttmiikodés forméi:

A napi kapcsolattartason til a kovetkezd alkalmakkor van médunk a sziilokkel talalkozni:
= Ovodai beiratkozas,

Beszoktatas,

Sz(l6i ertekezletek,

Fogadoorak,

SzUl6s rendezvények

Csoportjainknal miikodott a facebook oldal zart csoportja, ahol informaciokat tudtunk megosztani a

szillékkel. Nagyon kedvelt a sziilék kérében is, hiszen a feltoltott fényképek segitségével bepillantast
nyerhetnek gyermekiik 6vodai mindennapjaiba.

Fejlesztesi lehetéségek: Tovabbra is fontos Ujszerii lehetfségek keresése az dvoda-sziilé kapcsolat
apolasa céljabol.

Az 6voda és a fenntarté kapcsolata

Intézményiink fenntartoja biztositia a miikddéshez és a programjaink megvalositasahoz szikkséges
anyagi eréforrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket betarto, egymas munkajat
kdlcsonosen tamogato. A folyd lgyekben egymas kolcsonds informalasa mindkét fél feleléssége
(jelentések, beszamolok, intézményvezetéi megbeszéléseken keresztiil).
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Az 6voda és az iskola kapcsolata

Az iskola vezetésével és nevel testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes legyen a gyermekek szamara.

Az 6voda és egyéb partnerek kapcsolata

= Gyermekjoléti Szolgalat — Ebben a nevelési évben a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett
megbeszéléseken, konferenciakon aktivan részt vettiink.

= \/éd6én6 — Védoéndnk az el6irasoknak megfeleléen megjelent dvodéankban. Az egészségiigyi
ellenérzé vizsgalatokat megtartotta.

= Konyvtar — Rendszeres kapcsolattartast tudtunk megvalésitani.

6. A pedagogiai munka feltételei
6.1. Szemeélyi feltételek

A humanerdforras szikségletben bekovetkezo hianyt, a felmerdilt problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara. A pedagogiai munka megszervezeseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az

egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az 6vodapedagdogusok végzettsége, képzettsege megfelel a
neveldmunka feltételeinek, az intézmény céljainak.

Nevelétestiiletink j6 kozosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagbgiai megujulasra
torekvopedagogusokbol all. Alapveté feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi épségik
Ovasa, erkolcsi védelme, a gyermek személyiségének sokrétli fejlesztése, képességeinek
kibontakoztatasa. Az 6vodai élet, tevékenységi formait alkalmazva naponta valtozatosan és szinesen
segitjuk a gyermekek jatékat és tanulasi tevékenységét. A csoportokban folyé munkat a folyamatos
egylttmiikodés jellemzi. Olyan otthonos légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett
all6 érdeke érvényesiil.

Pedagégiai programunk megvalositasahoz rendelkeziink a megfelelé feltételekkel. Valamennyi dolgozé
rendelkezik az el6irt iskolai végzettséggel. Marciusban egy kollégand tavozott az dvodabdl, helyette
nyugdijas évodapedagdgust alkalmaztunk.

A pedagdgiai munka megszervezése és a feladatok elosztasa nagy szakértelmet igényel, ezért az

egyenletes munkaterhelésre nagy hangsulyt fektettiink. A helyettesitéseket rugalmasan megoldottuk a
nevelési év folyaman.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi sziikségletek és
az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént. Kovetjik a tovabbképzési programba leirtakat.
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Sorsz. Tema Résztvevé Idépont
1. Vitamintorna 2. program:  Szocialis | N-M. G. 2022. november
kompetencia jatékos fejlesztése mesével és
mozgéassal
2. ,DiabMentor ~ Szakmai  tovabbképzés | N-M.G. 2023. aprilis
pedagogusoknak a cukorbeteg gyermekek H
tamogatasaert” o

A kollégakra - beleértve a dajkakat is — a segitokészség és az egymast tisztelé magatartés a jellemzo.
Ismerjiik egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és képességekkel rendelkezink.
Szakmai érdekl6désiinket, felkészlltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek melyebb
megismerése és sokoldallbb fejlodése érdekében fejlesztjiik.

6.2. Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz szikseges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. Az intézmény sajat maga is megprdbalja elGteremteni (pl.

rendezvények, palyazatok, tamogatok altal) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény pedagogiai
céljait szolgalja.

Fenntartonk az 6voda miikodéséhez szilkséges pénziigyi fedezetet évrél évre biztositani tudja

szamunkra, Pedagdgiai programunk megvalositasahoz rendelkeziink a legsziikségesebb
infrastruktaraval.

Targyi feltételeinket mindig a lehetéségeinkhez mérten probaljuk boviteni.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus komyezetben tolthetik mindennapjaikat. Magunk is hozzajarulunk
bizonyos anyagi javak eléteremtéséhez rendezvények szervezésével.

Megvalosult fejlesztések, eszkozbeszerzések:

»  Kialakitasra kerlilt oltozénk, igy gyermekeinknek tagas tér all majd rendelkezésikre az
oltozéshez, vetkdzéshez.

= 56 szobankat is hamarosan birtokba tudjuk venni.
6.3. Szervezeti feltételek

F6 feladataink:
= agyermekek mindenek felett allo érdekének biztositasa
= szép, esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felnéttek
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» egymas munkajanak tiszteletben tartasa, egymas szakmai (tjanak segitése (mindsitések,
tanfelligyelet, vizsgak, szakvizsgak, vazlatok, stb...)

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasan sokat kell dolgozni, folyamatosan szilkséges olyan
valtozatos (nem t0l sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetéség van lazitasra,
beszélgetésre, feltdltddésre.

7. A Kormény es az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak es a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal osszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Neveldmunkank soran a magyar kdznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarto, valamint a sziilok
elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP) dsszhangban
van az ovodankban folyd neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagégiai programunkkal
(PP).

A célok hatékony megvalésitasara toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon kovethet6.
Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg
az iskolai tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni, szeretetet adni.
Erezzék a csalad, az 6voda, az Gket koriilvevo természet fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet
elvarasainak megfelelni. Az esélyegyenloség biztositasa érdekében a szocialisan hatranyos és a
kiemelkedd tehetség(i gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjiik.

Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezéltal élmény gazdag fejlédési
lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

2023-2024. nevelési évben sziikséges megvalositani:

A tanfeliigyeleti ellenérzés megéllapitasai alapjan nem elegendé az aktualitasok facebook csoportba
valo kdzzététele, honlap létrehozasara van sziikség.
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8. Osszefoglalas

Ebben a nevelési évben tobb nehézséggel kellett megkiizdentink, ebbdl kovetkezéen nagyon sok

feladat harult ram. Az alkalmazottak igyekeztek mindenben tamogatni, segiteni, sok programban volt
rész(k.

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az eddig
szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varé feladatokat.

Szeretném megkdszonni minden kolléganének ebben a nevelési évben az elfogadast, a kitarto,
tiirelmes munkajat, tamogatasat, a gyermekszeretetét.

Kdszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, a Képviseld-testiiletnek, hogy timogattak,
segitették mindennapjainkat, miikodésiink feltételeit a legmesszebb mendkig biztositottak!

Tisztelettel kérem a beszamolé elfogadasat.

Kelt: Fiile, 2023. 08.03.

intézményvezetd
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1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény miikddési teriilete: Fille Kdzség kozigazgatasi teriilete
Az intézmény neve, cime:

Fillemiile Ovoda, 8157 Fille, Széchenyi u. 59.

Telefon: 22/ 365-119

E-mail cim: fulemule59@gmail.com

Az intézmény tipusa: kdznevelési intézmény, 6voda

1.1. Alapito okiratbol adodé feladataink

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1991
Utolsé médositas: 2016.05.26.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 CXC. torvény (a tovabbiakban: koznevelési torvény) 8. § (1) bekezdése
alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilonésen az utolso évben az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az
intézmény a neveldtestiilet altal elfogadott pedagogiai program alapjan végzi tevékenységét.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése

kormanyzati funkcioszam kormanyzati funkcié megnevezése

1 1013350 Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

2 1013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési,
egyéb szolgalatasok

3 1091110 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

4 (091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

5 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

6 | 096015 Gyermekeétkeztetés koznevelési intézményben

7 | 096025 Munkahelyi étkeztetes koznevelési intézményben

8 | 104060 A gyermekeek, fiatalok és csaladok életminGségét javitd
programok

9 | 107051 Szocialis étkeztetés
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Pedagdgiai adminisztracios feladatok az intézményben

= OSAP statisztikai jelentés

= KIR jelentés

= Ovodai térzskonyv vezetése

» Nevelési év beszamoldja

= SZMSZ aktualizélasa

= Hazirend aktualizalasa

»  Min6ségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracié
= Eves munkaterv elkészitése

= Tovabbképzési Program (pedagbgus) elkészitése)
= Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

= Onértékelési terv elkészitése

= Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

= Felvételi és mulasztasi naplé vezetese

2. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsé napja, 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja 2024.
augusztus 30. (pentek).

Hétfot6l-pentekig 7.00 oratol 16,30 oréig tart nyitva intézménylink.

A térvényi eléirasoknak megfeleléen intézményiink évente 6t munkanap erejéig, nevelés nélkiili
munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara lgyeleti ellatast biztositunk. A
nevelés nélkili munkanapokat a nevelétestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény
miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasara hasznélja fel.

A nevelés nélkuli napok idépontjarél a sz(ilék legkésébb hét nappal el6bb értesitést napnak.
2.1. Sziinetek id6tartama

Zarva tartas

Az bvoda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.
Ekkor tortenik az éves felljitas, karbantartés, nagytakaritas. Ez idd alatt az 6vodaban meghatérozott
napon Ugyelet tartasa kotelezé délel6tt 8.00-13.00 éraig. Az ligyeleti napot a fenntarté hatarozza meg. A
nyari zarva tartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijel6lt személy intézi.
Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idépontja: 2023. augusztus 5.-30.

Nyitas: 2023. szeptember 2.

A nyari zéras idopontjardl legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falitjsag) tajékoztatjuk a
sziléket.

A téli zarva tartasrél a fenntarté dont. A déntésrdl hirdetmény forméjaban (falitjsag) tajékoztatjuk a
szilbket.
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Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek idejére a nevelési év kdzben az 6vodai élet zavartalan
miikodését biztositjuk. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idejen a gyermekek

létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes szlildi igényfelmérés alapjan 6sszevont csoport is
uzemelhet.

Iskolai szlinetek iddpontjai:

Oszi sziinet: oktober 28-t6 november 5-ig, az els tanitési nap a sziinet utan november 6. hétfo
Téli sziinet: december 22-t6l 2023, januar 7-ig, azaz januar 8-an, hétfén kell elészor iskolaba menni

Tavaszi szlinet: 2023. marcius 28-tol aprilis 7., aprilis 8-an, hétfén lesz az elsd tanitasi nap a szlinet
utan.

Ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi
intézmény mikodtetése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az
intézményvezet6 rendkiviili sziinetet rendel el. (Fenntarté engedélye nélkiil)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.
- augusztus 3. szombat: munkanap

2.2. Nyilt napok

Az intézményben szervezendd nyilt napokat 2024. marc-apr. idészakra tervezziik.
Errdl sziil6i értekezleten tajékoztatjak a sziiloket.

2.3. A tevékenységek rendje

Az (j gyermekek Ovodaba fogadasa, beszoktatdsa 2023. szeptember 04-t6l folyamatosan és
fokozatosan térténik.

A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban 2023. oktober 01-t6l 2024. janius
15-ig tartjuk.

A nyari honapok ideje alatt szabadidGs tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek a nyéri élet terve
szerint 2024.06.16-t6l 2024.08.31-ig.

3. Pedagégiai folyamatok
Intézményvezetdi palyazatbol kovetkezd feladatok

= Szabalyoz6 dokumentumok fellilvizsgalata, sziikség szerinti korrekcioja.

= A bevezetésre kerlilt GDPR gyakorlatba illesztése.

= Gyermekeknél szociometriai vizsgalatok készitése.

= Tovabbképzésen részt vevs kollégak tapasztalatainak megosztasa egymas kozott.
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Kozéptavu feladatok

= Gyermek fejlédésében megjelené fejlesztendé teriiletekre koncentralt jatékos fejlesztés

kidolgozasa, dokumentalésa.

= Udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, épiiletek allagmegévasa.

= Az intézmény j6 himevének megtartasa, erdsitése.

3.1. Pedagégiai folyamatok ~ Tervezés

Szabalyoz6 A strategiai dokumentumokban | Kapcsolodo feladatok

dokumentumok megjelenitett célok kiemelése

Pedagogiai Célunk a gyermekek személyiségének A gyermekek mindenek felett all6
program differencialt fejlesztése, képességeik érdekeinek  tiszteletben  tartasaval

kibontakoztatasa, felzarkoztatasa, a
tehetséggondozas, az esélyegyenliség
biztositasa.

biztositjuk minden gyermek szamara,
hogy a sajat  szikségleteihez,
képességeihez, igényeihez illeszkedd
pedagogiai eljarasokkal tamogatva a
sajat itemében fejlddhessen.

Célunk: A kornyezettudatos életvitel,
Okologiai szemlélet megalapozésa

A kornyezet-, és természetvédelem még
tudatosabb beépitése a mindennapokba.

Célunk: A szabad jaték biztositasa.

Olyan optimalis kérilmények biztositasa,

A kilonféle  jatéktevékenységeken | melyben a  gyermekek  alapvetd
keresztil a  gyermekek  sokoldall, | tevékenységi  formaja, a  jaték
harmonikus személyiségének | megvalosulhat. Mindez olyan érzelmi
kibontakoztatasa biztonsagot nyujté koérnyezetben, mely
igazodik a gyermekek sziikségleteihez,
életkori és egyéni sajatossagaihoz.
Célunk a csaladokkal valdé jo | A  Szilsi Munkakozosségi  tagok

egy(ttm(ikodés erbsitése

javaslatainak meghallgatasa, fogadodrak
biztositasa.

Célunk a nemzeti identitastudat, a
hazaszeretet, a sz{il6foldhoz és a
csaladhoz valé kotddes erbsitése.

Nemzeti és egyéb (innepek mélté modon
és helyen torténé meglnneplésének
biztositasa.

Tovabbképzési terv

Célunk, hogy Ovodank kozossége a
nevel6-fejleszté munkahoz, a gyermekek
ellatasahoz szilkséges szakmai ismereteit
bévitse.

Képzéseken,  tanfolyamokon  vald
részvétel, onképzés.
Diabétesz gyakorlati képzés

Onértékelési

program

Célok:

- a pedagogiai munka hatékonysaganak
emeléese,

- a mindsitésre jelentkezett pedagogusok
tamogatasa, felkésziilésik segitése,
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- a partnerekkel, kiilonésen a szillbkkel és
a fenntartoval  tortén6  hatékony
egylittmikodés kialakitasa és fenntartasa,
- a fejlédés, az elérehaladas mérése a
sajat intézmeényi célokhoz, elvarasokhoz

SZMSZ

Célunk, hogy az
mindegyike ismerje és alkalmazza a
miikodéstinket szabalyozo6
dokumentumokban foglaltakat.

ovodahasznaldk

Az SZMSZ fellilvizsgalata, és szikség
szerinti  modositasa. A modositott
szabalyzat megismertetése az
ovodahasznalokkal.

3.2. Pedagdgiai folyamatok — Megvalositas

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan tortenik a kovetkez6 nevelési év tervezése
Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2022-2023. nevelési év beszamoldjara épll6 tartalmak

Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetéségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Bels6 ellendrzés A

tervezett
betartasa.
Az ellendrzések eredményeinek felnasznalasa

ellenérzési  idépontok  pontos

Kiilsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Partneri igényfelmérés

A gyermekek
eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

iskolai  beilleszkedésének,

Nagycsoportosok latogatasa az iskolaba
Ovo nénik latogatéasa az elsé osztélyba

Informéciok nyilvanossagra hozatala

Honlap létrehozésa

3.3. Pedagagiai folyamatok — Ellendrzés

Hogyan mikodik az ellendrzes az intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést vegeznek.

Varhato kiils6 ellen6rzés és mindsité eljaras

Mindsitd eljaras a 2023/24-es nevelési évben nem varhato.

H.J. tervezett intézményi tanfeliigyeleti ellenérzése a 2023/24-es nevelési évben varhato.
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A belsé ellendrzés altalanos rendje
Hénapl/ Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
nap célja teriilete modszer végzd
Szeptember
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelem | intézményvezetd
intézmeényi mulasztasi naplok 26s
elvarasoknak megfeleld
pontos és naprakész
munkavégzés
folyama | KIR- adatbazis KIR- adatbazis és Megfeleltetés intézmenyvezetd
tosan naprakészsege személyi anyagok
156. | Torzskonyv Torzskonyv Megfeleltetés intézményvezetd
aktualizalasa
01. Egészsegugyi Egészségligyi Dokumentumelem | intézményvezetd
5 elvarasoknak valo konyvek zés
folyama | megfelelés
tosan
Munkat | Csalad-6voda Sziil6i értekezletek Megfeleltetés ovodapedagogusok
ervben | kapcsolat
jelzett | megfelelésségének
idépont | biztositasa
ok
szerint.
Szakmai, pedagogiai Tervezési és Megfigyelés, intézményvezetd
terlileten: nevelési értékelési tervezés,
folyamatok, fejlesztés, | dokumentumok szervezés,
szakmai munka Befogadas ellendrzeés,
minéségi értékelés.
megvalésulasa.
Ovodai kdrnyezet és T(iz-, és munkavédelmi | Elemzés, intézményvezetd
alapszolgaltatas: oktatas ellendrzés, munkavédelmi
biztonsagos 6voda. értékeles. oktatod
Elemzés, ellendrzés,
értékelés.
Oktéber
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelem | intézményvezetd
intézményi mulasztasi naplok zés
elvarasoknak megfelelé
pontos és naprakész
munkavégzés
01. Statisztikai adatok Csoport szint(i Dokumentumelem | intézményvezetd
pontos nyilvantartasa nyilvantartas zés
- csoportnaplé | Osszehasonlitas
15. Tisztasagi szemle intézmeény dvodai Megfigyelés intézményvezetd
terlilete
30. Tervezési és értékelési | Csoportnaplok Csoportnapld intézményvezetd
dokumentumok Fejlddési naplok ellendrzé lap

7
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Hénapl/ Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
nap célja teriilete moédszer végzo
elvarasnak torténd Dokumentumelem
megfelelése zés
10. | Ajogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelem | intézményvezetd
intézményi mulasztasi naplok zés
elvarasoknak megfeleld
pontos és naprakész
munkavégzés
December
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelem | intézményvezetd
intézményi mulasztasi naplok zés
elvarasoknak megfeleld
pontos és naprakész
munkavégzés
Januar
10. | A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelem | intézményvezeté
intézményi mulasztasi naplok z6s
elvarasoknak megfeleld
pontos és naprakész
munkavegzes
15. | Tervezési és értékelési | Csoportnaplok Csoportnapld intézményvezetd
dokumentumok Fejlédési naplok ellendrzé lap
elvaréasnak torténd Dokumentumelem
megfelelése zés
Februar
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelem | intézményvezetd
intézményi mulasztasi naplok zes
elvarasoknak megfelel§
pontos és naprakész
munkavégzés
28. Sziili értekezletek Csoportnaplok Dokumentumelem | intézményvezetd
megtartasa zZes
Marcius
10. A jogszabalyi és Felveteli és Dokumentumelem | intézményvezetd
intézmeényi mulasztasi naplok zZés
elvarasoknak megfelelé
pontos és naprakész
munkavégzés
14, Tervezési és értékelesi | Csoportnaplok Csoportnapld intézményvezet
dokumentumok Fejlédési naplok ellendrzo lap
elvarasnak tortend Dokumentumelem
megfelelése zés
Aprilis
10. A jogszabélyi és Felvételi és Dokumentumelem | intézményvezetd
intézmeényi mulasztasi naplok zés
elvarasoknak megfelel§
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Hénap/ Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
nap célja tertilete médszer végzé
pontos és naprakész
munkavégzés
Pedagdgiai munka Teljesitményértékelé | Dokumentumelem | intézményvezeté
értékelése si rendszerleiras zés
A pedagogiai munkat | szerint szakmai
kisegitd tevékenység beszélgetés
értékelése
Majus
10. | A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelem | intézményvezetd
intézményi mulasztasi naplok zés
elvarasoknak megfelelé
pontos és naprakész
munkavégzés
| Junius
Julius
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelem | intézményvezetd
intézményi mulasztési naplok 2és
elvarasoknak megfeleld
pontos és naprakész
munkavégzés
30. Tervezési és értékelési | Csoportnaplok Csoportnaplé intézményvezetd
dokumentumok Fejlédési naplok ellenérz6 lap
elvarasnak torténd Dokumentumelem
megfelelése z6s
Augusztus
10. | A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelem | intézményvezeté
intézményi mulasztasi naplok zés
elvarasoknak megfeleld
pontos és naprakész
munkavégzés
31, Tervezési és értékelési | Csoportnaplok Dokumentumelem | intézményvezet6
dokumentum 2és
elvarasnak torténd Lezéras
megfelelése, lezarasa

3.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékeles miikddese a gyakorlatban?

Az intezményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlddést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értekelési eredmenyeit 0sszekapcsoljak, szlikseg eseten fejlesztési tervet

keészitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
szlileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK:
Onértékelést a 2023/24-es nevelési évben nem terveziink.
Tanfelligyelettel, mindsitéssel érintettek kére:
Tanfelligyeleti ellenérzés: H. J. - intézmeényi
Tervezett mérések — Mérés-értékelés
Erintettek kore Mérés Méré ]
g o = érés 2
Mérés teriilete eszkoze ideie Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett | modszere )
| A gyermekek Ovodape | Minden Visszacsatolés: Fejlodési Evi2 Intézmeény-
jlettsé § (l6 l6; lkalom:
:'lt::laept‘l:;:.g dagoégus | gyermek Szlilé napld alkalom o
' folyamatos | oktober
- értelmi megfigyelés 31.
- beszéd _
- hallas aprilis
- latas 31.
- mozgas
.| Sziilok Intézmén | Sziilok Visszacsatolas: Keérdoiv februar
elégedettsége: | yvezeté g(:i;;r)ezen sNzei;g:?testulet. 18.20- isaiaiv-
Fejlettség allapot ig. vezetd
+ Pedagogus
hozzaadott érték
.| Fenntarto Intézmén | Fenntartd | Visszacsatolas: Kérdoiv Majus
elégedettsége | yvezetd nevel6testiilet, .
alkalmazotti 23-24 1ntezm:e"nyve
kozosség zel0

3.5. Pedagoégiai folyamatok - Korrekcié

= Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

=  Evente megtorténik az Snértékelés keretében a helyben szokésos formaban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozésa. Ezt kévetden
az intézmeny a mérési- értékelési eredmeények fliggvényében szilkség esetén korrekciot végez.

10

Az év folyaman gyermekeink fejlédésének nyomon kovetése céljabol térténd mérések, igény -, és
elégedettség mérések eredményeit minden esetben 6sszegezziik, és az igy feltart problémak okat
megkeressiik, és ha szilkséges, (j feladatokat, intézkedéseket fogalmazunk meg.




~AEMy
&'\- "

g

ay, -0")?'

Fiilemiile Ovoda Munkaterv OM: 029962

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

4.1, Személyiségfejlesztés

= Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

* Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes es szocialis képességeit (klonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

= Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

= Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

= Hogyan tamogatjak az onallo tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

= Hogyan torténik a gyermekek egészseges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Kiemelt célok és feladatok:
= Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban

= A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacio eszkézeivel
» (Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

= Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (killonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E
gyermekek eseteben a kommunikéciés csatornakat (csaladi beszélgetések, fogadoorak ) is
fejleszteni sziikséges.

= Az eredmenyek folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyeéni, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd
gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszer(ibb foglalkozas (tehetséggondozas)

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. | Fejlesztési terlilet Szakember
1. | Logopédiai ellatas Kelemenné Godri Margit
2. | Fejleszté pedagogus Kelemenné Godri Margit
3. | Hittan Barta Tibor

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok

Ssz. | Fejlesztési teriilet Fejlesztések
vezetoi
1. | Fit ball Galambos Laszlo
2. | Néptanc Porteleki Sara

11
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4.2, Kozosségfejlesztés

» Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyittmikodéset? _
= Azintézmény kozosségepito tevekenysegei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
= A sziilék a megfelel6 kereteken bellil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szinti 6vodai linnepek és egyéb programok

tervezett tartalmai és idépontjai:

ideje Esemény Felelos
09.13. Szlil6i értekezlet Mindkeét csoport
09.27. Sziiléi Szervezet alakulo Ulés intézményvezetd
09.22. Autémentes nap Sz. A.
10.02-06. Allatvédelmi témahét G. M.
10.04. Allatok vilagnapja G. M.
10.06. Szlret az 6vodaban H.J.
10.07. Szlireti felvonulas H.J.
10.14. Id6sek napja G.M.
11.10. Mérton nap H.J.
11.13-11.17. Egészséghét K.S.
1155, Fénykeépezés H.J.
11.20 - 11.24 DIFER mérés H.J.
:‘H?rgegze;z:?%i Fogadé orak 6vodapedagogusok
12.06 Mikulas H. J.
12.08. Adventi kézmiives du. M.Gy.
12.11.-12.15. Adventi vasar Mindkeét csoport
1221, Ovodai karacsonyi linnep Mindkét csoport
12.22. - 01.02. Téli zérva tartas intézményvezetd
01.02. - 01.31. Vezet6i ellendrzés, latogatas T "
6vodapedagogusok, da?jkék niGzmenyezell
01.23. Sz(iléi értekezlet H.J.
02.09. Kiszézés S.l.
02.16. Ovodai farsang 6vodapedagogusok
03.14. Nemzeti innep Mindket csoport
03.22. Viz vilagnapja G.M.
03.28. Husvét az 6vodaban H.J.
04.12. Apak napja H.J.
04.02.-04.05. Fogaddorak 6vodapedagogusok
04.22. Fold napja M.Gy., Sz.A.

12
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04.22.26. Egészséghét GM.
aprilis Busial elraiiionde intézményvezeté
05.03. Anyak napi készontok Mindkét csoport
05.10. Madarak és fak napja K.S.
05.31. Elég bator nap GM, S.I.
06.01. Gyereknap H.J.
06.07. és 14. Blcslzo6-évzard Mindkét csoport
Junius Kirandulasok Mindkét csoport

5. Pedagégiai munkaval dsszefiiggd eredmények

Ceélunk: meglévo értékeink tovabbi fenntartasa, palyazati lehetéségek kihasznalasa.

6. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

A nevelétestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel. A nevelés nélkili munkanapokon a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz a
neveldmunkat segité munkatarsakkal egyiitt.

13
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. | Felhasznalas targya Id6pont Felelbs

1. Nevelési évet indito | 2023.08.31. Intézményvezetd
ulés

2. | Nevelési évet zar6 lilés | 2024.06.14. Intézményvezetd

7. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartaima?

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir|?

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja killsé partnereit (az informacioatadas

sz0beli, digitalis vagy papiralapu).

» A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

= Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jérésinankeruletl szint, megyei

szint, orszagos szint)?

Sziil6i értekezletek a csoportokban

Csoportonként évente legalabb egy alkalommal elére tervezett sziildi értekezlet

Ssz. | Tervezett téma Idépont
1. | Aktudlis kérdések megbeszélése 2023.09.13.

2. | Aktudlis kérdések megbeszélése, iskolaval | 2024. januar
kapcsolatos tajekoztatas

Az ovodapedagogusok fogado orai
= minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal jelenléti vagy online forméban,

melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos (Fejlédési
naplo/Fejlédésmutaté dsszegzé adatlap) és szobeli tapasztalata.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli évodai nyilt napok
Leendd dvodasainkat és a sziilbket varjuk:
2024.07.30.-an 10:00 — 12:00 6ra kézott

Ekkor bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe, feltehetik kérdéseiket az dvoda miikodésével,
szokéas-szabalyaival kapcsolatosan.

Elkésziilt egy olyan bemutatkozé anyag Osszeallitasa intézményiinkrél, melybdl az érdekl6dok
sokoldalu betekintést,informaciot kaphatnak 6vodankrol. Ezt Facebook oldalunkon tessztik kozzé.

14
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A Sziil6i munkakozosség értekezletei — forumai

Ssz. | Téma Idépont Felelés

1. | Munkaterv ismertetése, | 2023.09.27. Intézményvezetd
elfogadasa

2. | Aktualis kérdések, 2024.01.31. Intézményvezetd
kérések megheszélése

3. | Eves beszamolé 2024.06.13. Intézményvezetd
ismertetése,
elfogadasa

A fenntartoval valé kapcsolattartas:
= A kért dokumentumokat hataridében leadjuk, a sziikséges adatszolgaltatast elvégezzik.

» Partneri egyuttmikodéstket kérjik a tanfeligyeleti eljaras soran.
* Meghivjuk rendezvényeinkre a fenntarté munkatarsait.

8. A pedagoégiai munka feltételei

= Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi strukturajanak,
pedagodgiai értékeinek, céljainak?

= Az intézmeny rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto fele.

= Hogyan felel meg az intézményi targyi kdryezet a kiilonleges banasmodot igenyld
gyermekek nevelésének, tanitasanak?

= Milyen az IKT- eszkdzok kihasznaltsaga?

Eszkozeinket, felszereléseinket a nevelési-oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl és
felszerelésér6l a 20/2012. (VIII. 31. ) EMMI rendelet 2. melléklete alapjan mérijtik fel.

Az dvodai nevelést biztositd eszkozeink, felszereléseink magas szinvonalliak, ovodai kémyezetiink
csaladias, benséséges hangulatu.

LEHETOSEGEK

- fejlesztéeszkozok, jatékok beszerzése
- szakirodalom bévités

- palyazati lehetségek felkutatasa

8.1. Személyi feltételek

*  Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktlrajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

* Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6/ tanit6 munka
humanertforras-szikségleterdl.

= A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.
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Fillemiile Ovoda

Munkaterv

OM: 029962

Elhivatott, magasan képzett dvodapedagdgusok alkotjak a nevel6testiletet.

LEHETOSEGEK:
Tovabbképzeési lehetdségek keresésése.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoportneve | Létszam Ovodapedagégus | Dajka
1. Mokus 21 G. M. M. Gy. M.
Vegyes
2 Siini 20 H.J. Sl
Vegyes K. S. Sz. A
A pedagbgiai munkat és miikodést segitd munkatarsak:
Beosztas Név

Szakacs K.MT.

8.2. Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?
- Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézmenyen bellil és kival.

- Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelsség- és hataskormegosztas?

- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6keészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
-~ Az intézmény lehetoségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast Gsztonz6
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
- A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testilet és az
intézmenyvezetes

A pedagogus-tovabbképzések tamogatasaban prioritasként kezeljlik a kdrnyezeti neveleést, és a
tehetséggondozast eldsegitd végzettsegek megszerzéset.

Intézményi innovacio.

Célja: a kor kihivasaihoz val6 alkalmazkodas

Elkezdtiik a digitalizalt intézményi adminisztracid bevezetését Ovodankban. A csoportnapld
keszitésenek formaja a digitalizalt vilag  informatikai  megoldasainak  felhasznalasaval
kéltséghatékonyabb, tovabba hozzajarul a fenntarthaté fejlédéshez a papirnélkili megoldasaival.
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Az OVPED hasznalataval elvégzend6 feladatok:

- Regisztracié - statisztikak

- Hianyzasok nyilvantartasa — mulasztasi naplo

- Nevelési feladatok/tervek készitése

- Heti tervek/projektek készitése

- Képességértékelés, - egyéni és csoportos fejlesztési tervek készitése
- Anamnézis készités

- Csoportnaplé dsszeallitas

9. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Szakmai munkank iranyvonalat, fejlesztési céljaink megvalésitasahoz szikséges feladatokat az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a sajat Pedagdgiai Programban fogalmaztuk
meg, ennek megfeleléen igyeksziink mindent megtenni, hogy minéségi nevelést nytjtsunk a
kilonbozd tarsadalmi helyzetii gyermekek részére, kilon figyelmet forditva a kulonleges
banésmaédot igénylé gyermekekre.

Folyamatosan biztositjuk a helyet, id6t, eszkozt a gyermekek szamara a legfontosabb
tevékenységlikhoz, a jatékhoz.

Mindennapjaink része a hatranykompenzalas, az egészséges életmodra nevelés, a
mindennapos testmozgas, melynek feltételeit &s napi gyakorlatat biztositjuk.

Ervényességi rendelkezés:

Ervényességi feltételként a Fenntarto jovahagyasa sziikséges.

A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelétestiileti elfogadast igazolé jegyzékonyvvel
egyutt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a neveldkozosseg
tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehaijtaséarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és kedvezményeirdl

328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felnasznalhaté bizonyitékokrol

156/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagdgiailszakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozrem(ikodés feltételeirdl

Mellekletek:

1. Munkarend
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LEGITIMACIOS ZARADEK

|. Készitette a Fiilemiile Ovoda nevelGtestiilete
Kelt: Fiile, 2023.09.08.
Ph.

igazgato

Il. Az o6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
vélemenyezeési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

A Fiilemiile Ovoda Szlil6i Szervezete
Kelt: Fiile, 2023.09.08.

Szlil6i Szervezet elndke

lll. A Filemile Ovoda 2023/2024. nevelési évre sz0l6 munkatervét a Fenntartd megismerte,
JOVAHAGYASAT MEGADTA.

Kelt: 2023.09,

Fenntarté képviseletében

IV. Az 6voda nevelGtestilete at nem ruhazhatd jogkérében a 2023/2024. nevelési évre sz6lo
munkatervét 2023. szeptember 8. napjan tartott hatarozatképes Ulésén az 4/2023. (I1X.8.) szamu
hatarozataval, 100%-os igenl§ szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelétestilet tagjai a
csatolt jegyz6konyvben hitelesité alairasukkal tanasitjak.

Kelt: Fiile, 2023.09.08.

a nevel6testiilet nevében
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1. melléklet

2023-24 munkarend
Fiilemiile Ovoda
NEV Heti Munkaidé
munkaidé | kételezd hétfd kedd szerda csiitortok péntek
ora
H. J. 40 12 8.00-10.30 8.00-10.30 8.00-10.30 8.00-10-30 8.00-10.30
G. M. 40 32 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.50
K. S. 40 32 9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-16.30
M. Gy. M. 40 40 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20
8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00
5.1, 40 40 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00
7.00-15.20 7.00-15,20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20
S.A 40 40 7.10-15.30 7.10-15.30 7.10-15.30 7.10-15.30 7.10-15.30
K.M.T. 40 40 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30
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HAZIRENDJE

OM-azonosito: 029962

Hatalyba lépés napja: 2023. 09. 01.

A hézirendbe foglaltak betartasa kdtelezd a gyerekekre, sziil6kre, hozzatartozokra, és az ovoda minden
dolgozdjara egyarant.



Filemiile Ovoda Hazirend OM: 029962

HAZIREND

Készitette:
Intézmény OM - azonositoja:
Fiilemiile Ovoda nevelétestiilete
029962

igazgato alairas

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolé alairasok:

4/2023. hatarozatszamon elfogadta: Véleménynyilvanitok:

Nevel6testiilet nevében Szlil6i Szervezet nevében

Egyetértését kinyilvanito:

.........................................................

Fenntarté nevében

Hatalyos: a kihirdetés napjatol (2023. szeptember 1.)
visszavonasig

A dokumentum jellege: Nem nyilvanos
Megtalalhato:
6voda el6terében; intézményvezet6 irodajaban
Iktatoszam:
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Kedves Szil6k!

E bels6 szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmalt évek gyakorlatara épitve
az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett 4llo érdekeit vettiik figyelembe,
Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint
az eredmenyes egyittmikodés érdekében térekedjenek a benne foglaltak betartaséral A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az dvodankba torténd jogszerl belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjedd idére,
illetve — évente, a szlilékkel torténd megallapodas szerint - a nevelési idon tll, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiseg kibontakoztatasara, nevelésére és fejlesztésére
torekszik. A gyermekek fejlddését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik
lehetévé, segltjik eld. Ovodank a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig a csaladi nevelés
kiegészitbjeként a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye.

Nevelesi alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.

Ovodénkban a neveldmunka a mindenkor érvényben 16v6 Koznevelési torvény, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, a Pedagogiai Program a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok
nyilvanosak és az Onok szamara elérheték. A mikodéstinket szabalyozd dokumentumainkban foglaltak
megvalésitasahoz az 6voda és a csalad sokoldald, bizalomra épiilé egyittmikodése sziikséges.

Keérjik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a gyermekek,

valamint az intézmény zavartalan mikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak
érvényestilésében.

NevelGtestliletlink kdszoni megelblegezett bizalmukat és egyittmiikodéstiket!

Kelt: Fule, 2023. 09. 01.

igazgatd




LEM
M

«  Fiilemiile Ovoda Hazirend OM: 029962

U],og?‘

1. A Hézirend jogszabalyi hattere

— 2011, évi CXC. torvény a kdzoktatasrél

— 2018, évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

— A nemzeti kdznevelésrél szol6 torvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

— A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

—331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességerdl

—  328/2011. (XI.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyGjtd gyermekjoléti ellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitekokrol

— 20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl

—2021. évi LII. torvény az egyes koznevelést érinté torvények modositasarol

~9/2021. (lll. 17.) AB hatarozat

— Magyarorszag Alaptdrvénye

— 1997, évi CLIV. torvény az egészségligyrdl

— 2011, évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogaird|

— 2007, évi LXXX torvéeny a menedékjogrol

—37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kizétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol

2. A Hazirend hatalya
A Hazirend kiterjed:
= Az 6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.
» Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekekre.
» Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre, illetve azokra,
akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalésitasaban.
= A sziildkre, a gyermek torvényes képviseldire, vendégekre, egyéb személyekre (azokon a terlileteken,
ahol érintettek).

= Azokra a személyekre, akik az Ovodaban ingyenes szakszolgalati, illetve onkdltséges szolgéltatési
tevékenységet végeznek.

2.1. A hazirend idébeli hatalya
A Hazirend az intézményvezetd jovahagyaséval ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére szol. Ezzel
egy id6ben hatalyat veszti az el6zé, a fenntart6 altal jovahagyott Hazirend.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Modositasa: az dvodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a Sziiléi Szervezet.
A kihirdetés napja: 2023. 09. 01.

2.2. A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
» Az ovoda teriiletére.

* Az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodd - évodan Kivdili
programokra.

A Hazirend a kilénbdzé jogszabalyokban megfogaimazott jogok, kotelességek érvényestlésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsé szabalyzoja, betartasa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés
szabalyainak megfeleléen az 6vodakozosség és a szliléi kdzosség minden tagja szamara.
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2.3. A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok
megsértése,

Jogorvoslati lehet6ség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé, jogorvoslattal élhet.
Az voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilé eljarast indithat.

3. Altalanos informaciok az 6vodarol

= Azintézmény hivatalos elnevezése: Fiilemiile Ovoda
;o\JEM 4}
&

<

* Azintézmeny cime székhelye és elérhetsége: 8157 Fiile Széchenyi u. 59.

GVQOYv
" Telefon: 22/ 365-119

*  E-mail: fulemule59@gmail.com o
voda logoja

* Az dvoda fenntartdja, cime és elérhetésége:

Fiile K6zség Onkormanyzata
Kiss Robert Polgarmester Ur

8157 Fille Petdfi u. 22,

= Telefon: 22/ 576-058

» Az o6voda fér6hely szama: 40 f6
" Az dvoda csoportjainak szama: 2

* Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Lengyelfi Zsuzsanna
= Az dvoda védéndje: Farkas Arnoldné

* Fejlesztést segitd szakemberek:
* Logopédus: Kelemenné Godri Margit
= Agyermekvédelmi Szolgalat képviselSje: Faradi-Szab6 Laszloné

Az 6voda miikddési kore: Fiile teleplilés kézigazgatasi teriilete

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozé jogszabalyok:
2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrd|
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363/2012. (XII. 17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja ]
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intezmeények
névhasznalatarol

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény végrehajtasarol

Pedagobgiai Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének iranyelve kiadasarol
1712013, (11, 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

4, Azintézmény nyitva tartiasa
Intézményiink hétfétdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikadik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 7 - 16:30 éraig, napi 9,5 dra.

Az (innepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylink évente, a jogszabalyban meghatarozottak szerint
szervezi.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:
a) Szervezett tanulasi idészak: szeptember 1-t6l jnius 15-ig
b) Nyari idészak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

4.1, Zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda éplileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt szinetel. Ekkor
torténik az éves felljitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6vodaban meghatarozott napon ligyelet
tartasa kotelezd délelbtt 8201300 draig. Az ligyeleti napot a fenntarté hatarozza meg. A nyéri zérva tartas alatt a
hivatalos ligyeket az intézmény vezetéje, illetve az altala kijeldlt személy intézi.

A nyari zaras idépontjardl legkésébb februar 15-ig, hirdetmény forméajaban (faliljsag) tajékoztatjuk a sztildket.
A téli zarva tartasrol a fenntartd dont. A dontésrél hirdetmény formajaban (falitjsag) tajékoztatjuk a sztldket.
4.2, Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje
Az iskolai 6szi, téli és tavaszi szlinetek idejére a nevelési év kdzben az dvodai élet zavartalan mikodését

biztositjuk.

Ha rendkivili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi
intézmeny mlikodtetése nem lehetséges, az intézményre kiterjeddé veszélyhelyzet esetében az intézményvezetd
rendkivtli sziinetet rendel el. (Fenntarto engedélye nélkl)

4.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elbirasoknak megfeleléen intézménylink évente 6t munkanap erejeig, nevelés nélkiili
munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara lgyeleti ellatast biztositunk. A nevelés
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nelkili munkanapokat a nevelStestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény mikodésével
kapcsolatos feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarél a sziilék legkésébb hét nappal elébb értesitést napnak.
5. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

5.1. Az dvodai elhelyezés igénybevétele:

Az 6voda a harmadik életév betdltéseétdl az iskolaérettség eléréséig, maximum a gyermek hétéves
koraig neveld intézmeny.

. Az Gvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annél idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

. Felvehetd, amikor a gyermekorvos igazolasa szerint pszichoszomatikusan életkoranak megfeleléen
fejlett és kozosségbe mehet.

. Az 6voda a gyermeket felveheti egész napra akkor, ha a szilld az étkezési téritési dijat
befizette/téritésmentesen étkezé pedig alairta az ingyenes étkezésre jogositd nyilatkozatot.

5.2, Ovodai beiratkozas

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az évoda a gyermek
haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

= Agyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a harmadik életévét betélti, a nevelési év
kezdd napjatol legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason vesz részt.

= A helyi dnkormanyzat kozzéteszi az intézmény felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva tartasanak
rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az évoda kérzetében
lakik.

(Abban az esetben, ha a gyermek vélhetden nem életvitelszerlien lakik az dvoda nyilvantartasaban
szerepld lakohelyen, akkor a sziilét az dvodavezetd jogosult felszolitani arra, hogy az életvitelszer(
kérzetben lakéast igazolja.)

= Aszilo a kotelezé dvodai nevelésben vald részvétel alol felmentést kérhet, A sz(il6 - targyév méajus 25.
napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (Jarasi Hivatal) felmentheti az 6vodai foglalkozéson vald részvétel aldl, ha a gyermek
csaladi kériilmeényei, sajatos helyzete indokolja.

= Az Nki. 49. §. szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan tortenik.

» Az Ovodaba felvett gyermekek évodai jogviszonya a beiratas napjan jon létre. A tényleges 6vodai
ellatas, ide ertve az ovodai étkeztetés igénybe vételének iddpontjat az dvodavezetbnek az ovodai
felvételrdl szol6 irasbeli értesitése hatarozza meg.

= A szillé az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekeét, koteles
beiratni a hirdetményben meghatarozott idépontban. A napi négy éraban dvodai nevelésre kételezett
gyermek sziiléje, amennyiben gyermeke az 6vodakotelezettségét kilféldon teljesiti, kételes arrél a
beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat koveté tizendt napon belill irasban értesiteni a gyermek
lakohelye, annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyz6t."
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= A Magyarorszégon tartozkodd, nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel a Nkt.92 § (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az 6vodai nevelést a magyar allampolgarokkal, azonos
feltételekkel veheti igénybe.

= A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allo gyermek szlildje,
amennyiben gyermeke az 6voda kotelezettségét a jovdben kiilféldon teljesiti, elozetesen koteles
értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzét.(45/2014.
(X.27.) EMMI rendelet 20§ (2) bekezdés)

» A beiratkozas a szilld, torvényes gondviseld személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziil6k
tajékoztatasa (a hazirend atadasa) utan a gyermek adatai rogzitésre keriilnek. A felvételrél vagy az
esetleges elutasitasrol irasban az intézményvezetd értesiti a sz(il6ket.

= Az 6vodai beiratas a felvételi-eljegyzési napléba, az dnkormanyzat/fenntarté altal kijeldlt idészakban
(aprilis/majus hénapokban 2-3-napon at) zajlik, a késdbbiekben év kdzben folyamatos, a jelentkezési
lap kitoltesével valik érvényessé. Az adatok igazolasa erdekében a gyermek és a sziilék
személyazonossagat, igazold dokumentumokat be kell mutatni (gyermek személyazonositasara
alkalmas, a gyermek neveére kiallitott személyi azonositot, lakcimet igazolé hatosagi igazolvanyt, sz(il6i
szemeélyi azonositd és lakcimet igazold hatésagi igazolvanyat: 20/12 EMMI 20 § 3. bekezdés).

= Akételezé dvodai nevelésben vald részvétel alol felmentett, harom éves kort betdltétt, valamint az Nkt.
8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek sziiléje a nevelési év kbzben
kérheti felvételét az 6voda vezet6jénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai
foglalkozasokon,

= Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarél az intézményvezetd dont.

= Afelvételt nyert gyermeket kiteles a szlil6 rendszeresen 6vodaba jaratni.

5.3. Az elhelyezés megsz(inése

Megsz(inik az 6vodai elhelyezés, ha
= agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

= a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara

= agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan,
»  az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.
A bejelentés tudomasulvételének napjan megsz(nik annak a nem magyar allampolgarsagu

gyermeknek a magyarorszagi nevelési-oktatasi intézménnyel létesitett 6vodai jogviszonya, aki
kiilféldre vagy sajat orszagaba tavozik.

5.4. A kiildnleges banasmodot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartéi elvarasoknak eleget téve alapitd okirata szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik a
szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
a) mozgasszervi, erzeékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,
b) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermeket, aki olyan kilonleges
banasmodot igényld gyermek, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit,
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c) tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozOssegbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igény(inek.

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakért6i bizottsag szakvéleményének bemutatasa, annak érdekében,
hogy szaméara a megfelel6 egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani tudjuk.

5. 5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehet6ség eljarasrendje

Az dvoda vezetbje az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl, a dontést megalapozé indokolassal, a
fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal 15 munkanapon beliil értesiti a sziilét, tovabba az 6vodai nevelésre
kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az eléz6 ovoda vezetdjét is.

Az bvodavezeté altal els6 fokon hozott elutasité hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet, masodfokra a jegyzének
cimezve az intézményvezetdnek kell beny(jtani 15 napon bellil,

6. A tavolmaradas kérésének, elbirdlasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

= A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv (régi nevén ANTSZ) altal eldirt szabaly, hogy (szeptember 1-
jétdl junius 15-ig) betegség esetén, a haromnapos hianyzason til be kell mutatni az orvosi igazolast.

= Az dvodéban csak teliesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy
kéhogéscsillapitét szed, még labadozé gyermek fogadésa az Gvodaba a gyermek biztonsagos
gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megérzése érdekében nem lehetséges. llyen esetben
az dvodapedagogus joga és kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

= Abeteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési intézményt.

* Ha a pedagbgus megitéléese szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektél valo
elkiilonitésérél, a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a gyermek szlileit. Azt, hogy a gyermek ismét
egészseges és latogathatjia a nevelési intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell
igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idGtartamat is.

e Amennyiben a gyermek napkdzben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve
kotéhartya-gyulladasa van, az 6vodapedagogus koteles a sziilét telefonon értesiteni. llyen
esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb idén belil el kell vinni az 6vodabol. Az orvos
felkeresésérdl a szlld gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal jéhet Gjbol
dvodéabal

»  Otthonrdl bekiilddtt gyogyszer beadasa a nap folyaman az 6vodapedagégusok részérdl tilos!
(Kivéve a tartds betegségek esetén orvos altal eldirt készitmények, az allergia, illetve a magas laz
(lazgores esetén) csillapitasara szolgalod készitményeket.)

* Fert6zd betegseg (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetvesség stb.) esetén a sziilének az
ovoda felé bejelentési kotelezettsége van.

* Nem betegséghdl adodoé hianyzast a szlilének elézetesen, vagy az ovodai foglalkozasok megkezdése
elétt (szemelyesen, telefonon, vagy irashan) jelentenie kell.

Az 6vodapedagogus teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:
= A gyermeket haladéktalanul el kell Iatni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni. A baleset
sulyossagatol figgden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol kell gondoskodni (mentd, orvos

kihivasa, elszallitasa orvoshoz). A baleset sllyossagatél fiiggetlenidl minden esetben értesiti,
tajékoztatja a sziilét.
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Ovodai tevékenységekrdl valo tavolmaradas, hianyzas megkérésének, indoklasanak és egészségiigyi

igazolasanak szabalyai

Betegseg miatti hianyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja Ujra az 6vodat a gyermek.
Egyéb esetben, amennyiben a sz(il6 6t napnal hosszabb ideig (Udlés, kilfoldon valo tartozkodas
stb.) nem kivanja az 6vodat igénybe venni, az intézmény vezet6jétél irasban sziikséges elére

engedélyt kell kérni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
e a sz(I6 elézetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az évodaba, a

hianyzast igazolja

e agyermek beteg volt, &s azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
e agyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni.

6.1. Az igazolatlan mulasztas kévetkezményeinek meghatarozasa

Ha a tavolmaradast a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, az dvoda vezetdje — a gyermekvédelmi
és gyamlgyi feladat- és hataskorok ellatasarél, valamint a gyamhatésag szervezetérdl és
illetekességérdl szol6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot.
Ha az ovodakételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 20 nevelési
napot, az 6voda vezetSje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetekes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.
Ha az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett, a tankdteles gyermek az 6vodai nevelésben
valo részvételi kdtelezettségét megszegi, az dvoda vezetbje
a) az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott 6todik évodai nevelési nap utan felhivja
a csaladi potiék jogosultjat a b) pontban meghatarozott jogkdvetkezményre,
b) az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott huszadik dvodai nevelési nap utan
kezdeményezi a csaladtamogatési ligyben eljaro hatoésagnél az ellatas szlineteltetését.

7. Napirend
Id6keret A gyermekek tevékenysége

7:00-12:00 Szabad jaték
Benne: 8 dratél reggeli, mindennapos jatékos mozgas, (elétte és utana
testapolasi teendék)
Jatékba integralt tanulas (benne az 6vodapedagbgus altal
kezdeményezett cselekvé, felfedez6, komplex jatékos tevékenységek.)
Szabad jaték és jatékos mozgas (a csoportban és a szabadban)

12:00 Testapolasi teenddk
Ebéd
Testapolasi teend6k
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12:30-14:30 Mese

14:30-16:30 Folyamatos felkelés

Pihenés, alvas

Testapolasi teendok

Uzsonna

Testapolasi teendék

Szabad jaték (a csoportban és a szabadban)

Az bvoda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, idéjarasi viszonyok, A napirend

szervezését a csoportvezetd Ovodapedagogusok végzik, a napirendtdl vald jelentés iddbeli eltérést az
ovodavezeté engedélyezheti.

8. Gyermekek az 6vodaban

8.1. A gyermek jogai'

A gyermek személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara
biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak,
kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak.

A gyermeknek joga:

Képessegeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részestilion, tehetségének
felismerése és fejlesztése érdekében.

A nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges komnyezetben neveliék és oktassak, 6vodai
életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetbség biztositasaval
életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsék ki, biztonsaga érdekében az 6vodaban
tartozkodasa ideje alatt, végig pedagogus felligyelete alatt alljon.

Nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben részesiiljon.

Részére a nevelés soran a tajékoztatas nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldal(
modon torténjek.

Telepiilesi onkormanyzati fenntartast nevelési intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett
hitoktatasban vegyen részt.

Szemelyisegi jogait, igy kllénésen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogét,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a nevelési
intézmeny tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen
jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét.

A nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggben, killon jogszabalyban meghatérozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy
részben vagy egészben mentesljon az e térvényben meghatarozott, a gyermekeket terhelé kéltségek

megfizetése alél, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztaséra vagy a
reszletekben valo fizetésre.

T Nkt. 46. §

10
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A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztdeszkozok), berendezéseit (butorok,
radio, magno...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a
napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kdmyezete és az altala
hasznalt jatékok, eszkdzok rendben tartasiban.

A sajatos nevelési igényld gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasméd keretében allapotanak
megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon attél kezdbdéen,
hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A killénleges banasmédnak megfeleld ellatast a szakértdi
bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani. Az adott 6voda akkor jeldlhetd ki SNI
gyermek fogadaséra, ellataséra, ha az alapitd okirataban erre felhatalmazasa van a fenntarté részérgl,
és rendelkezik a megfelelé személyi és targyi feltételekkel.

9. A gyermekekre vonatkoz6 védé - 6vo intézkedések

9.1. A gyermekeknek az 6vodaban térténd tartézkodas soran be kell tartaniuk:

az egészségilk és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,

a tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformét az évodai
nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb programok, (j gyermek
erkezését kovetden, udvarra menetel eldtt, sth.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen
ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalméat a csoportnaplékban dokumentaljuk.

Kérjilk a sz(iléket a szabalyok kozos foganatositaséra és betartatasaral

9.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé el6irasok:

= etkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

= étkezés eldtti, WC hasznalat utani kézmosas

= sajat torolkoz6 hasznélata

= aWC rendeltetésszer(i hasznalata

= étkezéseknél a szlikséges mennyiség(i étel elfogyasztasa

= szomjlsag csillapitaséra nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa

» ebéd utani agyon pihenés, alvas

= friss levegdn térténd mozgasban valé aktiv részvétel

= cukor és egyéb edességet a gyermek nem hozhat be az dvodaba csak kivételes esetben, ha erre
kiilon engedeélyt kapott

= acsoportszobaba valtécipében léphet be

9.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek éltal betartando elGirasok:
a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

a jatékok, evBeszkozok rendeltetésszer(i hasznélata

alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

a csoportszobabol csak engedéllyel, a sziilé vagy a dajka felligyelete mellett Iéphet az engedélyezett
helyiségbe

az udvaron tartozkodas sorén csak a jatszorészen tartozkodhat

az éplletbdl csak a sziilével (torvényes képviseldvel) léphet ki, miutan bejelentette az dvondnek, s csak
akkor, ha az 6vond a bejelentést tudomasul vette

tarsét vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazést és lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat

11
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Keérjiik, hogy:

a balesetek megelGzése érdekében a gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban ékszert, vagy olyan
ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

Az 6voda mitkodése soran az illetékes szakhatésagok (Nemzeti Népegészségiigyl Kézpont, munkavédelmi
szakhatosag, tizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani,

Baleset, t(iz és bombariado esetén a tlizriadd tervben meghatéarozott menekiilési Gtvonalon hagyjak el a gyerekek
es a felndttek az intézmény épliletét.

Jarvanyiigyi készenlét idején a jarvanyiigyi intézkedési tervben meghatarozott szabalyokat be kell tartanil

10. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A torveny értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban
foglal6 foglakozasok keretében folyik. Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma,

valamint neveldmunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 8%- 6raig kell beérkeznitik
csoportjukba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik. Zavarja a napirendet, ha egy késén érkezé gyermek
atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel valo foglalkozasat. A sziilé csak a napirend zavarasa nélkiil
hozhatja késébb, vaay viheti el hamarabb a gyermekét.

A gyermeket az 6vodabdl a szild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A megbizasrél
a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az dvondket irasban értesiteni. A megbizott személy
koteles személyazonossagat igazolni.

A szilld irasos engedélye szilkséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket testvérrel (12
éves kortol) vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilének kell atadni az
6vondnek. Az 6vond altal kiadott gyermekeért, tovabbiakban a sziil6, vagy az érte j6v6 személy a felelds.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatésagi hatérozatban foglaltak szerint koteles az 6voda a
gyermeket kiadni. Hatéarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziilé szamara a sziiléi jogoknak
megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad 6nhibajan kivil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras idejéig
gondoskodni, az 6voné kdteles a Csaladseqité és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.

* |degenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban,

Az bvodés korl gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az dvodaban tartdzkodni,

11. A gyermekek apoltsaga, ruhazata, felszerelése az 6vodaban

= A gyermek akkor apolt, ha a teste, haja, kdrme, illetve a runazata tiszta, gondozott.
= A szobai, udvari valtoruhat, cipét egészségi és kényelmi szempontok valamint a killsé és belsé

homerseklet szerint valasszak ki. Nem célszer(i a szoros, esetleg kin6tt ruhazat. Nem ajanlott a papucs
€s mamusz, mert balesetveszélyes.
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» Az elcserélés elkeriilése érdekében az dltozék, labbeli jellel valo ellatasat kerjik. A ruhakat, cipdket a
kijeldlt helyen, az 6ltéz8ben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

» A ruhaszsakba tegyenek potruhat (fehérnemd, zokni, polo, pulover, nadrag).

= Tornafelszerelés meglétérdl és annak tisztasagarol gondoskodjanak.

Az 6vodai (innepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges (innepld, vagy egyéb mas ruhazat

szlikségessegerdl a szliloket tajékoztatjuk.

= A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, sth.) az érintett sziilék az adott szakemberrel
egyeztetik.

= Az dvodai neveléshez nem sziikséges eszkézdk behozatalat kérjik mellézni. Amennyiben erre sor kertil,
fontosnak tartjuk és kérjlik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak.
Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért - az 6voda dolgozéi nem villalnak feleldsséget.
Az ékszerek eltiinése esetén az bvoda nem tartozik kartéritési felelosséggel.

» A gyermekek gyoqyszert, pénzt, tlzqy(itd eszkézoket, telefont, vago-szird eszkdzoket az dvodaba nem
hozhatnak!

A szlilok gyermekeik részére az Un. ,befogadas-beszoktatas” ideje alatt cumit, macit vagy egyéb
személyes holmit, targyat behozhatnak.
= Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhat6, de a jatékba nem bevonhato, ezért kérjiik a sziiloket

sziveskedjenek azt magukkal vinni, megrongalédasuk esetén az dvoda karfelelésséget és kartéritést
nem vallal.

12. A gyermekek étkeztetése az 6vodéaban

A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az ovoda feladata, Az 6voda koteles a
felhasznalt élelmiszerekhél ételmintat 72 éran at a hitében megdrizni, kivéve a kirandulasokra kész(ilt
tizorait és a vitaminpétlasara szolgalo plusz gylimélcsot, zoldséget.

» Hazilag keszitett stiteményt, tortat a HACCP-s el6iras miatt nem tudunk elfogadni.

» Az étkezések idopontja: tizorai 8.00-8.30 6ra kozott, ebéd 12.00-12.30 ora kozott, uzsonna 14.45 —
15.15 kozott.

Az étkezési idon kivil a gyermek etetése egyénileg, otthonrél hozott élelmiszerrel, az 6voda terilletén

(csokoladé, siitemény, cukorka stb.) nem etikus, valamint az évoda tisztan tartasét (6ltoz6, folyoso) is
neheziti,

12.1. Etkezés kirandulasok alkalméval

Egész napos kirandulas alkalméval az 6voda biztositja a gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az
ovodabdl tavol 1év csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit az évodai étkeztetést
biztositd konyha. Délel6tti kirandulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

12.2. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Ha a szervezett étkeztetés keretein bellil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szorul6 otthonaban
készitett étel is beengedhet6 az alabbi feltételekkel:
= A szilb az ételt jol zar6dd, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe, amely
névvel, datummal, valamint a fogyasztés iddpontjaval van ellatva. Az intézmény biztositja a hiitést
igényld keszétel 0 + 5 C kdzotti hémérsékleten torténd tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevik
szamanak fliggvényében kell§ kapacitast hlit6berendezésben.
= Az ételt jellegének megfelelé hémérsékleten kell kiszolgalni.
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= Az étel atforrositasara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullama sitd kell, hogy rendelkezésre alljon.
Az ételt kozvetlenll fogyasztas el6tt atforrositva a talalast végzé személyzet/ dajka, adja ki a
gyermek részere és gondoskodik annak felligyeletérdl, hogy abbol mas gyermek ne
fogyaszthasson.

* Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékéval egyiitt az elGirasoknak megfeleléen kell
kezelni.

= Az edeny mosogatasat a szokasos el6irasoknak megfeleléen kell végezni,
= Aszllf a feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

13. Sziilok az 6vodaban

Egyiittm(ikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljlk, sziikség van igazi
egylttmikddésre, nyitottsagra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén
mindenképpen keressék fel az ovodapedagogust, illetve sziikség szerint az dvodavezetét, és velilk kozosen
probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A sz(ildknek lehet6ségiik van ra — és mi pedagogusok igényeljtik is -,
hogy az ovodaban folyd pedagdgiai munka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek,
Otleteikkel segitsek eld a kdzos gondolkodast. Ennek érdekében dvodankban fogadoérakat, sziiléi értekezletet,
kozos programokat szerveziink melyek iddpontjarél a hirdetdtablan kifiiggesztett tajékoztatobol értestilhetnek!

A sziilok joga kiilondsen, hogy:

megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,
gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

kezdeményezze szlil6i szervezet létrehozésat, és annak munkajaban, tovabba a sziiléi képviseltk
megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthato személy részt vegyen,

irasbeli javaslatat az 6voda vezetSje, a neveldtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az 6vodapedagdgus
megvizsgalja, és arra a megkeresestdl szamitott tizenét napon belill, a Sziléi Szervezettdl legkésdbb a
tizenotodik napot kovet6 elsé Glésen érdemi valaszt kapjon,

az Ovodavezetd, vagy az 6vodapedagogus hozzajarulasaval a nap barmely szakaban részt vegyen a
foglalkozasokon,

az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezé szolgaltatasok megszervezését,

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajekoztatast kérhet az dvodavezet6tdl, az e
korbe tartozo ligyek targyalasakor a Sziiléi Szervezet képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a
nevelStestiilet értekezletein.

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fiiggben, kilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kerelmere téritesmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziildjeként gyermeke 6vodaba jérataséhoz - a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast
kapjon

személyesen vagy kepvisel6i Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az érdekeit
érintd dontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

14



EM
& g%  Fillemiile Ovoda Hazirend OM: 029962

[#] voo?‘

A szill6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélcsi fejlédésehez sziikséges feltételekrdl és arrél,
hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdle elvarhatd segitséget,
egylttm(ikddve az dvodaval, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagdgusokkal,

harom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai neveléshen vald rendszeres részvételét,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet
tanusitson irantuk,

elésegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kdzdsségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

megtegye a szikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvenyesitése érdekében,

gyermekével megjelenjen a Pedagogiai Szakszolgalatnal, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valo reszvételét, ha a gyermekével
foglalkoz6 6vodapedagbgusok kezdeményezésére, a nevelbtestilet erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kdtelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyzd hatoségi eljaras
keretében kotelezheti a sziil6t kotelezettségének betartasara,

az étkezési téritési dijat az 6voda altal kijelolt id6pontban pontosan fizesse be,

kedvezményes étkezési dij igénybevételéhez sziikséges dokumentumok benyijtasa a szild
kotelessége, a kedvezmény igénybevételére kovetkez6 honap elsd napjatol van lehetdseg,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé sziild gondosan figyelie a szocialis iroda altal
kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekeben, hogy a kovetkezd hatarozatot idében be tudja
mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa érdekében, (bejelentésre a szllé koteles a
hatarozattol szamitott 8 napon beliil bemutatni a kedvezmény jogositasara szolgalé dokumentumokat)
gyermeke hianyzasa esetén minden esetben mondja le gyermeke étkezését a hianyzott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlddéserdl szolo dvodapedagogusi tajékoztaton és az ott
elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az évodapedagbgusok
figyelmét munkaja kézben hosszabb iddre ne vonjak el a gyerekcsoporttdl, mert ez kénnyen balesetet idézhet
el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat.

13.1. A sziil6k, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A szillé gyermekét atoltoztetés utan az dvonének adja at.

A gyermek egyedill nem johet az 6vodaba, méq az ajtétol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a szilé menjen oda a pedagdgushoz, vegye & gyermekét, és
csak ezutan tavozzanak el az 6vodabdl.

Az bvodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve a mosdoba, ahol
szinten, lehetdség szerint, felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az ovoda
udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak!

Ha a sziild olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési téargyat észlel az 6vodaban, amely
megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal jelezze az oévodavezetGjének, az
ovodapedagogusnak.

Kerjlk a sz(ilék munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozésait sziveskedjenek

bejelenfeni a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni
tudjuk Ondket.
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Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy szlikség szerint a
mentdket.

14. Helyiségek, berendezések hasznalatanak eljarasrendje

e Az Ovoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba felvett
gyermekek hasznalhatjak.

* A csoportszobakban szillék, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarélag az engedélyezett
alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, tinnepélyek, fogadé orak, értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

e lgény szerint - az ovodapedagdgusok egyetértésével és a csoport zavarasa nélkil - a sziilék a nap
barmely szakaban bekapcsolodhatnak gyermekek 6vodai életébe, tevékenységeikbe.

e A gyermekek és a szllék csoportszobaban, mosddban torténs benntartozkodasahoz véltocips
hasznalata szikkséges.

e Az Ovoda helységeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett (innepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntartd képviseljének engedélyével lehet,

* A helységek tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megérzése az 6vodai
dolgozok, szlilék és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras,

15. A beiskolézas 6vodai eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik.

*  Asz(ilé kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A szl kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-&ig nyljthatja be a
felmentést engedélyezé szervhez.

* Ha az eljarashan szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakeértSi bizottsag rendelheté ki, Ha a
szakérdi bizottsag a szili kérelem benyUjtasara nyitva allo hataridé elétt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a szilléi kérelem beny(jtaséra nincs
sziikség.

* Atankoteles kori gyermekek sziil6jével egyénenként elbeszélgetiink az iskolara vald felkészliltségrol.

»  Amennyiben a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor hatérozatban keriil rogzitésre.

* A szillének az iskolai beiratasok idészakaban tankoteles gyermekét minden esetben be kel iratnia az
altala valasztott altalanos iskola elsd évfolyamara.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

* Az altalanos iskola elsd évfolyamara torténé beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére
kiallitott személyazonossagot igazolo hatésagi igazolvanyokat.

16. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A befizetések eljarasrendje

* A befizetés id6pontjanak pontos datumat - havonta 2 nap - az 6vodaban jol lathatd helyre,
legkésébb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdeton fliggesztjiik ki. Befizetésre ezeken
a napokon van lehetéség. Kérjik dnoket a befizetési idépont betartasaral

= A havi téritési dij dsszege a hivatalos munkanapok szama alapjan ker(il megallapitasra.
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= Abefizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd.
= Befizetésre a jelzett napokon 7:00-14:00 6raig van lehet8ség.

Etkezési igény lejelentése - az esetleges visszafizetés eljarasrendje

= A gyermek tavolmaradasanak bejelentése automatikusan maga utan vonja az étkezés lemondasat
is.

= Hianyzas esetén az étkezést irasban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap 10:00
oraig.

= A lejelentés attol a naptol lep hatalyba, és a lerendelést koveté masodik havi befizetésnél irhato
jova. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a tilfizetés dsszegét az dvoda atvételi elismervény
ellenében készpénzben visszafizeti.

»  Ateljes hét lejelentésére legkés@bb az el6z6 hét pénteken, 10:00 draig van lehetdség.

= Be nem jelentett hianyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

= Az 6vodapedagogusok a szlloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a szilld feleléssége, hogy a
meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

= Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziilo kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek
hianyzasa esetén.

= Haagyermek kimarad az 6vodabol, illetve més ovoda atvette, vagy iskolaba lépett akkor az 6voda
tajékoztatas utan a visszajaré téritési dijat a szilének készpénzben tadja.

A téritési dij csokkentés kérésének jogcimei, 100%-o0s téritési kedvezményben részesiil:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997, évi XXXI. térvény (Gyermekvédelmi térvény)
2015. szeptember 1-t6l hatalyos médositasa alapjan:
A gyermekeétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan,
amennyiben
*  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
= (fartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
= olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
= olyan csaladban él, amelyben a sz(il6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi j6vedelem G6sszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavéllaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy
= neveléshe vették.
A kedvezmeny igénybevételéhez — a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvedelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felnasznalhaté bizonyitékokrol sz6lo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti, Nyilatkozatot kell az intézmény vezet6jéhez
benyijtani az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan.
A _100%-0s normativ_kedvezmény (inayenes étkezés) csak egy jogcimen vehetd igénybe. A
jovedelemrdl tortend nvilatkozat csak az eqyéb okbol étkezésre nem jogosult csaladokat (azaz a
haromnal kevesebb gyermeket neveld, tovabba a tartésan beteg, fogyatékos gyermeket nem neveld,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult csaladokat) érinti.

A gyermekétkeztetés esetében a kedvezmény megallapitasahoz a Nyilatkozat mellé az alabbi igazolasok
csatolasa sziikséges:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestild gyermekek esetén:

* a rendszeres gyermekvédelemi kedvezmény megéllapitasardl szol6 énkorményzati hatarozat
masolata.
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Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy egészséges gyermek esetében, ha olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek:

» tartos betegseget igazolé szakorvosi igazolas,
» fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

17. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt behozni és azt a
gyermekeknek feltalalni nem szabad- kivétel az étel-érzékeny gyermekeknél, ha rendelkeznek megallapodassal.
A gyermekek névnapi és szliletésnapi kdszontését gyimolcsok felhasznalaséval ajanlott megszervezni. Az
Ovodaban csokoladét, édességeket, Uditdket, szérpoket az innepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A
talzott cukorka és cukros {iditok fogyasztasat keriilni ajanljuk.

18. Egyéb rendelkezések

* A konyhdban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbél - csak az évoda dolgozoi
tartozkodhatnak!

= A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!

= Az dvoda épiiletében és azon kivill 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

19. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesités,
pedagdgiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend

Az ovoda gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlédesének eredmeényét - szikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rdgziti tovabba a gyermek
fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélésében és az
intézkedések meghatarozasaban az 6évodapedagogusokat szlkség szerint a szakszolgalat munkatarsai
(logopédus, gyogypedagdgus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és
személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen,

»  Szilkség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos ovoné megosztja a sziilével, a
sz(ild szaméra javaslatot tesz az ofthon elvégezhetd feladatokra a fejlesztés folyamatossaganak
érdekében;

= Asziild az 6vodapedagogusoktol modszertani tanacsot, szakkényvi segitséget kérhet.

= A pedagogus indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

= A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezd6dden a gyermek a délelétti idészakban, a javaslatban
foglaltaknak megfelel6 gyogypedagdgusi fejlesztésben részesiil.

20. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, szilletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének, tartozkodasi helyének cime,
tarsadalombiztositéasi azonosité jele, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriletén valé tartozkodas

jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

A gyermek személyes adatainak védelmét az 6voda koteles biztositani. A gyermekrél csak a szlildje, és a
hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast az dvodapedagdgustol.
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A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti meg.
Onkéntes adatszolgaltatas esetén a sziil6t tajékoztatni kell arrél, hogy az adatszolgéltatisban valé

részvétel nem kotelezd. Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziléi engedelyt az elévilési idé végéig
nyilvan kell tartani.

A megfelel6 tajékoztatas eljarasrendje

1. Asziilokkel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a hozzajarulasan alapul-
e vagy kételezé.

2. Egyértelmlien és részletesen tajekoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
szemeélyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. A téjekoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetéségeire is.

A személyhez f(iz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez f(iz6d6 jogok a térvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet szenvedett személy az

esetleges jogsertések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH ) hatésaghoz —
és a birésaghoz - lehet fordulni. Az adatvédelem és az informéacioszabadsag terén a NAIH jar el.

Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

= A sziild tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy

tovabbitasa kizarolag az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesiteséhez vagy az adatkezel6,
adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén, A tiltakozast irasban kell benytjtani az 6vodavezetéhoz.

Az Gvodavezet§ a tiltakozast a kérelem beny(jtasétél szamitott legrévidebb idén belil, de legfeliebb 15

napon belll megvizsgalia, annak megalapozotisaga kérdésében dontést hoz, és dontésérél a
kérelmez6t irasban tajékoztatja.

Birosagi jogérvényesités
= Ha az 6voda adatkezelésében a sz, a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezeld 6voda ellen, a

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsaq Hatdsaghoz, és a birésaghoz fordulhat. A birésag az

tigyben soron kivill jar el.

A sziildvel szemben az adatkezel6 felel az adatfeldolgozo altal okozott karért. Az adatkezeld mentestil a

feleldsség alél, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte el6.

A szilé gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasarél, annak valosagarél egyéni kérelme
esetén barmikor betekinthet,

Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje
= Amennyiben a sziilé énkéntesen szolgaltatott adatait toroltetni szeretné, azt az 6vodavezetdnek irasban
kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezel8 alkalmazottaknak.

A sziilé a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon bellil koteles irasban bejelenteni az adatot kezelé
ovodavezetének, aki intézkedik az adatok médositasarol.
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21, A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az Gvodaban az 6vodai foglalkozasoktél elkiildnitve, az dvodai életrendet figyelembe véve
a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviselSinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében kerill sor a szil6i
igények irasbeli megkérésére, Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat, az igényeket az ovodavezeténél
lehet leadni, aki Gsszesiti és tovabbitja az egyhaz képviseldjének, A hitoktaté a vezetével tortént egyeztetés utan
a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az éltaluk tartott
foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiilontilten az dvodai foglalkozasoktél keriiinek megvaldsitasra.

22. A sziil6k rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A sz(ilonek jogaban all megismerni az 6voda dokumentumait, és arrél tajékoztatast kémi, A pedagégiai program,
a szervezeti és mlikodési szabalyzat illetéleg a hazirend hozzéférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e (Ovodavezetdi irodaban

o faliljsag mellett (bejaratnal)

A tajékoztatassal 6sszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol
A sziilok barmely sz(il6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetjétél és a csoportos
ovodapedagogusoktol.

e A Pedagégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor feltehet az
intézmeny vezetdjének, aki azokra az (igyintézési hataridén bellil (15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek
pontos idGpontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

o Szobeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult személyektd.

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt bammikor benyijthaté az 6vodavezetdnek cimezve, aki az
Ugyintezési hatariddn belill irasbeli tajékoztatast ny(it.

Tajékoztatas a Hazirendrél

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsé szilGi értekezleten tajékoztatast adnak a hazirendrél. Az (j
beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a roviditett Hazirend, fénymasolt példanyait - az
atvetelt szlo altal torténd alairasaval - atadjuk. A Hazirend és az éves munkaterv killéndsen ennek esemény
naptara elhelyezésre kerlil az vodavezet6i szobaban.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjardl a szlilék a nevelési év
kezdésekor tajékoztatéast kapnak az dvodavezetstél,

23. A sziil6i igények alapjan szervezédd dnkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel eljarasrendje

Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk szem eldtt. A

szolgaltatasokkal kapcsolatos szil6i igények felmérése minden év szeptemberében torténik. Az igényeket a
csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.

20



L AEM
"‘-0 (“"

Tygot

Fiilemiile Ovoda Hazirend OM: 029962

Az igénybevétel eljarasrendje
» a szllé6 onkéntes elhatarozasan alapuld elzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda alkalmazottja
» tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli felelésség

> a vezetd és a szolgaltatast nyljté kozotti egyiittmikodés feltételeit meghatarozé dokumentum
elkészitése vezetdi feladat

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Az dvodaban barmilyen kills6 szolgéaltatast csak pedagogus végzettségli személy tarthat.

Alkalomszeri téritéses szolgaltatasok eljarasrendje
Az alkalomszeri téritéses programokra havonta, a sziilékt6l beszedhetd legmagasabb 6sszeget, az dvoda szlil6i
szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsd sziil6i értekezleten allapit meg.
llyen programok:
e Babszinhaz
e lrodalmi, zenés gyermekmiisorok
o Latogatas tajhazakba, népi kismestersegek szinhelyeire
o Kirandulasok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok

Téritésmentes szolgaltatasok
o A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betoltott gyermekkel a logopédus év elejen sz(irést végez.
Szilkség esetén beszédjavitd és dyslexia megeldzd foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A
foglalkozasokon valo részvételt teritésmentesen biztositjuk.
o Atanulasi képességeket vizsgalo és mas szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezé kisgyermek
esetében az alapitd okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazé
gyogypedagobgus bevonasaval.

e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az o6voda eszkdzeinek
hasznalata.

24, Az intézményben folytathatoé reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis tevékenységgel fiigg 0ssze.

Az intézményi hirdet6tabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetétablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérolapokat,
plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az dvoda kérbélyegz6jének. Sziil6, illetve mas idegen személy
nem tehet ki hirdetést a faliljsagra a vezet6 engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése szigorian tilos. A vezetd
kotelessége a hirdetétabla rendszeres napi ellendrzése,
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1. sz. mell. Tavolmaradasi kérelem (Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz)

Fillemiile Ovoda
8157 Fiile, Széchenyi u. 59,

Kérelem ovodai tavolmaradashoz

Tisztelt Ovodavezetd!

Alulirott sziild, gondviseld ezlton Kerem, hogy o

gyermekemnek (Csiribiri csoport) 20 ... .h6 _ napjatol, 20 . ... ho . napjaig,  az
Ovodabdl valé tavolmaradasat engedélyezze az alabbi indok alapjan:

sziilé, gondvisel alairasa

A Fillemiile Ovoda — (OM azonositéja: 029962) vezetdje a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2)
a) bekezdése *alapjan

A hiényzo gyermek adatai:

Gyermek neve:

Azigazolt hianyzasideje: . . ... ... Ol

A fenti iddszakra az 6voda hézirendjében meghatarozottak szerint a tavolmaradast engedélyezem, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Fiile, 20

Harsadi Julia dvodavezetd

*20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ ,(2) Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrél, a tanulé a tanitasi orarol és egyéb
foglalkozasrél, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) agyermek, a tanulé — gyermek, kiskor( tanul6 esetén a szlil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tavolmaradasara,
b) agyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
c) agyermek, a tanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.
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2. sz. mell. Nyilatkozat ingyenes bélcsddei, mini bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bdlcsddei, mini bolcsédei és évodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez *
1 AIUIIOH oo nsssirenns (BZIMBABRINEN . scsaimerasswsansinansinns sziletési hely,
2o FRRORNUUIOPRPNSRPPRSNURSIONNS - | || - 11", O )
.................................................................................................................... szam alatti lakos, mint a
il e nevi gyermek (sziletési hely, id6 ........c.evunry coesrenns oee ooees @NYJA NEVE:
12 """""""""""""""""""""""""""""" nevi gyermek (sztiletési hely, id6 ciery eenn e 1o e ANYJA NEVE:
.................................................. A
Y sumvasnsmnsvsimasissisii nevi gyermek (sziiletési hely, id6 .......cuiinsy covviniins v 1ovw @NYJA NEVE:
................................................... )" szlil6je/mas torvényes képviselSje/gondviselSje (a megfeleld alahtizando)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési
normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ........... AT honap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatoség, vagy

f) csaladjaban az egy fore juto havi jévedelem nem haladja meg a kételez legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett6 6sszegének
130%-at.

2. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kézélt adatok a valésagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kerelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybeveteléhez torténd felhasznalasahoz.

DAtUm: mmvamsinig

....................................................

az ellatast igénybe vevo (sziilé, mas
torvenyes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast ny(ijto
nevel6sz(ild, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a
szlilé/mas torvényes képviselé/gondvisel a normativ kedvezményt. Ha kiilénbézik a jogeim, gyermekenként killon
nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfelelSen a sorok értelemszertien bévithetéek.

** A megfelelé pont jeldlendd! Az f) pont kizérélag abban az esetben jeldihets, amennyiben az ellatast igénybe vevé gyermek
az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatérozaséanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakasban egyiitt lako, ot
bejelentett lakéhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez8 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési
intézmeényben nappali rendszer oktatasban részt vevd vagy felsoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo gyermek
és életkortdl fiiggetlenill a tartésan beteg vagy stilyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelésziilénél ideiglenes hatallyal

elhelyezett gyermek, valamint a nevel6szillénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utbégondozéi ellatasban részesiilé
fiatal felnGtt,
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3. sz. mell. Jegyz6kényv-minta
Intézmény neve: Fiilemiile Ovoda
Cime: 8157 Fille, Széchenyi u. 59.
Jegyzokonyv
—

Keésziilt
Iddpontja:
Helyszin: Fiilemiile Ovoda, 8157 Fiile, Széchenyi u. 59.
Téma:
Jelen vannak:
lgazoltan tavollévék:
lgazolatlanul tavollévék:
Jegyzdokdnyvvezetd:

Hitelesito:

Hozzaszolasok:

Hatarozat:

Név

Alairas

24




EM g
& g%  Fillemile Ovoda Hazirend OM: 029962

[#] Vo‘)“

Fiiggelék: Miikddési és egészségiigyi eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben

25



g% Falemile Ovoda Hazirend OM: 029962
Oygo®
Tartalomjegyzék
1. AHazirend j0gSZabAlYI NHETE............cooorsesuussssmsrsssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessesssssssssssens 3
Qi ATl IR, R RO RSN AA s bAoA n b spmmamsnssd essomant 3
2 VA IAZIBN 1OOION MEBBIYEL....cuseusseassssasiossonsissisissossosswssnisssmissinoisirinmessbbRiaRIne 3
2.2. A Hazirend terllleti hatélya,,............oooooooonn, 3
2.3. A Hazirend megszegésére vonatkoz6 rendelkezések ... 4
3. AalaNOS INfOrmACIOK aZ OVOUAIOL e eeeee— 4
4. Azintézmény nyitvatartasa,,...........ooo )
Al Zavatorton ofUresmndie. .. .. i R )
4.2. Az iskolai szlinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje................... ]
4.3. Nevelés nélkili munkanapok igénybevételének eljarasrendje,.. ... 4]

5. Az dvodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje,..........coooooooe B

5.1. Az ovodai elhelyezes IGENYDEVELele................owvvimneersseerssnssssssssssssssmsmsssssnssssssssssssssens
5.2. OVOURI DEIAIKOZES,...ovsuvrsssssssssesessssssssssssnssesessessssssesessessenes O -
5.3. Az elhelyezés megsziinése............. 7
5.4. A kiilonleges banasmédot igényl6 gyermek felvételének eljarasrendie,......oovoesiiind 7
5.5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetdség eljarasrendje, ... vevererenseenraenenseeered 8

6. Atavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje,...... 8

6.1. Az igazolatlan mulasztas kévetkezményeinek meghatérozasa,..........ccocovevce 9

8. Gyermekekaz ovodaban e 10
8.1 AGYEIMEK JOGAI. .. oo eee e ee sl O

9. A gyermekekre vonatkozé védé-ovo intézkedések . ]

9.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartézkodas sorén be kell tartaniuk ... 11
9.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok 11
9.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartand6 elGirasok . 11
10. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje 12

11. A gyermekek apoltsaga, ruhazata, felszerelése az 6vodaban 12

12.1. Etkezés kirandulasok alkalmaval . 13

26




oMM,

B «  Fiilemiile Ovoda Hazirend OM: 029962

Oyoo¥

12.2. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendie. . oo 13

13, SZUIBK 8Z OVOUADAN, _____............ooeeoeseeeeeieeeessaeeseseesasssesessessesssss s snsss s ssssessesssassessesssnee

13.1. A szlilék, pedagdgusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében ... ... 15

14. Helyiségek, berendezések hasznalatanak eljarasrendje ... ...o.ooco...... 15

3, BRIl T B R ORI . coscrmisesassnsonsesss o msissss i o s 18

16. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésénekrendje_ .. ... . ... ..o 16

17. Ataplalkozassal kapcsolatos egeszsegvadelem . . . ... . ..o et emeesensessasnenanaen 18

38 ERVCDIONORINORREI . osvucousussusssassusmssssisnsovsssuseysssassn o e AR RS PR
19. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkilonbéztetett ellatasban részesites,

pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend ... 18

20. A gyermekek személyes adatai tarolasanak, az adatok modositasanak eljarasrendje. ... 18

21. Ahit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje . ... e, —. ]

22, A szlilék rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje, ...

23. A sziildi igények alapjan szervez6dé onkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel eljarasrendje 20

24, Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai 21

25. Mellékletek, fUgaelek e, 22

1. sz. mell. Tavolmaradési kérelem (Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz)

2. sz. mell. Nyilatkozat ingyenes bolcsddei, mini bolcsddei és dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez
3. sz. mell. Jegyzékonyv-minta

Fliggelék: Mikodési és egészségligyi eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben, + Sziil6i kérelem
nyilatkozat a rendkiviili sziinet idétartamara

27



Y avVEMY
R g

0’!,,00?"

Fiilemiile Ovoda Hazirend OM: 029962

Legitimacios zaradék

Nyilatkozatok

A Hazirendet készitette, véleményezésre, elfogadasra eldterjeszti az intézmény igazgatoja:

Kelt: Fille, 2023.09.01.

igazgatd

Veleményezési jog gyakorlasa

A szill6i képviselet a Hazirend elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas nélk(il, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: File, 2023.09.01.

A szlil6i szervezet elndke

Elfogadé hatarozat

A Filemile Ovoda neveldtestiilete a Hazirend tartalmat megismerte, nevelétestlileti értekezleten megvitatta,
elfogadta.

Kelt: Fille, 2023.09. 01.

..................................................

Nevelétestillet nevében

Az elfogadott Hazirend kihirdetésének napja: 2023. 09. 01.
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Bevezeto

Az intézmény jogszer(i mlikddésenek biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa, a gyermeki jogok
érvenyesiilese, a szlilok, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapcsolat erGsitése, az intezményi
mUikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekeben a

Fiilemiile Ovoda

nevelbtestilete a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdes b) pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkez6

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

(tovébbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Fiilemiile Ovoda miikddésének szabalyait, a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)
1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (Kt.)
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 tdrvény végrehajtésarol (Vhr.)

A nevelési-oktatasi intezmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

e 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartési torvény végrehajtasarol (koltségvetési
intézmények esetén) (Avr.)

e 2011. évi CXII. térveny az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzdk védelmérél
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e o o @

e o

Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ a nevelbtestileti elfogadasaval, a Fenntarté jovahagyasaval lép hatélyba, és hatarozatlan
idére szol.

Feliilvizsgalata: évenként, ill. jogszabalynak megfeleléen.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

e Az dvodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.

e Azintézmennyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény terliletén munkat végzokre, illetve azokra,
akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.

bl



EM
K gt Fiilemile Ovoda SZMSZ OM: 029962

UVD-DY"

o A sziil6kre (azokon a terlileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

e Az 6voda teriiletére

e Az 6voda altal szervezett — a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodd — ovodan kiviili
programokra
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1. Intézményi alapadatok

[368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi trveny végrehajtasarol - kizéarolag koltségvetési
intézmények esetében kotelezo tartalmi elem]

Az intezmeny jellemzéit, igy jogallasat, fenntartojat, mlkodtetdjét, ellatandd alap- és kiegészits
tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladat ellatasi helyek felsorolasat és az oft ellatott
alap- és ahhoz kapcsolodo feladatokat, gazdalkodasi jogkérét és a feladatellatast szolgalo vagyoni
eszkozok feletti rendelkezési jogosultsagokat a szakmai alapdokumentum (alapitd okirat) és més
fenntartéi, tovabba miikodtetéi dokumentumok hatarozzak meg.

1.1. Intézményi azonositok

Az intézmény neve: FULEMULE OVODA

Az intézmény székhelye: Fille Széchenyi u. 59.

Az intézmény OM-azonositoja: 029962

Az intézmeény tipusa: koznevelési intézmény, 6voda

Az intézmény alapito okiratanak szama, kelte, az alapitas iddpontja, jogszabalyi alapja:
Okirat szama, kelte: 534-2/2016 2016.05.26.

[Onkormanyzati fenntartas( intézménynél jogszabalyi alap a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (6)
bekezdése.]

Az intézmény alapité szerve: Flile Kdzség C')nkorményzgt Keépviseld-testilete
Az intézmeény fenntartoja és mikddtetdje: Fiile Kozség Onkormanyzata

Az intézmény torzskonyvi azonositd szama: 640118

A kéltségvetés végrehajtasara szolgalé bankszamlaszam: 11736099-16697779
Az intézmény addszama: 16697779-1-07

1.2. Az intézmény alaptevékenysége

Az ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kildndsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
felteve, hogy minden, a teleplilésen, a felvételi korzetében talalhato, a telepiilésen lakéhellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annél idésebb gyermek ovodai felvételi
kérelme teljesithetd és van szabad féréhely az intézményben.

Az intézmény szakagazati besorolasa, szakfeladatai:

Szama Tevékenység megnevezése
Szakagazat 851020 Ovodai nevelés
Szakfeladat 851011 Ovodai nevelés, ellatas
Szakfeladat 851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése, ellatasa;

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térveny 4. § 25.
pontja szerint — integralt nevelés keretében: egyéb pszichés

fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-
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szabalyozasi zavarral) kiizd
Szakfeladat 562912 Ovodai intézményi étkeztetés
Szakfeladat 889921 Szocialis étkeztetés
Szakfeladat 562917 Munkahelyi étkeztetés
Szakfeladat 562920 Egyéb vendeglatas
Szakfeladat 562919 Egyéb étkeztetés

Az intézmény miikodési kore: Fiile kozség kozigazgatasi terillete, azonban a szabad kapacitas terhére
mas telepllések kozigazgatasi terliletérdl is fogad gyermekeket.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 40 6

1.3. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozé jogszabalyok

A nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél szol6 torvény végrehajtasarol

A nevelési-oktatasi intézmeények miikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarél
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésének iranyelvérd|
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl s a gyamuigyi igazgatosagrol

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
vegrehajtasarol kozoktatasi intezményekben

326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. evi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehaijtasarol

16/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

48/2012. (XI.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kdzremikodes feltételeird

68/2013. (XI11.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és
szakagazatok osztalyozasi rendjérél

14911997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamdgyi eljarasrol

Az intézmény hatéalyos alapito okirata

1.4. Az ellatando vallalkozasi tevékenység kore, mértéke

A kéznevelési intezmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

1.5. Az intézmény nevelési funkcidjaval kapcsolatos el6irasok

Az dvoda a gyermek haroméves koréatél a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmeny.

1.6. A gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyok
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Az intézmény onalléan miikodd koltségvetési szerv. Eldiranyzata feletti rendelkezési jogosultsaga a
mindenkori énkormanyzati kéltségvetési rendelet szerint térténik. Meghatarozott pénziigyi-gazdasagi

feladatait a Fiile Kézds Onkormanyzat Hivatala, mint 6nalléan miikodd és gazdalkodé kéltségvetési
szerv latja el.

A kéltségvetési szerv az iranyito szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyeb bevételei alapjan
gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségek az évente dsszeallitott, az iranyitd szerv altal jovahagyott elemi
koltségvetésben keriiinek meghatarozasra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az énkormanyzat képviseld-testiletének

mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlaséarél szo6l6 — rendelete szerint jogosult
gyakorolni.

2. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjik, hogy az
intézmény feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi
adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti egységet.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és mikddésével kapcsolatban minden olyan
kérdésben dént, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A dontések elokeszitéseben, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok és a sziilék is.

A kotelezben foglalkoztatando alkalmazottak létszamat a hatalyos jogszabalyi el6irasok tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként az iranyitd szerv altal kiadott képviseld-
testlileti hatarozat adja meg.

Az 6voda szervezeti strukturaja

Az 6vodat az intézmeényvezetd iranyitja, magasabb vezetd beosztasu kdzalkalmazott. Munkajat a
magasabb jogszabalyok, a fenntarté, valamint az 6voda bels6 szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Megbizatdésa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon és idétartamra toérténik,
visszavonasig ervényes. Munkakori leirasat a fenntarto késziti el.

Intézményen bellil megtalalhato:

= ala- és folérendeltség

Nevelbtestilet

Neveld-oktato munkat segiték,
Egyéb foglalkoztatottak
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azonos szinten bellil mellérendeltség

Gvodavezetd Sziil6i szervezet
| |
P Sgiai
. Technikai edagog 3
Pedagdgusok munkat
alkalmazottak e
segitdk

2.1. Az 6voda magasabb vezetdje

2.1.1. Az 6vodavezetd

Az intézmeény élén az 6vodavezeto all.

Az intezmény vezetbje egyszemélyi felelésséggel vezeti az intezményt, ellatia — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbol és a jelen Szabalyzatbél ra haruld, az intézmeny
vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az ovodavezetének az intézmeny vezetésében fennalld felelésséget, képviseleti és dontési jogkorét
elsédlegesen a nemzeti kdznevelési térvény hatarozza meg.

Az 6vodavezetd - a koznevelesi torvenynek megfeleléen — egy szemelyben felelOs:

az intézmény szakszeri és torvényes mikodeséert

az ésszerli és takarékos gazdalkodasért

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi elbirasoknak valo folyamatos
megfeleltetéséért

az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért

a pedagogiai munkaért, a nevelbtestiilet vezetéseért

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartataséért

a nemzeti innepek méltd6 megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremteséert

a munka- es tlizvédelmi tevekenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megel6zéséért

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéseert

a humaneréforras biztositasaért es fejlesztéséert

OH adatszolgaltatas hitelességéeért (KIR)

a pedagogusi kozéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéseért

a pedagbgusok tovabbképzésének megszervezéseeért

a szabalyzatok betartasanak biztositasaeért a munkakori leirasok es a vezet6i ellendrzes atjan
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Az dvodavezetd tovabba felelds, /mivel nincs helyettes/:

= a tanligyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért

az ovodai torzskonyv vezetéséért

a helyettesitések megszervezéseért

a szll6i szervezet miikodéseének segitéséért

szabadsagok ltemezéséért és naprakész nyilvantartasaért
a HACCP-rendszer miikodtetéseert

az alkalmazotti értekezletek elokésziteséért

a szakmai konyviar fejlesztéséért

Az 6vodavezet6 feladata:

a neveldtestileti értekezletek elékészitése

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése

a nevelémunka iranyitasa és ellenérzése

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez szikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa

a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a szildi szervezettel vald
egyuttmikodes

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

az intézmény miikodésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe

rendkivili sziinet elrendelése - a fenntartd egyideji értesitése mellett —, ha az
intézményre Kiterjed6 veszélyhelyzet miatt annak miikodtetese nem lehetseges
(id6jaras, jarvany, termeszeti csapas, elharithatatlan ok)

a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartasa a kodzalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakoriiiményeire vonatkozé kérdésekben

az intézmény kiils6 szervek elétti teljes képviselete azon lehet6ség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy
alland6 megbizast adhat

a jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt és at nem ruhazott feladatok
ellatasa

az egyeb feladatot ellaté alkalmazottak iranyitasa

Az dvodavezetd kizarolagos hataskore a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor.

2.1.2. A vezeto intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az bvoda zavartalan miikddéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasét.

Ennek érdekében a vezetdk intézmeényben valo tartozkodasanak rendje a kovetkezo:

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje

Ovodavezets 8.00-10.30
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Amennyiben tartés tavollétnek nem mindstilé szabadséag, betegség, hianyzas vagy kétmiszakos
munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az intézményvezetd folyamatos benntartozkodasa
ezen idészakban nem oldhatd meg, tgy a helyettesités rendjére vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.

2.1.3. Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje
Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az azonnali dontest

igénylé kérdésekben az intézményvezeté altal frasban felkért megbizott 6vodapedagbgus jogosult
ellatni és intézkedni.

Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités telies kord, ha a fenntartd maskent nem
intézkedik. Tartés tavollétnek az egy honapnal hosszabb id6tartam mindsiil.

Az 6vodapedagogus intézkedési jogkore az intézmény zokkendmentes mikodesével, a gyermekek
biztonsaganak megévasaval 6sszefiiggé azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

A vezetd helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

= a helyettes csak a napi, a zokkenémentes mikodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatja meg a vezeté helyett, csak olyan Ugyekben jarhat el, melyek gyors
intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok.

= a helyettesités soran az Ovodapedagogus a jogszabaly, illetve az intézmeny belsd
szabélyzataiban, rendelkezéseiben a kizérélag a vezetd jogkdrébe utalt iigyekben nem donthet.

2.1.4. A kiadmanyozas szabalyai

Az dvoda kiadmanyozasi joga az dvodavezetét illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra az Gvodavezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén — az azonnali
intézkedést igénylé tgyiratokra vonatkozdan - alairasi jogot gyakorolhat a megbizott 6vodapedagégus.
Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas el6tt az ovodavezetét tajekoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzéinek lenyomata:

,Hossz(l" bélyegzé (Az dvoda neve, cime):

Korbélyegzé (Kézépen cimer, kdrben az évoda neve, cime):
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2.1.5. Az elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Ovodank az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kézoktatési Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmaz a 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet eldirasainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott
fokozott biztonsagu elektronikus alairast az 6vodavezet6 alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni, és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papiralapi masolatat:

* |ntézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositasa
Alkalmazottakra vonatkoz6 adatbejelentések
Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések
Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzéssel és a pedagogusok értekelési mindsitési
rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentese az Oktatasi Hivatal informatikai tamogatd
rendszerébe, tovabba az aktudlis feladatok ellatasa az intézményben (intézményvezetd,
intézményi delegalt tagok, dvodatitkar, pedagbgusok)

Az elektronikus Gton elBallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétievel és az dvodavezetd
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkuldott adatok irasbeli tarolasa és hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozon lementett formaban

taroljuk. Az adatokhoz kizéarélag az 6vodavezeté altal felhataimazott megbizott évodapedagdgus
férhetnek hozza.

2.1.6. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi dokumentumok kezelési rendje

A tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium
tizemeltetesében lévo elektronikus jegyz6konyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.
A jegyz6konyv kitoltesenek céljabdl a gyermekvédelmi felelés rendelkezik hozzaféréssel, azaz jelen

esetben az Ovodavezetd. A jegyzékonyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairasa kizardlagosan
ovodavezetdi hataskor.

2.2. Az o6voda szervezeti egységei, a vezeté és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas

A jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak megfelelden az intézményen beliil elkiléniilt feladatuk
alapjan részleges onallésaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
= avezetd

= az alkalmazotti kozosség

= a nevelbtestllet: a nevelési-oktatasi intézményben kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony
kereteben pedagdgus-munkakdrben, valamint a felséfoku végzettséggel rendelkezd, nevel6 és
oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakérben

= foglalkoztatottak k6zdssege,

= adajkak, technikai dolgozok kozossege

11
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A dolgozok személyi anyagat az intézmény vezetéje tartja nyilvan. Az intézmeny valamennyi
dolgozojanak a személyi nyilvantartdsa az Ovoda Torzskonyvében, valamint a KIR programban
talalhatd. Az 6vodapedagogus a koznevelés informéacios rendszerében rogzitett személyes adatait
azonositast kovetden megtekintheti. A Torzskonyv rogziti az 6vodara vonatkozéd adatokon Kivil, a
dolgozok munkafelvételének, illetve munkaviszony megsz(inésenek idejét.

A munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az altalanos munkakdri leirasok tartalmazzak (lasd: 1. fuggelek).

Az intézmény kiilonbozo kozossegeinek tevekenyseégét az Gvodavezetd fogja 6ssze.
A kapcsolattartas formai:
= ertekezletek
* megbeszélések
= forumok
= elektronikus levelezélista
A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, nevelbtestiileti, alkalmazotti
értekezletekre a vonatkozo6 napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és veleményezési jogot gyakorlé

kézosséget, illetve az altaluk delegalt kepviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell
régziteni.

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskérok gyakorlasanak modjat, a
kapcsolodoé feleldsségi szabalyokat a személyre szol6 munkakori leirasok tartalmazzak.

2.2.1. Alkalmazotti k6zosség

Az alkalmazotti kozosségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvenykényve és a koznevelési
torvény szabalyozza.

Az alkalmazotti k6zosséget és azok képvisel6it jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
veleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozossegét azokon a rendezvenyeken,
amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és maodositasaval, vezet6jének
megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken kivil az
6voda miikodési korébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, vélemenyt nyilvanithat az 6voda minden
kdzalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elékészités soran a dontési jogkér gyakorlojanak
mérlegelnie kell.

A déntési jogkdr gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, vélemeénnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.
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Egyetértési jog: a dontési jogkér gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak ténylegesen
egyetértenek.

Déntési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.
2.2.2. A neveldtestiilet

A nevelGtestilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez6 testiilet,
amely a nevelési intézmény Ovodapedagdgusainak kozossége, nevelési kérdésekben az évoda
legfontosabb tanacskozé és hatarozathozé szerve. A nevelStestiilet tagja az 6voda valamennyi
pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja.

Az 6vodapedagogus heti munkaideje: 40 ora
Heti kotelez6 oraszam: az Nkt. 62.§ (5)-(6) bekezdése, amely minden 6vodapedagogusra vonatkozik
= kotott munkaidé: 32 dra (Nkt. 62.§ (5))
= neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé: 32 6ra (Nkt. 62.§ (8)) a munkaidd fennmaradd
részeben, legfeliebb heti négy o6raban a nevelest el6készitd, azzal osszefiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

A nevelbtestilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikddésével kapcsolatos tigyekben, a
koznevelési torvényben és mas jogszabélyokban, tovabba az e Szabalyzatban meghatarozott
kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

a.) A neveldtestilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A nevelttestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a, valamint a
EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.
A nevelétestiilet véleményez6 és javaslattételi jogkérrel rendelkezik minden, az intézményt érinté
ugyben.
A nevel6testlilet dontési jogkore:
» apedagogiai program elfogadasa
az SZMSZ és a hazirend elfogadasa
a nevelési év munkatervének elfogadasa
atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa
tovabbkepzeési program elfogadasa
az intézményvezetbi palyazat szakmai véleményezése
a neveldtestiilet nevében eljard pedagogus kivalasztasa
jogszabalyban meghatarozott mas ligyek

A nevelbtestillet a nevelési ev folyaman rendes és - szikség szerint — rendkivili értekezletet tart.

A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal az
bvoda vezetdje hivja dssze.

A pedagogusok feleléssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziljenek, beszamolasi
kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszolasaikkal segitsék a cél elérését.
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Az 6vodavezetd rendkivili nevelStestiileti értekezlet 6sszehivasardl a napirend harom nappal elébb
torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivili nevelétestiileti értekezlet Gsszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjelélése sziikséges. Az értekezletet nevelési
id6n kivil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon belll 6ssze kell hivni.

b.) A nevelbtestilleti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések
A nevel6testiilet irasos el6terjesztés alapjan targyalja

a pedagogiai program,

az SZMSZ,

a hazirend,

a munkaterv,

az 6vodai munkara iranyul6 atfogo elemzés, beszamolé

elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az 6vodavezetd az el6terjesztés irasos anyagat a nevelStestileti értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal
atadja a nevel6testiilet tagjainak.

A nevel6testiileti értekezlet levezetését az ovodavezeté latja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére az
értekezlet egy neveltestiileti tagot valaszt.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.

Dontéseit és hatarozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt
szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza. Ha a nevelbtestillet egyszerii szétobbséggel hozhato
dontésekor szavazategyenléség keletkezik, a hatarozatot az 6vodavezetd szavazata donti el.

A nevel6testiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszdvegezni. A hatarozatokat nevelési évenként
sorszamozni kell, es azokat nyilvantartasba kell venni.

A nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekrél lényegkiemeld, emlékezteté jegyzokonyv kesziil, mely
tartalmazza:

= ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6kényvvezetd és hitelesitd nevét

» ajelenlévék szamat

» azigazoltan, illetve igazolatianul tavollévok nevét

= ameghivottak nevét

= ajelenlévék hozzaszolasat

= amodosité javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

» ahatérozat elfogadasanak szavazasi aranyat

A jegyzOkonyvet, az értekezletet kdvetd harom munkanapon belil el kell késziteni. A jegyz6konyvet az
ovodavezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelétestiileti tagok kozil egy hitelesitd irja ala (amennyiben 2
Ovodapedagogusnal tbb van). A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat régzitd jelenléti ivet,
melyet, a jegyz6kdényvet alairok hitelesitenek.

c.) A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé (igyek atruhazasa
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A nevelotestiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott
hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza &t.

2.2.3. Dajkak és technikai dolgozok kozossége

Elkilonilt szervezeti egységnek nem mindsiild, felettik az altalanos munkéltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja és egyben a kozvetlen felettestk is.

Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiket érintd kérdésekben velemenyezesi és
javaslattevd jogkdrrel rendelkez6 kdzdsséget alkotnak.

2.2.4. A nevelémunkat kozvetleniil segitdk - kiilsé kapcsolatok
a.) Logopédus, gyogypedagogus

A logopédus munkaltatdja az ERTED VAGYUNK SZAKISKOLA ES EGYMI.
Az utaz6 gyogypedagogust megbizési szerzédéssel foglalkoztatja a Fiilemiile Ovoda.

Feladata:
= a szliléi engedélyek megléte mellett az 6vodaba jaré gyermekek sziirése, a foglalkozasok
orarendjének kialakitasa, a foglalkozasok vezetése,
egyuttm(ikodés a gyermek 6vodapedagdgusaval, a szociélis segitdvel,
kapcsolattartas az intézmény vezetbjével,
a foglalkozasok kotelez6 dokumentumainak vezetése,
szilok tajékoztatasa, fogaddora tartasa,
az INYR vezetése,
sziil6i kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benyujtandé kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabal,
= nevelési év végen Gsszegzd értékelés készitése.

b.) A szocialis segitével val6 egylttmiikddés formai, intézményi feladatok

A szocialis segitd munkaltatoja: a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont.

A szocialis segit6 feladatat az intézményben végzi, de a szocialis ellatorendszer szakembere.

Az Ovodai szocidlis segitdi munka a csalad és gyermekjéléti kozpont altal nyujtott szolgaltatas, mely
sajatos preventiv jelleg(i segité tevékenység.

Feladata:
* agyermekek veszélyeztetettsegének megelézéseben vald kozremiikodés,
= prevencio,
= résztvevéje a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésének,
= életvezetési, szocialis problémak megoldasahoz segitségnyjtas.

A szocialis segitdé intézményben valé tartozkodasanak, elérhetéségének, fogadoodrajanak helye és
idépontja az 6voda hirdet6tablajan megtalalhato.
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2.2.5. Sziil6i szervezet

A sziilék a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekeben szilGi szervezetet,
illetve ovodaszéket hozhatnak létre.

A szilléi szervezet sajat SZMSZ-érél, tigyrendjérol, munkatervének elfogadasardl, tisztseégviselSinek
megvalasztasarol és képviseletérél sajat maga dont.

A szillbkkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott
eseteken tll a hazirend is tartalmazza.

A sziil6i szervezet elnokével valamint az évodapedagogus kompetenciajat meghalado tgyekben az
intézményvezetd, a csoportszint(i Ggyekben a csoport sziildi szervezetének képviselSivel az
6vodapedagogus tart kapcsolatot.

Az 6voda, a sziilsi szervezet képviseldinek értekezletet hiv Ossze, vagy a szili szervezet
elndkét/képviseldjét meghivia a nevelétestilleti értekezlet azon napirendi pontjanak targyalasahoz,
amely (igyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-e a szill6i szervezet részére velemenyezesi,
tanacskozoi jogot biztosit.

A meghivas a napirend irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.

Az 6voda vezetbje a szliléi szervezet keépvisel6it legalabb félévente tajékoztatja az ovodaban folyd
neveldmunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

Az 6vodapedagégus a csoport sziil6i szervezete képvisel6jének sziikség szerint ad tajékoztatast.

Az 6vodas gyermek fejlodésérdl, magatartasaban, érzelmi életében bekovetkezett valtozasokrol valo
tajekoztatas a csoportos 6vodapedagogus, adott esetben az dvodavezet6 feladata és kotelessege.

A szill6i szervezet
= figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai munka eredményesseget
= barmely, gyermekeket érinté kérdésben tajékoztatast kérhet
= képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
= nevelotestileti ertekezlet 0sszehivasat kezdemeényezheti

A sziiléi szervezet véleményezési jogot gyakorol:
= apedagogiai program elfogadasakor
az SZMSZ elfogadasakor
a hazirend elfogadasakor
a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)
az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor
a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban
a szil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban
az ovoda es a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
a vezetd és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas modjanak meghatarozasaban
a pedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagaval kapcsolatosan
a sziiloket anyagilag is érint6 (igyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

a nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozod programok dsszeghataranak megallapitasakor
= vezetdi palyazatnal
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= az intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, vezetéjének megbizasaval és megbizaséanak visszavonaséval kapcsolatosan

A szlil6i szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irasban nyilatkozni.
A szildi szervezet kepvisel6i minden értekezlet utan kotelesek a soron kovetkezé csoportos sziilsi
értekezleten beszamolni a mindenkit érint6 informaciokrol.

A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat az dvodavezetd bontatlanul koteles atadni az érdekeltnek,
Az iratkezelés az erdekelt kezdeményezésére tortenik.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az 6vodavezetdi irodaban - hitelesitett masolati példanyban —, a sz(ilék szaméra hozzaférhetd
» az 6voda pedagdgiai programja,
= szervezeti és miikodési szabalyzata (SZMSZ),

A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli tajékoztatas idGpontjarol a szllék a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az dvodavezetétol.
A szilok az 6vodavezetttdl, és a csoport 6vodapedagogusatol kérhetnek szobeli tajekoztatast a

dokumentumokrdl. Ennek idépontjia a szlilével torténd elbzetes egyeztetes alapjan kertll
meghatarozasra.

Az Ovoda lehetdséget biztosit arra, hogy a szilék az 6vodai beiratkozas el6tt is valaszt kapjanak
kérdéseikre.

Beiratkozaskor a hazirend egy példanyat minden sziilé kézhez kapja, melynek tényét alairasaval kell
igazolnia.

2.3. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Intezménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatasa,
valamint a beiskolazas érdekében és egyéb (gyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, szervezetekkel.

2.3.1. Altalanos Iskola (Balatonf6kajér)

A kapcsolattartas célja az iskolaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyité egyittmiikodés
kialakitasa.

Kapcsolattartd: az intezmény vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése.

A kapcsolat formaja lehet: kblcsénds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valé részvétel, sziil6i
értekezlet.
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2.3.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
IGyermekorvos, védénd, munka egészségligyi szolgaltaté/

A gyermekek rendszeres egészséglgyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a fenntarté és az
egészsegligyi szolgaltato altal megkotott megallapodas tartalma.

Kapcsolattart: az 6voda vezetdje.

A kapcsolat tartalma: A gyermekek éves statuszvizsgalatat a gyermekorvos a rendel6ben vegzi, melyre
a szill6 viszi el.

A védond feladatkorébe tartozé feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formaja: egészségligyi vizsgalat, sz(irés, beutalas kezelésre.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra szold megallapodas tartaima szerint.

A munka egészseéglgyi szolgaltatoval valé kapcsolattartas az intézményvezet6 feladata.
2.3.3. Pedagoégiai szakszolgalatok

Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tanacsadas nevelési kerdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonos tajékoztatas, esetmegbeszéles, konzultacio, szul6i
értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zéen, illetve a gyogypedagogus, logopédus és
ovondk jelzése alapjan szlikség szerint.

2.3.4. Pedagégiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarté: az 6voda vezetdie, illetve a szakmai munkakdzosség vezetdje.

A kapcsolat tartalma: a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint szaktanacsadoi
szakmai segités.

A kapcsolat forméja: tovabbképzések, konferenciak, konzultaciok, szaktanacsaddi hospitélas,
szaktanécsadoi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

2.3.5. Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szolgalat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattarto: ovodavezetd, aki egyben a gyermekvedelmi felelds is.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megszintetése,
esélyegyenléség biztositasa.

A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken,
konferencian valo részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség
vedelme miatt ez indokolt.

18



M g
S8

«  Filemile Ovoda SZMSZ OM: 029962

(9] ‘»ODT"

= a Gyermekjoleti Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat szilksegesnek
|atja

= amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen
intézkedést tegyen

= esetmegbeszélés - az Gvoda részvételével, a szolgalat felkérésére

= sziilok tajekoztatasa réven (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését

Gyakorisag: szilkség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasat az 6voda pedagégiai programja tartalmazza.
2.3.6. Fenntarté

Kapcsolattarté: 6vodavezeto.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak vald
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartas forméja: értekezletek, rendezvények, kdzponti Unnepségeken vald intezményi
képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irasos beszamolo.

2.3.7. Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattart6: az dvodavezetd és az altala megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat forméja: intézményi programok szervezése, intézményen kivili kulturélis programok
latogatasa, illetve ajanlasa a sziildknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziléi szervezet
veleményének kikérésével.

2.3.8. Egyhazak és ovoda kapcsolata

Kapcsolattart6: Az egyhazak képviseldivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot.

A _kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal Osszefliggé jogok, kotelezettsegek megallapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a térténelmi egyhazak altal nyuijtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhet6, akit az egyhaz megbiz. Az dvoda biztositja a vallasi neveléshez
szilkséges helyet. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a
szilléi szervezet véleményét,

Az bvodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

3. A miikodés rendje
3.1. Az intézmény miikdési rendje
Az bvoda hétf6tdl péntekig 6tnapos munkarenddel miikodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti
tinnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
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A nyitvatartasi id6 napi 9,5 6ra, reggel 7.00 oratél 16.30 oraig.

Az dvodat reggel a munkarend szerint 7.00 érara érkezé dajka nyitja, és délutan a munkarend szerinti
dajka zarja.

Az 6voda dolgozoinak munkarendje, a személyre sz6l6 munkaidé-beosztas az adott nevelési evre sz6lo
munkaterv melléklete.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6to| valo eltérést az dvoda vezetbje engedélyezi.

Az 6voda lizemeltetése a jegyz6 (fenntartd) altal meghatérozott nyari és téli zarva tartas alatt szlinetel.
Az intézmeny
= nyari zarva tartasanak idépontjarol és a gyermekeket fogad6 6vodarél legkésébb februar 15-ig
= zarva tartasanak téli idopontjarol és a gyermekeket fogad6 dvodarél november 15-ig a sztiloket
tajékoztatjuk.

Az évodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.

A nevelés nélkili munkanapok, tovabba az (innepek id6pontjarol az elsé szildi ertekezleten
tajékoztatast kell adni, és az 6voda faliljsagjan szeptemberben ki kell fiiggeszteni, valamint a KIR
rendszer kdzzétételi listajaban meg kell jeleniteni.

A nevelés nélkili munkanapokon az évoda zarva tart.

A gyermekek feliigyeletének igényeit — a zarva tartast megel6zéen legalabb 7 nappal - a hirdetétablan
kozzeétett nyilatkozaton a szliléknek irasban kell jelezni.

A gyermekek felligyeletérdl szlikség estén gondoskodunk.

3.2. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az dvoda bejaratait a gyermekek biztonsaga érdekében a beérkezési id6 utan zarva kell tartani.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtét nyithat, miutan tajékozodott, felvilagositast kapott a belépni
kivano szemeély kilétérdl. A latogatotol meg kell kérdezni, hogy milyen tigyben jelent meg, majd el kell
kisérni a keresett személyhez.

A fenntartéi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek kepviselOit az
ovodavezetd fogadja.

Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatasat — a sz(ilék kivételével — az bvodavezetd engedélyezi.

Ugynokok, tizletkotdk, kereskeddk belépésének, benntartézkodasanak szabalyai
= Belépestket kotelezé modon jelezni kell az bvodavezetdnek
= Benntartézkodasuk, tevékenyseégiik vezetéi engedélyhez kotott, aki dontése meghozatalaban
kdtelez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
» Az intézmeény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartozkodasat
- jotékonysagi programokon
- gyerekek részére szervezett programokon
- az ovodai jatszonapokon
- gyermekkonyv terjesztésekor
- az ovoda dologi beszerzéseihez kétddd ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitoszer,
konyv...)
» A benntartézkodas az 6vodavezeté altal jelélt helyiségben torténik
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A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben elGzetesen egyeztetett idopontban,
megfeleld informaciok beszerzését kdvetden torténhet.

Alkalmi tigynokok, lzletszerz6k vagy mas személyek az dvoda teriiletén kereskedelmi tevekenységet
nem folytathatnak.

3.3. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok &polaséval kapcsolatos
feladatok

A hagyomanyok (innepek, apolasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldall személyiségfejlesztésétsl
érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzék a szlikebb és tagabb kornyezethez fiiz6dd pozitiv viszony
alakulasat, a népi kultura apolasat. Segitik a gyermeki nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értekek, a hazaszeretet, a szil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés megbecsulését. A felnGit
kozOsségekben hozzajarulnak az dsszetartozas, a kélcsonds megbecsiilés ertékeinek erbsitésehez.

Az intezményi megemlékezések, a nemzeti s az egyéb tnnepek megiinneplésének rendjét €s modjat

a pedagbgiai program, jelen Szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozd éves munkaterv
hatarozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jeloini a rendezvény idejét és azt a pedagdgust, aki az évi innepélyek,

megemlékezesek, hagyomanyapold rendezvények megszervezéséért, lebonyolitaséert szakmailag
felelds.

A gyermeki elet hagyomanyos unnepei, melyet mindkét csoport meglinnepel az intézményben:
= sziiletésnapok

allatok vilagnapja

Marton nap

Mikulas

Karacsony

farsang

marcius 15-e /megemlékezés/

a viz vilagnapja

Husvét

Fold napja

anyak napja

évzard

Apak napja

gyermeknap

A Marton nap, a Karacsony, az évzaro és a gyermeknap nyilvanos, melyre sziilék és mas vendégek is
hivhatok.

Az Ovodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten mas nnepélyek, rendezvények is
nyilvanossa tehetdk.
A felnétt kozosseg hagyomanyai

= Kerti parti a kemencénél
= kirandulas
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Az innepek és hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok, elvarasok:

= Az 6voda kozosségi helyiségeinek az tnnephez ill§ feldiszitese.

= Tajékoztatd informéciok kihelyezése a program idépontja el6tt legalabb 2 hettel.

= Projektterv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat — felelds — hataridé
megjeldlésével).

= A rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre sz0l6 feladatok maradéktalan elvégzése.

= Alkalomhoz ill6 oOltozkodés - egységes arculat tiikrozése (kiranduléson, rendezvényen
formapolo, sapka; nemzeti tinnepeken (inneplé ruha; farsangkor jelmez hasznélata).

3.4. Intézményi védo, 6vo elbirasok
3.4.1. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat, a foglalkozasokkal
egylitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformét az oOvodai nevelési év
megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a gyermekek életkoranak és fejlettségi
szintiének megfeleléen ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos 6voné feleléssége. Az ismertetés tényét és
tartalmat a csoportnapldéban dokumentalni kell.

Az 6vodai életre vonatkozd szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartasa a
sz(ilék jelenletében is elvaras.

Az 6voda csak megfelelGségi jellel ellatott (MSZ EN 71-es szabvanynak megfeleld) jatekot vasarolhat.
Az o6vodapedagégus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot,
hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas soran betartani.

Az 6voda bejaratait a kaput és az ajtét — a gyermekek biztonsaga érdekében - minden esetben be kel
csukni, ligyelve arra, hogy a gyermek ne menjen ki az épiletbdl. A kapukat a gyermekek beerkezését
kévetden zarva kell tartani.

Ovodaba Iépéskor a sziilék irasban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a gyermeket.

Az dvoda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszerl elhagyasaig terjed, illetve az
dvodan kivili programok id6tartamara all fenn.

Az intézmény vezetbjének feleléssége,

= hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezé altal folytatott épitési, felujitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd,

» hogy az intézmény teriilettn a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelesi tevekenyseg idejeig, s csak az
azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet,

» hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfelelé védelmevel,

» hogy a gyermekek az éplilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

* hogy a jatékok, foglalkozasi eszkdzok vasarlasakor csak megfeleléségi jellel ellatott termékeket
szerezzenek be,

» hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,
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a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezet6 és a munkavédelmi felelés feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkdzok stb.) valamint a bekovetkezett baleset
utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

a veszelyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok
tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egesz terilletét felmérjek a védd, ovo intézkedesek szlikségessége
szempontjabol.

Az dvodai alkalmazottak feleléssége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tgyelienek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kilénb6z8 berendezéseket tgy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szard, vago stb.) targyak otthonrdl ne keriilhessenek
az ovodaba.

A foglalkozésokra altaluk készitett és hasznalt eszk6zok megfelelienek a biztonsagi
eléirasoknak.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
Munkatertletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségere.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

Hivjak fel a gyermekek és az dvodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megel6zése érdekeben.

3.4.2. Gyermekbalesetek esetén ellatandoé feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek felligyeletét éppen ellatd 6voné feladata, miutan a
tobbi gyermek biztonsagarol, feliigyeletérdl gondoskodott.

A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévo tébbi munkatarsnak is segitséget kell nyujtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatasa utan tajekoztatni kell az 6vodavezetét,
amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiléket is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzékényvezése és nyilvantartasa a gyermekvédelmi felelés feladata, jelen
estben az oOvodavezetdé. Az elektronikus Gton kitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzokonyv egy
peldanyat megkapja a sziil6, egy peldanyat az 6voda irattaraban kell megdrizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

a baleset kortilményeinek kivizsgalasa
jegyzékonyv készitése
bejelentési kotelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:

azonnali jelentés a fenntarténak

legalabb koézépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkez6 személy bevonasa a baleset
kérilményeinek a kivizsgalasaba
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A baleset kdrtilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sz(iléi szervezet képviseldjének reszvetelét,

A munkavédelmi felelés kilonleges feleléssége, hogy

= gyermekbalesetet kovetéen intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonlé eset ne forduljon
eld,

= az ovoda minden alkalmazottjat tajékoztassa.
3.4.3. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
a.) Nevelési idében szervezett, ovodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagogusoknak lehetéségiik van 6vodan kivili programok szervezésére is:
= kirandulas, séta
» szinhaz-, mizeum-, kiallitas latogatas
= sportprogramok
= iskolalatogatas stb.

A sziilsk a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekik az 6vodan kivil
szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagogusok feladatai:
= A csoport falijsagjan tajékoztatjak a szliléket a program helyérdl, idépontjarol és a kozlekedési
eszkozrol.
= Az 6vodavezetd tajékoztatasa elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérék neve, idotartam, kozlekedési eszkoz)
kitoltésével irasban.
A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az dvodavezet6 irasban ellenjegyezte.

Killénleges el6irasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisér6t kell biztositani.
= Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kiséré — de minimum 2 6
= Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenkent 1-1 f6 feln6tt kisérd

Gondoskodni kell az els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrdl.

A sziil6i igények alapjan szervez6do onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel szabalyai:
= a szlil6 onkéntes elhatarozasan alapuld elézetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja,
= tudomésul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli feleldsség a gyermek feliigyeleterdl,

= a vezetl és a szolgaltatast nytjto kozotti egylttmiikodés feltételeit meghatarozé dokumentum
elkészitese vezetdi feladat.

b.) Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

= Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi
veleménnyel kell rendelkeznie.

= A HACCP-el6irasok betartasa és betartatasa mindenki feleléssége.
= Azintézmény egész teriiletén és 5 méteres kérzetében tilos a dohanyzas!
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= Az intézményen belil szeszes ital fogyasztasa tilos!
3.4.4. A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillert allapitunk meg:

A. helyes életméd

B. etrendi kezelés

C. inzulinterapia
A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos éallapitia meg, ami fiigg a diabétesz tipusatol, a
gyermek vercukorszintjétél is.
A gyermekek ellatasara a vezetdé a munkakori leiras mellékleteként adhat egyéni megbizést az 6voda
barmely érettségivel rendelkez6 kdzalkalmazottja szamara, ha az irasbeli nyilatkozat forméjaban vallalja
az Oktatési Hivatal altal megszervezett képzés elvegzéset. A megbizas visszavonasig szol.

3.4.5. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili esemenyt kdzvetlen felettesének
jelenteni. A szlkseges intézkedésekrdl és a fenntart6 értesitésérdl az 6vodavezetd dont.

Rendkivili esemény (bombariado, tliz, természeti katasztrofa) esetén az éplilet kitiritesét, a szlikséges
intézkedések megtételét a tlizriado-terv el6irasainak megfelel6en kell elvégezni.

Bombariad6 esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rend6rséget, és haladéktalanul meg kell
kezdeni az épiilet kiritését.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése a szomszédos tornacsarnokban torténik.
Amennyiben az dvodavezetd nem tartozkodik az épiiletben, a megbizott dvodapedagogus gondoskodik
a bejelenteésrdl és a kilrités megszervezésérdl, majd a vezetd értesitésérol.

A bombariadérdl és a hozott intézkedésekrdl az 6vodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

3.5. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A bels6 ellenérzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagogiai tevékenység
eredményességenek, szakszerliségének, célszeriiségének és hatékonységanak a vizsgalata, annak
feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erGsiteni a tevékenységet, milyen terileteken kell a
rendelkezesre allo eszkozoket, felszereléseket felljitani, korszeriisiteni, illetve boviteni.

Tertletei:
= Szakmai-pedagogiai tevékenység
* Tanlgy-igazgatasi feladatok ellatasa
» Munkaltatoi jogkorbdl adodo feladatok (hataridék, jogszabalyi eléirasok betartasa)

Modszerei:
= Megfigyelés (csoportlatogatas),
= Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi)
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= Bejaras, leltarozés
= Részvétel a munkaban

Alapelvei:

= Kkonkrétsag
objektivitas
folyamatossag
tervszer(iseg
pedagogiai Onallosag tiszteletben tartasa
humanus megkdzelités, kolcsonos bizalom
onallosag, onertekelés fejlesztése
pozitivumok erésitése

A pedagogiai munka éves ellenérzési litemtervet az intézmenyvezetd kesziti el.

Az ellenérzési terv az éves munkaterv része. Az ellenérzési terv tartalmazza az ellendrzes terileteit,
modszereit, szempontrendszerét és litemezesét.

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellen6rzés kiterjed az egyes
feladatok elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre.

Az ellenérzési terv végrehajtasaert az intézményvezett felel.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az intézményvezeté dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet az intézményvezetd.

Az ellenérzés tapasztalatairdl irasos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett dvodapedagogussal, illetve
dolgozdval ismertetni kell, aki arra szoban vagy irasban észrevételt tehet.

Az intézményvezet6 minden évben valamennyi 6vodapedagogus és technikai dolgozo munkajat értekeli
legalabb egy alkalommal.

A pedagogiai munka belsé ellenrzésének eredményeit, illetSleg az ellenérzés éltalanosithato
tapasztalatait a nevelési évzaro értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges hianyossagok
megsziintetéséhez szlikséges intezkedéseket.

4, Egyéb kérdések
4.1. Nyilatkozat tomegtajékoztatoé szerveknek

A televizio, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennem(i tajekoztatas nyilatkozatnak
mindsl.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani:
= Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
» A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

= A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény j6 hireveére és érdekeire.

26



AEMp
‘P\-‘ U\,

@ Fillemile Ovoda SZMSZ OM: 029962

OPOQ?‘

= Nem adhat6 nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek id¢
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézmenynek anyagi
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdesekrél, amelyekrél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskérébe tartozik.

4.2, A kereset-kiegészités feltételei

Az dvodavezetd hatarozott id6re, vagy egyszeri alkalomra szoloan kereset-kiegészitéssel ismerheti el a
kivalo teljesitményt, az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, tovabba a teljesitményértékelés eredményét
az alabbi szempontok figyelembevételével:
= olyan folyamatos pedagogiai tevékenység, amely tiIné a csoportkereteken
» palyazatiras
*  bemutatok tartasa
» ) modszerek, Gtletek kiprobalasa, megvalésitasa, tovabbadasa
= belsé ellenérzések tapasztalatai
» (vodapedagdgusi teveékenyseégével emeli és erdsiti az dvoda elismertségét
» palyakezddk szakmai segitése
= olyan munkaban val6 részvétel, amely nem kapcsolodik a munkakdréhez
A kereset-kiegészités mértékérdl az dvodavezetd dont.

4.3. A teljesitménypétlék alkalmazasa
Az dvodaban teljesitménypotiékot nem alkalmazunk.

5. Zaré rendelkezések
5.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépése

A szervezeti és mikodési szabalyzat elkészitése az intézményvezeté feleléssége, az 6voda
nevelotestilete fogadja el, az alkalmazotti kozosség és a szliléi szervezet véleményének
figyelembevételével, amely az 6vodavezetd jovahagyasaval valik érvényesse.

Ervényességi feltételként a Fenntarto jovahagyasa sziikséges.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az évoda valamennyi alkalmazottjara kételezo,
megszegese esetén az dvodavezetd munkaltatoi jogkdérében intézkedhet.

5.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata, modositasa

Felllvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyozasnak megfelel6en.
Modositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntarto, a nevelétestiilet.

A modositas indoka lehet:
* jogszabalyvaltozas
» alapit6 okirat tartalmanak valtozasa
= tulszabalyozott rendszer
» hidnyosan szabalyozott rendszer
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= hibas illetékesség vagy hataskor kijelolés
A modosités sorén az elkészitésre vonatkozo legitimacios eljarast kell lefolytatni.

5.3. A szervezeti és miikodési szabélyzat nyilvanossaga

= A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az évoda minden alkalmazottjaval, valamint
azokkal, akik kapcsolatba keriiinek az 6vodaval, és meghatérozott korben hasznaljak
helyiségeit.

= Az SZMSZ-ben foglaltakrél a szill6ket is tajékoztatni kell.

» A hozzaferhetéség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
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A szervezeti és mikodési szabalyzat tekintetében véleményezési jogaval élt az évoda sziiléi
szervezete.

Kelt: File, 2023.09.08.

Sziléi szervezet kepviseldje

A Fiilemiile Ovoda neveldtestiilete hatarozatképes iilésén késziilt jegyzokonyvben szereplé 100 %-os
igenl6 elfogadd hatarozat alapjan 2023 év szeptember ho 1. napjan a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat 5/2023 (VII1.31.) hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagja az
alabbiakban hitelesitd alairasaval tanisitja.

Nevelbtestilet tagja

Kelt: Fiile, 2023.09.01.

A Fillemille Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Fenntarto megismerte, JOVAHAGYASAT
MEGADTA.

Fenntart6 képviseletében
Kelt: 2023.09.

Ph
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FULEMULE OVODA
_OM: 029962
OpopY 8157 FULE, Széchenyi u. 59,

Tel.: 22/365-119

Fiile Kézség Onkormanyzata
8157 Fiile

Dr. Bodor Katalin Jegyzé Asszony
Kiss Robert Polgarmester Ur

Flle K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

Targy: Kérelem a Fiilemiile Ovoda nyitva tartasanak bévitésére

Tisztelt Jegyz6 Asszony!
Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tisztelettel kerem Jegyz8 Asszonyt, Polgarmester Urat, Képviselé-testiiletet, hogy 2023. 10.01.-t8l a

Fiilemile Ovoda nyitva tartasanak modositasat sziveskedjenek engedélyezni az eddigi 7:00-16:30
helyett 6:30-16:30 éréara.

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovéabbiakban: Nkt.) 83.§ (2) bekezdés b) pontja
szerint

A fenntarté
- dont az dvodaba torténd jelentkezés modjarol, az dvodai éltalanos felvételi id6pontrél, az dvoda heti és

éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarél.
Indoklas: SzilSi értekezleten tobb Szill6 jelezte, hogy szeretnék az 6voda nyitva tartdsanak

modositasat kérni, (korabbi nyitast) mert munkahelylkon problémat okoz az allandd jellegli késés.

Fllétdl tavol dolgoznak (Balaton part, Veszprém), igy sz&mukra megoldast jelentene, ha 6vodank fél
oraval korabban nyitna.

Kérem Ondket, hogy a fenti kérelmet megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek!

Koszonettel:

Fle, 2023-09-26






fule.iktatas@t-online.hu

Feladé:
Kiildve:
Cimzett;
Targy:
Mellékletek:

K8szdnom szépen!

Udvozlettel:
Harsadi Julia
Intézményvezetd
8157 Flle, Széchenyi u. 59.

06/22 365-119
fulemule59@gmail.com

<

<AEM
‘Qo o

Julia Harsadi <fulemule59@gmail.com>

kedd 2023. szeptember 26 12:42
fule.iktatas@t-online.hu

Ovodai kérelem

Kérelem 6voda nyitvatartasa.doc






Eloterjesztés
Fiile Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2023. szeptember 28. napjin tartando soron kovetkezo (rendes) nyilt iilésére
Targy: Fule 929/1 hrsz Gt elnevezése
El6terjeszté: dr. Bodor Katalin jegyz6

Készitette: Takacs Ivett igazgatasi referens
Tktatoészam: F/ ... /2023,

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszer(i/ mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Varga Gabor a File zartkert 929/2 helyrajzi szamu ingatlan tulajdonosa hazszam-megallapitasi
kérelmet nyqgjtott be hivatalunkhoz.

Az ingatlan kézvetlentl a 929/1 hrsz-0, kivett sajat hasznalata Gtrdl kézelitheté meg, amely it
azonban elnevezéssel nem rendelkezik, igy a cimképzési eljarast nem lehet lefolytatni.

A kézponti cimregisztertdl és a cimkezelésrdl szol6 345/2014. (X11.23.) Korm. rendelet 13.§ (2)
bekezdése szerint: ,Ha a cimképzés targyat képezé ingatlan csak maganutrol kozelithetd meg,

annak elnevezésére vonatkozéan a helyi 6nkormanyzati rendeletben foglalt szabilyok az
iranyadok.”

Az imént a képvisel6-testilet modositotta a kozteriiletek elnevezésérdl és a hazszam-megallapitas
szabalyair6l sz616 7/2014. (IX. 1.) 6nkormanyzati rendeletét.

A rendelet értelmében a kozség kozigazgatasi teriletén lévs, az ingatlan-nyilvantartasban
maganutként szereplé ingatlanok elnevezésére a kozteriletek elnevezésére vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni, tehat a maganutak elnevezése képviselo-testiileti hataskor.

File 929/1 hrsz Gt és az arrol megkozelitheté 929/2 hrsz ingatlan:




A fentickre valo tekintettel az alabbi hatarozati javaslatot teszem.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
— A kozpont cimregisztertdl és a cimkezelésrdl szol6 345/2014. (XI1. 23.) Korm. rendelet
— A koztertletek elnevezésérdl és a hizszam-megallapitas szabalyairol szolo 7/2014. (IX. 1.)
onkormanyzati rendelet
— A képvisel6-testillet szervezeti és mikodési szabalyzatarol szolo 9/2014. (XI1.31)
6nkormanyzati rendelete

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. melléklet: -kérelem
Jend, 2023. szeptember 19.
Tisztelettel:

dr. Bodor Katalin
je gyzé



Hatarozati javaslat

Fiile Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
.. /2023.(IX......) szamu
hatarozata
a Fiile 929/1 helyrajzi szamu maganut elnevezésrdl

File Kozség Képviselo-testilete a kozteriiletek elnevezésérol és a  hazszam-megallapitis
szabalyairél szol6 7/2014.(IX.1.) szamG rendeletének 3. § (8) bekezdése alapjan a Fiile 929/1
helyrajzi szamn, kivett sajat hasznalatii it miivelési agu ingatlan

a Kakukk/Cinege/Bagoly stb. koz/diilé/utca elnevezést kapja.

Felkéri a Jegyzo6t, hogy az ut elnevezésével kapcsolatos tovabbi intézkedéseket — foldhivatal
értesitése, polgirok személyi adat- és lakcimnyilvantartasaban, kézponti cimregiszterben torténd
bejegyzés - tegye meg.

Felel6s:dr. Bodor Katalin jegyz6
Hatarido: azonnal

dr. Bodor Katalin
jegyzo






Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont [/

a Székesfehérviri Tankeriileti Kdzpont illetékességi  Iktatészdm: TK/072/1223-1/2023.
teriiletén taldlhaté valamennyi telepiilési

Onkormainyzat jegyzije részére
Székhel viikon! Ugyintézd: Molnar Zsolt kdznevelési
osztilyvezetd
E-mail: zsolt. molnar@kk.gov.hu

Telefon: 22/795-259
Targy: felvételi kdrzetekhez adat-és véleménykérés
Elektronikusan tovabbitandé!
Tisztelt Jegyzé Asszony!
Tisztelt Jegyzé Ur!

A nemzeti koznevelésr6l sz6lé6 2011. évi CXC. tbrvény 50. § (8) bekezdése szerint a
teriiletileg illetékes tankeriileti kizpont meghatdrozza és kbzzéteszi' az iskoldk felvételi
korzetét, tovdbbd a pedagégial szakszolgdlatot elldtd intézmény mitkddési kirzetét. A felvételi
kérzetek megallapitiasdhoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzponinak be kell szereznie az
érdekelt telepiilési Gnkormdnyzatok véleményét.

A 2024/2025-6s tanév felvételi korzetének kialakitdsdhoz kiinduldsi alapként a jelenleg
hatélyos beiskoldzasi korzeteket kémém tekinteni, amelyek megtaldlhaték a Székesfehérvari
Tankeriileti Kézpont honlapjén, a Hirek oldalon, Kézlemény a 2023/2024. tanév dltalénos
iskolai beiratkozdsrél cimen, kapcsolédé anyagokként.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikbdésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatdrdl
8z016 20/2012. (VII 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjén a felvételi korzetek
megallapitasdhoz az illetékes tankeriileti kozpont minden év oktéber 15. napjdig beszerzi az
illetékességi teriiletén taldlhatd telepiilési nkormdnyzatok véleményét, amely tartalmazza a
telepillés jegyzdjének nyilvdntartasdban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hignydban
tartézkoddsi hellyel rendelkezé hdtrdnyos helyzetdl, dltaldnos iskoldba jaré gyermekek
létszdmat intézményi és tagintézményi bontdsban.

E vonatkozéasban az alabbi adatok kozlését kérem:
1) Hany hétrdnyos helyzeti, altalanos iskoldba jir6 tanuld ¢l a telepiilésen? %

2) Milyen éltal4nos iskola van a teleptilésen, és az adott intézményben hény, a telepiilésen €16
hatranyos helyzetli gyermek tanul?

NI avasolja-e, _(ha igen, akkor milyen médon) a kotelezd felvételt biztosft6 1skolaf1skolék
felvételi korzetének modositésat, vagy egyetért a jelenlegi kdrzetmeghatérozassal?

A fenti adatokat is tartalmazé megtiszteld véleményét elektronikus dton a lakos-
balla.nora@kk.gov.hu e-mail cimre sziveskedjék megkiildeni, legkés6bb 2023. oktéber 15-ig.

Egytittm{kddését elbre is kdszondm!
Udvbzlettel:

Székesfehérvir, 2023. szeptember 1.

Székhely: 8000 Székesfehérvér, Petbfi Sindor utca 5.
Telefon: +36-22/795-241
E-mail: szekesfehervar@kk. goy.hu

?,o%c{:wb






ElGterjesztés
File Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének

2023. szeptember 28. napjan tartando soron kovetkez6 nyilt tilésére

Targy: Felvételi korzetekhez adat- és véleménykérés
Eléterjeszt6: Kiss Robert polgarmester

Készitette: dr. Bodor Katalin jegyz&

Iktatoszam: F/...-2/2023.

A dontés elfogadasahoz szitkséges tobbség tipusa: egyszer(l/ mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Képvisel6-testillet!

Eziton tetjesztem a tisztelt KépviselS-testiilet elé a felvételi korzetekhez adat- és véleménykéréstél
52010 elGterjesztést.

1. El6zmények:

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 50. § (8) bekezdése
szerint a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont meghatarozza és kozzéteszi az iskolak felvételi
korzetét, tovabba a pedagégiai szakszolgalatot ellatd intézmény muikodési korzetét. A felvételi

korzetek megallapitasahoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt
telepiilési 6nkorményzatok véleményét.

A nevelési oktatisi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol sz616
20/2012. (VIIL 31) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjin a felvételi korzetek
megallapitasihoz az illetékes tankertleti kozpont minden év oktéber 15. napjiig beszerzi az
illetékességi teriiletén talilhato telepiilési onkormanyzatok véleményét, amely tartalmazza a
telepiilés jegyzdjének nyilvantartisiban szerepld, a telepulésen lakohellyel, ennek hidnyiban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 hatrinyos helyzetd, altalanos iskoliba jar6 gyermekek létszamat
intézményi és tagintézményi bontasban.

A nyilvantartas szerint a telepiilésen 0 £6 hatranyos helyzetd, dltalinos iskolaba jar6 tanuld €l

Tisgtelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az elStetjesztés megtirgyalasit kovetGen a hatirozati javaslatot sziveskedjenek
elfogadni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszig Helyi Onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

— A képvisel6-testillet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatardl szolo 9/2014.
(XIL.31.) onkormanyzati rendelet

— A nemzeti kozneveléstdl sz616 2011. évi CXC. térvény
— A nevelési oktatasi intézmények mikodésérdl és a  koznevelési intézmények

névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosit6 koltségvetési sor megnevezése: -






4. melléklet: - TK/072/1223-1/2023 véleménykérés
Fiile, 2023. szeptember 20.

Tisgtelettel:
Kiss Robert

polgarmester






HATAROZATI JAVASLAT

Fiile K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....... /2023. (IX. .....) hatarozata

Felvételi korzetek adat- és véleménykérés

Fiile kézség 6nkorminyzatanak képviselS-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérs]
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet 24. § (1)
bekezdése alapjan a kovetkezd véleményt adja:

1.) File kozség kozigazgatasi tertletén €él6 hatrinyos helyzet(i, ltalinos iskoldba jaré
gyermekek szama 0 {3.

2)) A telepiilésen altalinos iskola nincs.

3.) A kotelez6 felvételt biztosité iskolak felvételi korzetének jelenlegi meghatarozasaval a
képvisel6-testiilet egyetért, annak modositisit nem kezdeményezi.

Hatiridé: 2023. 10. 15.
Felelos: polgarmester






0 7 & [#0B| S04
P 100

Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont

a Székesfehérviri Tankeriileti Kézpont illetékességi  Iktatészém: TK/072/1223-1/2023.
teriiletén taldlhaté valamennyi telepiilési

Onkorményzat jegyzoje részére

Székhelyiikdn! UOgyintéz3: Molnér Zsolt kznevelési
osztflyvezetd

E-mail: zsolt. molnar@kk.gov.hu
Telefon: 22/795-259
Térgy: felvételi korzetekhez adat-és véleménykérés
Elektronikusan tovébbftandé!
Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Tisztelt Jegyz6 Ur!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 50. § (8) bekezdése szerint a
teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatdrozza és kozzéteszi az iskoldk felvételi
korzetét, tovabbd a pedagdgiai szakszolgdlatot elldto intézmény mitkodési kirzetét. A felvételi
korzetek megdllapitasihoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kézpontnak be kell szereznie az
érdekelt telepiilési Gnkormadnyzatok véleményét.

A 2024/2025-6s tanév felvételi korzetének kialakitdsdhoz kiinduldsi alapként a jelenleg
hatalyos beiskoldzési korzeteket kérném tekinteni, amelyek megtalélhatok a Székesfehérvari
Tankeriileti Kézpont honlapjan, a Hirek oldalon, Kézlemény a 2023/2024. tanév altaldnos
iskolai beiratkozdsrdl cimen, kapesolédé anyagokként.

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
52616 20/2012. (VIII, 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjn a felvételi kirzetek
megdllapitasahoz az illetékes tankeriileti kdzpont minden év oktober 15. napjaig beszerzi az
illetékességi teriiletén taldlhatd telepilési onkormdnyzatok véleményét, amely tartalmazza a
telepiilés jegyzdjének nyilvantartdsaban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianydaban
tartézkoddsi hellyel rendelkezé hdtrdnyos helyzetd, dltaldnos iskoldba jdré gyermekek
létszdmat intézményi és tagintézményi bontasban.

E vonatkozasban az alabbi adatok kozlését kérem:
1) HAny hétrinyos helyzeti, 4ltalanos iskoldba jaré tanul6 él a telepiilésen?

2) Milyen 4ltalénos iskola van a telepiilésen, és az adott intézményben hény, a teleplilésen €16
hatrdnyos helyzetii gyermek tanul?

3) Javasolja-e, (ha igen, akkor milyen médon) a kdtelezd felvételt biztosfté iskola/iskolak
felvételi korzetének modositasat, vagy egyetért a jelenlegi korzetmeghatdrozassal?

A fenti adatokat is tartalmazé megtiszteld véleményét elektronikus Gton a lakos-
balla.nora@kk.gov.hu e-mail cimre sziveskedjék megkilldeni, legkésébb 2023. oktéber 15-ig.

Egylttmik6dését eldre is koszontm!

Udvézlettel: N .
,‘ﬁ“‘k& riljg 0.
A

Székesfehérvar, 2023, szeptember 1.

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Pet6fi Sandor utca 5.
Telefon: ~36-22/795-241
mail: szekesf ar(@kk.gov.hu






EAERGENCY

Emergency Service Egészségiigyi Szolgiltaté Kift.
(=7 1131 Budapest, Topolya utca 4-8.
B4 info@emergencyservice.hu
@ www.emergencyservice.hu
® 36-1-799-5110
¢ 36-1-799-5119

Kozponti orvosi iigyeletek iizemeltetése * Rendezvények egészségiigyi biztositdsa » Egészségiigyi oktatds

Fiile Polgérmesteri Hivatal
8157 Fiile, Petéfi Sandor u. 22.
Kiss Rébert Polgérmester tr részére

Térgy: Ugyeleti ellatés

Tisztelt Polgarmester Ur!

Sajnélatos médon a 2022. évi december havi megéllapodést kvetden Lepsény Kozség az idei
évi szerzddés aldirdsanak utolsé pontjan déntdtt ugy, hogy nem a mi ellatdsunk alatt szeretné
tudni lakossagat, igy 2023.01.01.-vel kilépett a Polgéri kdzponti ligyelet kbzigazgatasi
teriiletébol.

Emiatt elveszitettilk a NEAK finanszirozast, amit Lepsény lakosséga biztositott a m{ikddéshez,
illetve a NEAK finansziroz4son feliili Snkormanyzat 4ltal fizetett lakosonkénti dijat.

Mindezek miatt, ahogy Onok is 14tjék az elmilt hdrom hénap (2023. janudr, februar, marcius)
jelentdés veszteséget produkial — melyet a levél mellékleteként killdott részletes
eredménylevezet6bol lathatnak.

Figyelembevéve a veszteséget lithatd, hogy a tovébbiakban nem tarthaté fenn a jelenlegi
felallasban.

Az orszdg teriiletén lathaté az étalakulds az egészségligyi tevékenységeket tekintve, az
Orszagos Mentdszolgédlat havonta veszi 4t a kézponti. El6relathatéan a Polgardi kdzponti
tigyeltet az 6sz folyaman keriil atvételre.

Tekintve, hogy hossz évek 6ta 2016. janudr 1. napjatél dolgozunk az dnkorményzatukkal a
megfeleld és sikeres figyeleti ellatas érdekében. Szeretnénk, hogy a fennmaradé idészakot
tovabbra is a megszokott j6 kozos egyiittmiikddéssel 14tnank el.

Szédmit4saink szerint 2023. mdjus 1. napjétél 2023. oktéber 30, napjdig a lakossag
személyenkénti hozzdjaruldsat 390,- Ft/ £6/ hé, illetve 2023. november 01. napjétél 2023.
februér 29. napjaig 430,- Ft/ f6/ hé dijra kell megemelni ahhoz hogy az ellitas megfelelsége
fennmaradjon.

adészdm: 13789581-1-41 » cégjegyzékszdm: 01-09-873304
bankszdmlaszdm: Grdnit Bank Zrt. 1210011-17589053



Emergency Service Egészségiigyi Szolgaltaté Kft.
* 1131 Budapest, Topolya utca 4-8.
>4 info@emergencyservice.hu
® www.emergencyservice.hu
® 36-1-799-5110
o 36-1-799-5119 g
Kozponti orvosi iigyeletek lizemeltetése * Rendezvények egészségiigyi biztositdsa * Egészségiigyi oktatds

Az elmult iddszak &sszegzéseképpen mindezeket figyelembevéve szeretnénk, hogy a
tovabbiakban is egyiittmiikddjiink ameddig a jogszabaly éltal lehet6ségilink van ra, tekintve a
mindkét fé] altal tandsitott maximalis rugalmasségot, ami alapjan ez megoldhat6 lehet.

Vérjuk mihamarabbi visszajelzésiiket!
Koszénettel és tidvozlettel,

Kelt.: 2023.04.18.

" 4

..................

Dr. Rus Janos
ligyvezetd

adészdm: 13789581-1-41 » cégjegyzékszdm: 01-09-873304
bankszdmlaszdm: Grdnit Bank Zrt. 1210011-17589053
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Tktatoszam: F/1792-1/2023 -

FULE KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE
8157 FULE, PETOFI SANDOR UTCA 22.
& +3622576058 D4 fule.polgarmester@t-online.hu

MEGHIVO

Fiile Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének soron kovetkezd nyilt iilésére

tisztelettel meghivom
Az tilés id6pontja 2023. 09.28 napja 16 6ra 30 perc
Az iilés helye: a Kozséghaz Tanicsterme

(8157 Fiile, Petofi Sandor utca 22.)

NYILT KEPVISELO-TESTULETI ULES NAPIRENDJE:;

ge

Fle, 2023. 09.21.

Bursa Hungarica 2024. évi 6szténdij palyazatban valo részvétel
El6terjeszto:  Kiss Robert polgarmester

Renddrségi beszamolé Fiile kozség kozbiztonsagi helyzetérdl, a kozbiztonsag ér-
Eloterjeszt6:  Pal Norbert r. alezredes Grsparancsnok

Beszamol6 a Fiilemiile Ovoda 2022-2023-as nevelési évben végzett tevékenységé-
r61
Eloterjeszté:  Harsadi Julianna 6vodavezetd

A kozteriiletek elnevezésérdl és a hazszam-megallapitas szabalyairol sz616 7/2014.
(IX. 1.) 6nkormanyzati rendelet modositasa
El6terjeszt6:  Dr. Bodor Katalin jegyz6

Fiile 929/1 hrsz. ut elnevezése
Eloterjeszto:  Dr. Bodor Katalin jegyzé

Felvételi korzetekhez adat- és véleménykérés
El6terjeszto:  Kiss Robett polgarmester

Emergency Service Kft. Polgardi Kézponti Otvosi iigyeleti ellitas dijmodositasa
Eléterjeszté:  Kiss Robert polgarmester

Tajékoztatasok, egyebek

Tisztelettel:

Kiss Robert s.k.
polgarmester






